
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU 2025 YILI BİRİM HEDEFLERİ VE GERÇEKLEŞME SONUÇLARI 
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NO 

İLGİLİ 

STRATEJİK 

HEDEF 

2025 YILI BİRİM HEDEFLERİ AÇIKLAMA 

1 H.1.1. 
2025 yılı içerisinde Elektrik programının eğitim niteliklerini arttırmak amacı ile bir adet 

Elektronik Laboratuvarı kurulması ve bu laboratuvara en az 2 adet cihaz alımı 

Elektronik laboratuvarının kurulması 2025 yılı içerisinde gerçekleştiremiş ve bu 

laboruvara cihaz alımı yapılamamıştır. İlgili hedef 2026 yılı için bütçe planlarında 

yer almaktadır.  

2 H.1.2. 
Dazkırı Meslek Yüksekokulu akademisyenlerinin Eğitsel performans ölçeği sonuçlarının 

ortalamasının en az 3.5 olması  
2025 yılı için akademik personellerin eğitsel performans ölçeği sonuçlarının 

ortalaması 4.91 olarak hesaplanmıştır. 

3 H.1.4. 
2025 yılı içerisinde öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik en az 1 adet eğitsel 

etkinlik yapılması 
2025 yılı içerisinde öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik 

herhangi bir etkinlik yapılamamıştır.   

4 H.2.1. 
2025 yılı içerisinde akademik personelimizin yayınladığı Web of Science yayın sayısının 

akademik personel başına 0.7 olmasını sağlamak 
Akademik personellerimizin 2025 yılı içerisinde toplam yayınladığı (basılmış) 

yayın sayısı 7 olup, akademik personel başına 1.4 ortalama sağlanmıştır. 

5 H.2.1. 
2025 yılı içerisinde akademik personelimizin Web of Science atıf sayısının (akademik 

personelin kendisine yaptığı atıflar hariç olmak üzere) akademik personel başına 5 olmasını 

sağlamak 

Akademik personellerimizin 2025 yılı içerisinde toplam aldığı atıf sayısı 37 olup, 

akademik personel başına 7.4 ortalama sağlanmıştır. 

6 H.3.2. 
Mezun olanların aynı dönemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme oranının en az %70 

olması 

2025 yılı mezun sayısı 26 olup, 18 öğrenci mezun bilgi sistemine kayıt 

yaptırmıştır. Oran %69.23’tür. Bir önceki seneye göre başarı oranı daha yüksek 

olsa da hedef gerçekleştirilememiştir. 

7 H.3.3. 
Akademik personel memnuniyet düzeyinin en az %75 ve idari personel memnuniyet 

düzeyinin en az %75 olmasını sağlamak 

Akademik ve idari personel 2025 yılı memnuniyet düzeyleri sırasıyla %71.49 ve 

%91.89’dir. Akademik personel memnuniyet düzeyinin düşük olması sebebi ile 

hedef gerçekleştirilememiştir. 

8 H.3.4. 
2025 yılı içerisinde okulumuzda toplumsal katkı sağlayacak en az 1 adet kültürel bir etkinlik 

yapılması 

2025 yılı içerisinde okulumuzda 2 adet toplumsal katkı faaliyeti düzenlenmiştir. 

Yapılan etkinler: “Fidan Dikim Etkinliği” ve “Değişen İklime Uyum 

Çerçevesinde Su Verimliliği” 

 

→ Hedefe ulaşıldı. → Hedef sürüyor. → Hedefe ulaşılamadı. 

 


