T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
ONLISANS STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC KAPSAM, DAYANAK VETANIMLAR

AMAC

Madde 1 - Bu yo6nergenin amaci; miifredatinda zorunlu staj uygulamalar1 olan Afyon Kocatepe
Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda égrenim goren dnlisans dgrencilerin dgrenim siireleri i¢inde
kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini,
iliskileri, organizasyon ve liretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

KAPSAM
Madde 2 — Bu yonerge Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin yurt igi
ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari
kapsar.
DAYANAK

Madde 3 - Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Ek 23. ve 24. maddeleri, 5510 sayili
kanunun 87/e maddesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmastir.

TANIMLAR
Madde 4 - Bu yonergede gegen;
a) Universite: Afyon Kocatepe Universitesi
b) MYO: Meslek Yiiksekokullarini
¢) Béliim: Ilgili boliimleri
d) Béliim Staj Komisyonu: Ilgili boliim 6gretim elemanlar1 arasindan olusan staj komisyonuna,

e) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi

f) Staj yeri/ls yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt disi kurum/kurulusu ifade eder.
g) Staj_yeri amiri; Staj yapilan yurt i¢1 veya dist kurum/kurulusun yetkililerini,

h) EDO: Endustrlye Dayali Ogretim

IKINCI BOLUM
Staj Komisyonlarimin Gorev ve Sorumluluklar:

MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM STAJ KOMIiSYONU
Madde 5 — Meslek Yiiksekokulu Boéliim Staj Komisyonu;

a) Boliim Staj Komisyonu, ilgili boliim 6gretim elemanlari arasindan boliim bagkanliginin 6nerisi,
ilgili birimin Yo6netim Kurulunun karari ile olusturulur. Boliimde yeterli 6gretim elemani
olmadiginda diger boliimlerden staj komisyonuna iiye segilebilir.

b) llgili boliim staj komisyon iiyesinin gdrev siiresi, yeniden diizenleme yapilincaya kadar devam
eder. Ogretim elamanin staj komisyon iiyeliginden istifa etmesi halinde, béliim baskanliginin
Onerisi lizerine birim yonetim kurulu karari ile yenisi atanir,

c) Her boliimde boliim baskanliginca, staj yerlerinin belirlenmesi, staj esaslarina iligkin islemlerin
yiirlitiilmesi, staj defterlerinin incelenmesi ve staj degerlendirme smavlarinin yapilmasi i¢in
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile her 6grenci i¢in bir danigsman atanir ve bolim
baskanliklarinca; bir baskan iki liye olmak {izere en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan “Bd&liim
Staj Komisyonu” kurulur. Bolim Staj Komisyonlar1 gerektiginde degerlendirme siiresi i¢inde
yazili/sozlii sinav diizenleyebilirler. Staj calismalarin1 yerinde denetleyebilirler. Ayrica Staj
Komisyonlar1 stajlar1 inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde boliim baskaninin
koordinasyonu ile boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak kullanabilir.



Madde 6 - Meslek Yiiksekokullarinin danisman ve Boliim Staj Komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

a) Yiksekokul ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalarini amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak {izere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini organize etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

e) Staj ¢alismalarini denetlemek,

f) Staj caligmalarinin degerlendirilmesini yapmak,

g) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili mulakat ve uygulamalar diizenlemek.

h) Ogrencilerin staj yaptiklar1 esnada takibinin saglanmasi igin ilgili staj komisyonu; &gretim
elemanlar1 gorevlendirir, O0grencilerin staja devam durumlarini, telefonla veya elektronik
yazigmalar ile takibini yapabilir. Gerektiginde, 6grencinin stajin1 yerinde izlemek i¢in, Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile Ogretim Elamaninin yevmiye/yolluk giderleri imkanlar
dogrultusunda birim biitgesinden karsilanarak gérevlendirme yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Stajla Ilgili Diizenlemeler

STAJ YAPACAK OGRENCILERDEN ISTENILEN BELGELER

Madde 7 -Staj yapacak 6grenciler staja baslayabilmek igin;

a) Ilgili Meslek Yiiksekokulunun Boliim Staj Komisyonlaridan ya da égrenci isleri biriminden
aldiklar1 “Zorunlu Staj Formu” (Ek-1) ile beraber 3(ii¢) niisha olarak fotografli halde diizenleyip
staj yapacaklar1 isyerlerine bagvuru yaparlar.

b) Isletme tarafindan staj basvurusu onaylanan ogrenciler, Zorunlu Staj Formunu, Bélim Staj
Komisyonu ve Meslek Yiiksekokuluna onaylatir.

) Onaylanan formlarin 1(bir) niishasini staj komisyonuna/danismana, 1 (bir) niishasini 6grenci isleri
birimine diger niishasini da staj yapacagi isletmeye, staja baglamadan en az 10 giin 6nce teslim
eder.

STAJ YAPACAK OGRENCILERE SAGLANACAK OLANAKLAR

Madde 8 — a) Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan stajyerlerinde
yararlanmasin1 saglar. Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami
cabay sarf eder.

b) Staj siiresince ticret 6denip 6denmemesi veya ddenecek ticretlerin miktar: 6grenci ile staj yaptigi
kurum ve kuruluslar arasindaki anlagmaya baglidir.

YURT DISINDA STAJ

Madde 9 — a) Meslek Yiiksekokulu dgrencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama
calismalarini, normal 6gretim programimi aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci
yurtdis1 kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksekokulunun B6liim Staj Komisyonlarina verir. Bu talepler
ilgili Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis danisman 6gretim elemani ve
Boliim Staj Komisyonlarinca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.
b) Yurt disinda stajin1 tamamlayan dgrenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili Meslek Yiiksekokulunun
Boliim Staj Komisyonlarina verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

STAJ ZAMAN VE SURESI

Madde 10 — Staj zamani ve Siireleri asagida belirtildigi sekildedir;

a) Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarmi ikinci yariyil sonu ve yaz tatiline rastlayan
aylardan baslayarak yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu
stireler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajina herhangi bir



ayda baglayabilir. Stajin1 bitirmeden mezun olamaz.

c) Staj siiresi, programin niteligine gore 30 isgiiniinden (240 saat)’den az, 60 isgliniinden (480
saat)’den ¢ok olamaz.

d) Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan meslek yiiksekokullarm 6grencileri yukarida
belirtilen 30-60 giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

e) Stajlar ayni siire olmak sart1 ile donem uzatan 6grenciler yil iginde de yapilabilir. Yil ici
stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder. Ders olan giinlerde staj olmaz.

f) Staja fiilen ve kesintisiz devam zorunludur. Senatonun hakli ve gegerli nedenler konusundaki
kararina uygun bir mazereti nedeniyle devam edilemeyen staj siiresinin daha sonra
tamamlanmasi gerekir. Donem uzatan dgrencilerin ders giinlerinde derse devam etmeleri stajin
fiilen ve kesintisiz yapilma zorunlulugunu aksatmaz.

g) Haftanin hangi giinlerinde staj yapilacagi ve bir giinde en az veya en fazla kag¢ saat staj
yapilabilecegi bolim 6zelliklerine gére boliim staj esaslarina bagl olarak belirlenir.

h) Ogrenciler Béliim Staj Komisyonunun kabul edecegi zorunlu hallerde staj yaptiklari
kurum/isyerini ilgili donemde en fazla bir kere degistirebilirler. Ogrenci staj komisyonunun
bilgisi ve izni/onay1 disinda hicbir sekilde ayn1 donemde staj yaptigi isletmeyi degistiremez.

1) Uzaktan egitim 6grencileri, bolimiin uygun gérmesi durumunda donem iginde de staj yapabilir.

STAJ MUAFIYETI

Madde 11- a) Daha 6nce bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormiis, merkezi sinavlarla
ya da yatay gecisle Meslek Yiiksekokulu birimlerine yerlesmis olan 6grenciler yonerge hiikiimlerine
uygun olarak daha 6nceki yiliksekogretim kurumunda yapmis oldugu staj i¢in muaf olmak istegiyle
basvuruda bulunabilir.

b) Staj muafiyeti i¢in bagvuruda bulunan 6grenci, daha 6nce yapmis oldugu stajin1 6nceki 6gretim
kurumundan getirecegi resmi evrak ile belgelemek zorundadir.

¢) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi halinde, ilgili staj komisyonu &grencinin yaptig
stajindan muaf tutulup tutulamayacagini veya ne kadarindan muaf tutulacagini karara baglar.

d) Ogrenci staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen galistyor olmasi halinde galisma
stiresinin 3 aydan az olmadigi, SGK kayitlarindan ve ek olarak ilgili isyerinden alinacak caligilan
pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de igeren resmi bir yazi ile galigma yaptigini
belgelendirdigi durumlarda, Boliim Staj Komisyonunun uygunluk karari ile staj uygulamasindan
muaf tutulur.

STAJIN UYGULANMASI
STAJ DOSYASI/DEFTERI VE STAJA BASLAMA

Madde 12- a) Ogrenci, staja baslamadan 6nce Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenecek takvime
uygun olarak, gerekli belgeleri hazirlamak suretiyle staj islemlerini baslatir.

b) Ogrenci, staj komisyonunca uygun bulunmasi halinde komisyon baskanliginca onaylanan zorunlu
staj formunu ve staj dosyasi/defterini, stajin1 yapacagi kuruma verir ve stajina baglar.

C) Staj siiresince yapilan calismalar 6grenci tarafindan staj dosyasi/defterine diizenli olarak, staj
yonergesi ve boliim 6zel staj usul ve esaslarina uygun olarak islenir ve staj yerindeki yetkili kisinin
invan1 belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile onaylamir. Imza, kase, miihiir veya tarihleri
bulunmayan, iizerinde silinti, kazinti ve wusuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj
dosyalari/defterleri kabul edilmez.

d) Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konularda bagkalarina bilgi veremez. Staj
stiresince 6grenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, taraflarin
gorev ve sorumluluklari, 6denecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlari da igeren bir sozlesme
imzalanabilir.

e) Isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, {iniversite taraf gosterilemez.

f) Staj yeri onaylanmadan yapilan stajlar gegerli degildir.

STAJ FORMLARI VE DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 13- Staj Formlar1 Ve Degerlendirme Raporu;



a) Meslek Yiiksekokulu tarafindan her staj donemi igin verilecek resimli ve onayli Ek-
1:“Zorunlu Staj Formu” (1 niisha Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerinde, 1 niisha staj
yapilacak isyerine, 1 niisha staj komisyonunda kalmak iizere toplam 3 niisha diizenlenerek)
Ogrenci tarafindan ilgili yerlere teslim edilir.

b) Staj yeri amiri; 6grencinin devamu, ilgisi, basarisi ve diger durumlarina iligkin bilgileri 6grenci
tarafindan temin edilen Afyon Kocatepe Universitesi Staj Defteri arkasinda yer alan Ek-2 Staj
Basar1 Formu, Ek-3 Stajyer Ogrenci Puantaj Formu, Ek-4 Staj Bilgi Formunu isleyip
imzaladiktan sonra, kapali zarf igerisinde 6grenci ile elden veya taahhiitlii olarak posta ile
ilgili  Meslek  Yiiksekokulu  Mudirliigiine  gonderir.  Staj  dosyasi/defterinin
degerlendirilebilmesi i¢in Ek-1, Ek-2, Ek-3’ve EK-4’lin mutlaka ilgili boliime gelmis olmasi
gerekir. Belgenin Meslek Yiiksekokuluna ulagtirilmasinin takibinden 6grenci sorumludur.

STAJ DOSYASININ TESLiMi VE DEGERLENDIRILMESI

Madde 14- Staj Dosyasinin Teslimi Ve Degerlendirilmesi;

a) Ogrenciler, yaptiklan stajlar i¢in hazirladiklar staj dosyasini/defterini ve staj raporunu staj
donemini takip eden egitim 6gretim doneminin baslangicindan itibaren en geg li¢ hafta igcinde
danisman Ogretim elemani ya da Boliim Staj Komisyonlarina teslim ederler. Belgeleri
zamaninda teslim etmeyen 0grencilerin o donem yaptigi staj kabul edilmez.

b) Bolim Staj Komisyonlart her yariyilin ilk 6 haftasi igerisinde toplanarak staj belgelerini
inceler ve karara baglar. Sonuglarini staj sinav tutanagina ve 6grenci bilgi sistemine isleyip,
staj sinav tutanagini 6grenci islerine teslim eder.

c) Stajlar yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yeterli/yetersiz seklinde degerlendirilir. Bolim
Staj Komisyonlar1 yeterli degerlendirmesinin hangi sartlarda verilecegine, yapilan staj
sliresinin tamamen ya da kismen kabul edilip edilemeyecegine karar verir.

¢) Staj komisyonu gerekli gordiigii takdirde yeri ve saatini en az on giin onceden ilan etmek
kaydiyla staj yapan 6grenciler ile miilakat yapabilir. Bu durumda 6grenciler yaptiklari staji 15
dakikalik bir sunum hazirlayarak staj komisyonuna sunar.

d) Meslek Yiiksekokulu laboratuvar/biiro/ atolyelerin de staj yapilabilmesi igin sorumlu
personelin (tekniker, teknisyen, memur gibi) bulunmasi gerekir. Meslek Yiiksekokulu
laboratuvar/atolyelerinde yapilacak stajlarda ayrica bir staj dosyasi diizenlenmez, staj
laboratuvar/atolye birim sorumlusunun bilgisine bagvurarak staj komisyonunun onay1 staj
dosyasi yerine geger.

e) Staj degerlendirme sonuglari danigman Ggretim elemani veya Bolim Staj Komisyonlar
tarafindan Ek-4 “Staj Smav Tutanagi”na yazilip Ogrenci Isleri biirosu tarafindan ilan edilir ve
ogrenci bilgi sistemine islenir. Staj dosyasi/defteri ve staj raporlari staj komisyonu tarafindan
Ogrencinin mezuniyetinden sonra 2 yil saklanir.

STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DiSiPLiN iSLERIi

Madde 15 — Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri;

a) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve i emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadirlar.

b) Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin {ist iiste veya staj donemi boyunca staj
stiresinin %10°u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Boliim Staj
Komisyonlarina bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

C) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam edemeyen ya da
bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum staj yapilan birim tarafindan Boliim Staj
Komisyonlarina bildirilir, Boliim Staj Komisyonlari durumu ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

¢) Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gegemez.

d) Stajyer 6grenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri staj

sirasinda da gecerlidir.
e) Stajyerler kusurlart nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

EGITIiCi PERSONEL VE GOREVLERI



Madde 16 — a) Staj yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
siirdlirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

STAJ SONU DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 17 — a) Isyerleri, staj doneminin sonunda diizenleyecekleri dgrenci tarafindan temin edilen
Afyon Kocatepe Universitesi Staj Defteri arkasinda yer alan Ek-2"Staj Basar1 Formu”, Ek-3“Stajyer
Ogrenci Puantaj Formu” isleyip imzaladiktan sonra, kapali zarf igerisinde dgrenci ile veya taahbhiitlii
olarak staj bitiminde, ilgili Meslek Yiiksekokuluna gonderir.

STAJINI BITIRENLERIN MEZUNIYET TARIHLERI

Madde 18 — Stajini Bitirenlerin Mezuniyet Tarihleri;

a) Stajin1 tamamlamayan Ogrenciler mezun olamaz. Biitiin derslerinden basarili olup mezun
olmak i¢in yalniz staji kalan 6grenciler;

b) Stajlarinin bitiminde egitim-6gretim yariyili baglamamissa, stajini tamamladigi donem sonu
mezuniyettarihidir.

c) Stajlarini egitim-6gretim yartyili igerisinde bitirmislerse yariyil sonu tarihi mezuniyet tarihi
olarak kabul edilir. Donemini uzatan 6grenciler, ilgili donemde staj komisyonunun uygun
gormesi halinde kayit yenileyerek stajin1 yapabilir.

d) Azami siire i¢inde veya diginda Ggrenimini tamamlamis, ancak zorunlu staji kalmis
ogrencilerden katki pay1/6grenim {icreti alinmaz.

STAJ DEGERLENDIRMESINE iTIRAZ

Madde 19 — a) Ogrenci degerlendirme sonuglarinin duyurulmasini takip eden yedi is giinii icerisinde
Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiine verecegi dilekge ile degerlendirmeye itirazda bulunabilir. Bu
itiraz staj komisyonunun goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca karara baglanir.

STAJ YAPACAK OGRENCI SiGORTA iSLEMLERI

Madde 20 — a) 5510 Sayili Kanun ile EDO/Staja Baslayan Ogrencilerin Sigortalanmasi Meslek
Yiiksekokulu dgrencileri EDO/Staja baslangi¢ giinii itibariyle 30 is giiniinden (6 hafta) olusan
EDO/Staj siiresince is ve/veya isyerinden dogabilecek herhangi bir is kazas1 ve/veya meslek hastalig
riskine kars1 Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 5510 sayili kanun geregince 6grenciler sigortalanir. Bu
kanun geregince Meslek Yiiksekokul dgrencileri sosyal giivenlik semsiyesi altina alinir. Is kazasi
ve/veya meslek hastalig1 sigorta primleri 5510 Sayili kanunun 87. maddesinin (e) bendi uyarinca
Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanir. EDO/Staja baslayan ogrenciler is veya isyerinden
kaynaklanan sorunlar nedeni ile EDO/Stajin1 bilgilendirme yapmadan birakamayacaktir. EDO/Stajin
birakmas1 halinde &grencilerin EDO/Stajlar1 gegersiz sayilacaktir. EDO/Staji birakan 6grenciler
EDO/Staj sekreterligine en ge¢ 3(ii¢) is giinii icinde bilgi vermeleri zorunludur. Gegersiz sayilan
EDO/Stajlar1 igin tekrar bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. EDO/Staj esnasinda is kazasi ve/veya
meslek hastalig1 olusmasi halinde taraflar (igveren ve stajyer 6grenci) 5510 sayili Kanunun 13. ve 14.
maddelerinin gereklerini ve bildirimine iligkin hususlar1 yerine getirmeleri zorunludur.



DORDUNCU BOLUM
Hiikiim, Yiiriitme Ve Yirirlik

CESITLI HUKUMLER
Madde 21 — a) Bu yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universitemiz senatosu, Yénetim Kurulu Karari, birim kurulu ve birim ydnetim kurulu karari ile Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

YURURLUK
Madde 22 — a) Bu yonerge hiikiimleri senatomuzun kabul edildigi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 23 — a) Bu yo6nerge hiikiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiirtitiiliir.



............................... Meslek Yiiksekokulu

EK-1

Resim
T.C. .. . . Yapistirarak
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MYO Evrak
ZORUNLU STAJ FORMU Kayit
Birosunda
flgili Makama Onaylatiniz
.............................................................................. Bolimii

............................................. Programi 6grencilerin 6grenim siiresi sonuna kadar kurulus ve isletmelerde staj
yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajint......... giin siireyle kurulusunuzda yapmasinda
gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, 6grencimizin is yerinizde yapacagi staj siiresince Sosyal Giivenlik
Kurumu’na Sigorta Primi Meslek Yiiksekokulumuzca 6denecek olup calismalarinizda basarilar dileriz.

Adi1 Soyadi

Ogrenci No

Ogretim Y1ili

e-posta adresi

Telefon No

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alant

Telefon No

Faks No

e-posta adresi

Web Adresi

Staja Baglama Tarihi

Bitig Tarihi

Siiresi(giin) ‘

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani

e-posta Adresi

Imza / Kase
Tarih

Telefon No

Isyeri Adresi

OGRENCININ NUFUS KAYIT BiLGILERI (Staj basvurusu kabul edildigi taktirde 6grenci tarafindan doldurulur)

Soyadi Niifusa Kayitli Oldugu i1
Adi Ilge
Baba Adi Mabhalle- Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi
N.Cliizdan Seri No Verilis Nedeni
S.S.K. No. Verilis Tarihi
Askerlik Durumu
OGRENCININ IMZASI STAJ KOMISYONU ONAYI FAK./MYO ONAYI

Belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir,
staj yapacagimi taahhiit ettigim adi gecen firma ile
ilgili staj evraklarinin hazirlanmasini saygilarimla arz
ederim

Tarih:

Tarih:

Sosyal Giivenlik Kurumuna Staja baslama
giris islemi yapilmustir.

Tarih:

ONEMLI NOT: Zorunlu Staja baslama tarihinden en az 20 giin énce kimlik fotokopisi birlikte grencinin bagli bulundugu ilgili Fakiilte/Yiiksekokul
ogrenci islerine teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak(fotokopi degil) hazirlamir. Bir niisha Staj Komisyonuna, 1
niisha bagl bulundugu ilgili Fak./Yiiksekokul/Meslekyiiksekokulun Ogrenci Islerine teslim edilir. Formun Staja baglama tarihinden en az 10 giin dnce

gonderilmesi zorunludur.
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......................................................................... MUDURLUGU’NE

STAJ BASARI FORMU (GiZLiDiR)

OGRENCI TARAFINDAN DOLDURULABILIR

Boliim/Program Staj Dah
L ) Numarasi Staj Siiresi
OGRENCININ
Adi1-Soyadi Staja Baslama Tarihi
Staj Koordinatoriiniin Adi-Soyadi Staj Bitis Tarihi
ISVEREN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
Adi Telefon Numarasi
ISVERENIN | Adresi Faks Numarasi
Egitici Personel Adi-Soyadi E-Posta
Sayin Is Yeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali dgretim programi kapsanminda siiresini tamamlayan grencinin bilgi, beceri ve
stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle
doldurunuz.

Ogrencinin staj1 bittikten sonra bu belgenin doldurularak bir érneginin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
dogrudan gonderilmesi digerinin ise kurumunuzda saklanmasi rica olunur.

DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER DEGERLENDIRME *

1-ise ilgi

2- Alet Techizat Kullanma Yetenegi

3-Sorumluluk Duygusu

4- Verilen Gorevi Yerine Getirme

5-Zamani Verimli Kullanma

6-Problem Coézme Yetenegi

7- iletisim Kurma

8- Kurallara Uyma

9- Grup Cahsmasina Yatkinhg

10- Kendisini Gelistirme Istegi

TOPLAM

imza:

(*) Her bir ozellik 10 iizerinden degerlendirilir.
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Staj Bilgi Formu

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

.................................................... MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI BILGILERI iSLETME BiLGIiLERI
Ogrencinin TC Dogum Ogrenci Program Staj Staj Sigorta Staj Staja Staj Staj Staj Staj Yapilan stajin Is yerinde
Adi-Soyadi | numarasi tarihi Numarasi ad1 baslangi¢ bitisi baslangi¢ yaptigi devam yaptigi yaptigi yapilan yapilan zorunlumu iicret
tarihi tarihi tarihi giin etmedigi | isletmenin | isletmede firma firma yada istege almip/alinma
sayisl giinler adi calisan yada kurumun bagimlimm dig1 ve
personel kurumun iletisim oldugu miktari
sayisi iletisim bilgileri
bilgileri (Adresi)
(Telefon)

isletme Yetkilisinin Ad1-SOYAdL:....ccuuuuereeeruuueereeeruuereernnueeeeerenseeeeessnsneeeeesssnneeeeens

Imza:

Not: Is bu belge staj bitimi sonlasinda en geg 15 igerisinde ilgili birime teslim edilir. Giiniinde teslim edilmeyen belgeler isleme alinmaz.




AKU
.............................. MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ SINAV TUTANAGI

OGRENCININ

Adi-Soyadi Boliimii / Programi Numarasi
* * *
Staj Yaptigi Kurum/Birim/Sirket Adi Staja Baglama Tarihi | Staj Bitis Tarihi is Glinli Sayisi
* * * *
*Staj Yapilan Kurum Adres *Telefon
* *
S ODENDI (...ovveureerveneens TL)

* * *

Staj Ucreti ODENMEDI ( ) Kurum Pers.Sayisi
Staj Yeri Amirinin Degerlendirmesi :BASARILI () :BASARISIZ ( )
Staj Komisyonu Degerlendirmesi :BASARILI ( ) :BASARISIZ ( )
STAJ BASARI DURUMU :BASARILI () :BASARISIZ ()

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

........................... MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

....... /... /20... tarihinde yapilan s6zlii/yazil sinav sonucu yukarida bilgileri bulunan 6grencinin staji

KABUL( )/RED( )edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

UYE

* Doldurulmasi zorunlu alan

STAJ KOMIiSYON BASKANI




