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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Dazkirt Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim Risk
Raporu, asagida bilgileri paylasilan Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Risk Yonetimi Ekibi
tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji
Belgesi goz oniinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler,
Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu liyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda
verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir.
Bu kapsamda, bir riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diistik”,
“2: dustik”, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi; “1: ihtimal
dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak
puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar1 hesaplanirken her bir risk
icin verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi almarak risk puani belirlenmistir. Risk
puanlarmin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gdsterilmistir.

e Risk haritasia gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen eylemleri igeren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmustir.
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Referans
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Stratejik
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Birim Hedefi

Tespit Edilen Risk

ETKI

ORTALAMA
ETKI
(A+B+C+
D+E+F)/6

OLASILIK

B|C|D|E

ORTALAMA
OLASILIK
(A+B+C+
D+E+F)/6

Risk Puam
(EtkixOlasilik)

DMYOHI1

H.1.1.

2025 yihi igerisinde Elektrik programinin
egitim niteliklerini arttirmak amaci ile bir
adet Elektronik Laboratuvart kurulmasi ve
bu laboratuvara en az 2 adet cihaz alimi

Riskler:

a) Biitgenin yetersiz olmasi sebebi ile malzeme temini yapilamamasi.
b) Laboratuvar igin gerekli cihaz sayis1 yeterli seviyeye geldiginde
laboratuvar kurulmas: siirecinin uzamas.

c) Ekonomik zorluklar nedeniyle bagis olarak dahi bu alimlarin
yapilamamasi.

Sebep:
Cumbhurbaskanlig: tasarruf tedbirleri kapsaminda biitgenin olmamast.
Ekonomik kosullar sebebi ile bagiscilarin bagis yapamamasi.

2.5

4.0

4.0

3.75

4.5

4.08

15.31

DMYOH2

H.1.2.

Dazkir Meslek Yiiksekokulu
akademisyenlerinin  Egitsel performans
Olgegi sonuglarinin ortalamasinin en az 3.5
olmasi

Riskler:

a) Yeterli 6grenci katilimi olmamasi sonucunda egitsel performans
Olgegi i¢in bir degerlendirme elde edilememesi.

b) Degerlendirme yapan 6grencilerin rastgele/okumadan degerlendirme
yapmasl.

Sebep:

Degerlendirme yapacak olan &grencilerin degerlendirmeye 6nem
vermemesi ve bunun dneminin dgrencilere yeteri kadar anlatilamamasi.
Degerlendirme yapan §grenci sayisinin az olmasi.

2.0

2.83

3.0

2.92

8.26

DMYOH3

H.1.4.

2025 yili igerisinde Ogrencilerin mesleki
gelisim ve kariyerlerine yonelik en az 1 adet
egitsel etkinlik yapilmasi

Riskler:

a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi.

b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek
kisilerle/kurumlarla is birliginin saglanamamasi.

Sebep:

Cumbhurbaskanlig1 tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli biitgenin
olmamasi.

Dazkirn ilgesinde is birligi yapacak Kkisilerin kurumlarinda is
yogunlugunun fazla olmast.

Dazkirt ilgesinin kiigiik olmasi sebebi ile ilgili kurumlarin olmamasi
veya cevre sehirlerdeki kurumlarin Dazkir1’ya uzak olmasi.

3.5

3.08

2.0

2.0

2.08

6.42

DMYOH4

H.2.1.

2025 yilt icerisinde akademik
personelimizin yaymladigi Web of Science
yaymn sayisinin akademik personel basina
0.7 olmasini saglamak

Riskler:

a) Web of Science yayin siirecinin uzun olmasi ve kabul oraninin diisiik
olmasi.

b) Akademik personelin bu indekse uygun yayin ¢ikaramamasi.

¢) Akademik arastirma i¢in biitce kaynaginin sinirli olmasi.

Sebep:

Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin az olmasi ve
dolayist ile idari is yiikiiniin fazla olmasi sebebi ile akademisyenlerin
WoS yaymi igin gerekli ¢aligmalara zaman ayiramamasi.

ilgili indekslerde degerlendirme ve yayin siirecinin uzun siirmesi.
Akademisyenlerin ilgili yaymlar1 yapmasi igin yeterli biitceye sahip
olmamasi.

3.0

4.0

25

3.00

1.5

4.0

7.00
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2 |x._ ETKI ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA
Se|fo|lT2 . . . . ETKI OLASILIK Risk Puam
G| &7 g E Birim Hedefi Tespit Edilen Risk A|/B|C|D|E|F| (A+B+C+ |A|B|C|D|E|F| (A+B+C+ |(EtkixOlasihk)
& 2 D+E+F)/6 D+E+F)/6
Riskler:
a) Akademik personelin agik erisimli olmayan Web of Science
yayilarina erigimin az olmast.
b) Web of Science yayilarinin basilmasinin uzun siirmesi sebebi ile
" 2025 yili icerisinde akademik 1f;lfademik Personelimizin yaymlarina yapilan atiflarin oldugu yaymlarin
T : limizin Web of Science atif Fo sonraki yil yayinlanmast.
o — |persone . . . .| Sebep:
> E ; ;z}rl)ltiglfaltlf('lzkra}?aerrin;l;151?1??1’1126&:1;2) ;f:g;lﬁi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin yeteri kadar etkili 2.5135140/4.014.0130 3:30 1.013.0140/4.014.013.0 317 11.08
= ersonel basina 5 olmasini saglamak yaym g]lfaramamasn. .
P $ & Akademik personellerin WoS yayinlarina ulagimlarinin sinirlt veya az
olmasi.
WoS indekslerinde agik erisimli yayimn icretinin ¢ok olmasi sebebi ile
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik personellerinin agik erigimli
yayin yapamamasl.
Riskler:
a) Mezun Bilgi Sistemi olusturulduktan sonra bu sistemin mezunlar
° tarafindan kullanilmamasi veya yeterli ilginin olmamasi.
g « |Mezun olanlarin ayni donemde Mezun | b) Mezun bilgi sisteminin yeterince tanitilamamasi
6 - e | Bilgi Sistemine kaydedilme oraninin en az | Sebep: 3.0(25(3.0[4.0(/2.0|4.0 3.08 45(3.5(3.5|4.0|2.5|3.5 3.58 11.05
= T %70 olmas Ogrencilerin mezun bilgi sistemini aktif olarak kullanamiyor olmasi
= veya ilgi gostermemeleri.
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu tarafindan mezun bilgi sisteminin yeteri
kadar tanitilamamast.
Riskler:
a) Yapilacak anketlerde katilimcilarin  bu anketlere katilim
= . . .
g oj | Akademik personel memnuniyet diizeyinin Zé;géin}iilfin;i;i: \I/Zry;e: ?c])(lse:zlorilrzzlflzr.li et diizeyinin diiiik olmast
7 > «5 en az %75 ve idari personel memnuniyet Sebqi it Y Y Y 3 3.0(2.5(3.0/3.0[3.0]3.0 2.92 3.0(2.5(3.5|3.0(3.0(35 3.08 8.99
E diizeyinin en az %75 olmasin saglamak Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personellerinin is
yogunlugunun fazla olmasi sebebi ile ilgili anketlere katilamamasi veya
unutmalari.
Riskler:
a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi
b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek kurumlarla is
. birliginin saglanamamasi
% < | 2025 yih igerisinde okulumuzda toplumsal | ¢) Dis paydaslarla yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi
8 > 7 | katki saglayacak en az 1 adet kiiltiirel bir | d) Dogal afet, kiiresel salgin benzeri durumlarin olmasi 3.5(3.0(3.5|3.0(25(25 3.00 5.0(3.5(3.0/3.0(3.0(2.0 3.25 9.75
= T | etkinlik yapilmas1 Sebep:
| Cumbhurbaskanlig1 tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli biitgenin
olmamast.
Dis paydaslarin is yogunlugunun fazla olmasi veya dis paydaslarin ilgi
gostermemesi.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 | Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Refer.ans numarasi risk sghi.b.inin bagli oldugu birimi de gésterecpk sekilde
yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni1 kod bir bagka riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve

4 | Birim Hedefi: riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos
brrakilir.

. . Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

S | Tespit Edilen Sebep: | Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 | Etki A/B/C/D/E/F: Risk dqgerlendirme g:ahsmalarl.r‘lda yer "alan her bir katlllmcmlp'ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara
kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur

8 | Olasilik A/B/C/D/E/F: Risk de.g.erlendirme gahsmalaru}da yer %lan her bir katlhmcmm.i_smi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

9 | Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

123 4 5 6 7 9 10 11 12 13
o E ~ Riske
o | 2] 2 Riske Verilen VR It Verilecek
Z | g P Cevaplar: 2| 2| § Cevaplar: Eylem Riskin
& o . . . =] a .
g E ::7 Birim Hedefi Belirlenen Risk Meveut = g 5 Yeni/Ek/ Plam Sahibi Aciklamalar
@ é E Kontroller ﬁ Kaldirilan
@ & | Kontroller
Riskler:
a) Biiteenin yetersiz olmasi sebebi ile malzeme temini | a) Cumhurbaskanligi tasarruf tedbirleri sebebi ile yeterli
2025 yili igerisinde Elektrik | yapilamamasi. bilitge olmamasi durumunda verilen biit¢e ile miimkiin Meveut Mevcut Birim ileili hedefe
—_ programinin egitim | b) Laboratuvar i¢in gerekli cihaz sayis1 yeterli seviyeye |oldugu kadar ¢ok ve az maliyetli cihazlarin alimi i¢in X nt: 1111 . kontroller Kalite 15 Imamas
g _: | niteliklerini arttirmak amac: | geldiginde laboratuvar kurulmasi siirecinin uzamasi. gerekli aragtirmalar yapilacaktir. e | o Oeteorlie yeterli Sorumlusu dul;urflun da hesdef
1 | = | —|ile bir adet Elektronik | c)Ekonomik zorluklar nedeniyle bagis olarak dahi bu alimlarin | b) Laboratuvar kurulumu igin gerekli siirecin baglamasi : 3 6rii}1]dii‘iin den gorildiugi igin bir sonraki vilda
E T | Laboratuvari kurulmast ve yapilamamasi. i¢in gerekli minimum sayida cihaz aliminin yapilmasi g ck koi trol herhangi bir ek | Alt Birim da devarila
b}l laboratuvara en az 2 adet | Sebep: § o o gerelflldlr. N § ) o onerilmemistir, | eyl'em pla}m. Ka.hte. ettirilecektir.
cihaz alim1 Cumhurbagkanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda biitgenin | ¢) Firmalar ve diger bagiscilar ile gerekli goriismeler Onerilmemistir. Elgileri
olmamasi. yapilacaktir.
Ekonomik kosullar sebebi ile bagiscilarin bagis yapamamasi.
Riskler:
a) Yeterli Ogrenci katilimi olmamasi sonucunda egitsel M " Biri
Dazkir Meslek | performans 6l¢egi igin bir degerlendirme elde edilememesi. a) Ogrencilerin ilgili anketlere katilimlarinin Mevcut koni:(fllller K;lilirtr; Ogrencilerin
E .| Yiiksekokulu b) Degerlendirme yapan ogrencilerin rastgele/okumadan | saglanmasi i¢in 6grenciler danigsmalar araciligi ile tesvik kontroller cterli Sorumlusu katll%ml ve dodru
2 O | ¢ |akademisyenlerinin Egitsel | deSerlendirme yapmasi. edilecektir. v N IS yeterli 6ri'1}ll diizii icin Slceklen dirrrige
E = | performans olgegi | Sebep: b) Ogrencilerin degerlendirmeleri rastgele/okumadan | o | i | o5 | gériildiigiinden }%erhan ?birgek Alt Birim aqma]an tesvik
a sonuglarinin ortalamasinin | Degerlendirme yapacak olan 6grencilerin degerlendirmeye | yapmamalarinin ~ etkileri ~ 6grencilere ~ danigmanlar ek kontrol evle H% lam Kalite ¥ I; dilecektif
en az 3.5 olmasi 6nem vermemesi ve bunun dneminin 6grencilere yeteri kadar | aracihig ile yapilacaktir. Onerilmemistir. | .. yiem piant L ’
anlatilamamast Onerilmemistir. Elgileri
Degerlendirme yapan dgrenci sayisinin az olmasi.
Riskler:
a) Gerekli deneklerin saglanamamast. Tek bi
b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek M " Biri K N 1rk. .
L kisilerle/kurumlarla is birliginin saglanamamasi. - . . Mevcut eveu mm urumyeya Kist
- 2025 yilt igerisinde Sebep: a) Odenek olmamasi durumunda ddenek gerektirmeyen Kontroller kontroller Kalite ile
m ) . w . . . . . . . . . . PRy
o= ogr.er.lcﬂerm . mesl@kl Cumhurbaskanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli otki n111.<l<?£1.n. y.ap.11n.1a.51 tzerine Qah$mal.a r yapllgcaktlr. ®|®|q yeterli Y etefll - Sorumlusu goru$uln36ye?ek
3 | = | — |gelisim ve Kkariyerlerine | .. . b) Is birligi i¢in ilgili kurumlara veya kisilere ziyaretler | < | < | St [ . 777 . gorildiigi icin olup miimkiin
= | T | yonelik en az 1 adet egitsel biitgenin olmamast. apilip i birliginin dneminden bahsedilerek is birligi | © | < | © goriildigiinden herhangi bir ek | Alt Birim oldugu kadar
a yonel & Dazkirt ilgesinde is birligi yapacak kisilerin kurumlarinda is yapiip 15 & $ g ek kontrol & . S
etkinlik yapilmasi sunlus fazla ol yapilmasinin saglanmast amaglanmaktadir. Snerilmemistir eylem planm Kalite fazla kurum veya
yoguniugunun lazia olmast. o SUL | Snerilmemistir. | Elcileri kisi ile irtibata
Dazkir ilgesinin kiigiik olmast sebebi ile ilgili kurumlarmn ccilecektir
olmamasi veya ¢evre sehirlerdeki kurumlarin Dazkir1’ya uzak gee ’
olmasi.
Riskler:
a) Web of Science yaymn siirecinin uzun olmasi ve kabul
oraninin diisiik olmast. . ..
. . . a) WoS yaym siirecinin uzun olmasi sebebi ile
b) Akademik personelin bu indekse uygun yaym - . . . .
akademik personelin yaymlarmt WoS indeksindeki ..
2025 Ih icerisinde gikaramamast. dergilere en ge¢ Temm aymnda gondermeleri Mevcut Meveut Birim fgili hedefe
-« e Gersine c) Akademik arastirma i¢in biitce kaynagmim sinirl olmasi. & N 8e¢ uz ay & veu kontroller Kalite &
= _ | akademik  personelimizin Sebep: konusunda 6neride bulunulmustur. kontroller yeterli Sorumlusu ulasgilmamasi
— g i ° i i ileili 1 S| 0| 2 i ..
4 S o yaymladigi Web of Sc1en<;e Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin az olmasi b) A_kadem.lk. persor_lelm 11g11% . 1nd§ kstef Y| sl 5| "ye.tbevr‘l.l goriildiigi icin dqrumundq hedef
S| o |yaym sayisiun akademik dol e idari is viikiinin fazla ol bebi il yapabilmesi i¢in gerekli aragtirma izinleri verilerek bu | e» | o8 | & [ goriildiiglinden herhanei bir ek | Alt Birim bir sonraki yilda
a personel basina 0.7 | Ve dolayist ve idar 1y yukunun faza oimasi SCHebl 11| i ey qjere uygun yayin ¢ikarilmasi tesvik edilecektir. ek kontrol & . da devam
- akademisyenlerin WoS yayini i¢in gerekli ¢alismalara zaman . A L. . . eylem plani Kalite . .
olmasini saglamak ¢) Akademik personelin biitge sikintisini agmasi igin Onerilmemistir. | .. 7. L o ettirilecektir.
aylramamasl. Onerilmemistir. Elgileri

flgili indekslerde degerlendirme ve yaym siirecinin uzun
slirmesi.

Akademisyenlerin ilgili yayinlar1 yapmasi igin yeterli biitgeye
sahip olmamasi.

BAP, Tiibitak ve diger projelere bagvurular yapmasi
tesvik edilecektir.




1123 4 5 6 7 9 10 11 12 13
4 —_ .
ol B ] ) 2 R{ske
o | & & Riske Verilen = |z Verilecek
z| 8 Cevaplar: 2| E Cevaplar: Eyl Riski
> . . . plar: Z|Z| s plar: ylem iskin
g g ::7 Birim Hedefi Belirlenen Risk Meveut = g 5 Yeni/EK/ Plam Sahibi Agiklamalar
@ & E Kontroller é Kaldirilan
= & | Kontroller
Riskler:
a) Akademik personelin agik erigsimli olmayan Web of Science
yaymlarina erisimin az olmasi.
2025 yili igerisinde | b) Web of Science yaymlarinin basilmasinin uzun siirmesi Meveut Birim
akademik  personelimizin | sebebi ile akademik personelimizin yaymlarina yapilan Mevcut Kontroller Kalite Tgili hedefe
E _|Web of Science atif | atiflarin oldugu yaymlari bir sonraki yil yayinlanmasi. a) Akademik personelin acik erigimli yayinlari kontroller yeterli Sorumlusu ulagilmamast
= . - . S . . L DT ol = .
5 g o | sayismm ) (akademlvk Sebep: i ) o ‘ yapgbl‘lr.nes.l igin proje c.les.teklerl almalarl or%erllmlstlr.“ 2= i Nye.t.evr.1.1 goriildiigi igin du.rumunda} hedef
= | personelin kendisine yaptig1 | Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin yeteri | b) Ilgili risk igin birimin yapabilecek bir kontrolii| e | e goriildiigiinden T .. bir sonraki yilda
= . . . herhangi bir ek | Alt Birim
a atiflar hari¢ olmak {iizere) | kadar etkili yayin ¢ikaramamasi. yoktur. ek kontrol . da devam
. . . P S eylem plan1 Kalite . .
akademik personel basina 5 | Akademik personellerin WoS yayinlara ulagimlarinin sinirh onerilmemistir. Snerilmemistir Elcileri ettirilecektir.
olmasini saglamak veya az olmasi. s ¢
WoS indekslerinde agik erisimli yayin iicretinin ¢ok olmasi
sebebi ile Dazkin Meslek Yiiksekokulu akademik
personellerinin agik erigimli yayin yapamamasi.
Riskler:
a) Mezun Bilgi Sistemi olusturulduktan sonra bu sistemin Meveut Birim
mezunlar tarafindan kullanilmamas1 veya yeterli ilginin [a) Mezun Ogrencilerin sisteme kayit olmalari igin Mevcut kontroller Kalite Mezun bilgi
E Mezun  olanlarin  ayni | olmamasi. Ogrencilere mezuniyet islemleri sonrasinda da ulagim kontroller . sisteminin
P 7. ao - . g . yeterli Sorumlusu o .
6 o g dénemde Mezun  Bilgi | b) Mezun bilgi sisteminin yeterince tanitilamamasi saglanacaktir. S yeterli sritldiisii icin ogrenciler
g — | Sistemine kaydedilme | Sebep: b) Mezun bilgi sisteminin tanitimi  &grencilerin | o5 | ed goriildiigiinden g su e .. tarafindan
= o o S s . . . s herhangi bir ek | Alt Birim .
a oraninin en az %70 olmas1 | Ogrencilerin mezun bilgi sistemini aktif olarak kullanamiyor | mezuniyet islemlerini gerceklestirdigi sirada tekrar ek kontrol evlem plani Kalite kullanimi tesvik
olmasi veya ilgi gostermemeleri. yapilacaktir. Onerilmemistir. 6neyrilmepr)ni i Elcileri edilecektir.
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu tarafindan mezun bilgi sur. ¢
sisteminin yeteri kadar tanitilamamasi.
Riskler:
a) Yapilacak anketlerde katilimcilarin bu anketlere katilim M " Mevcut Birim
~ Akademik personel | saglamamalar veya isteksiz olmalari. a) Tum akademik ve idari personelin ilgili anketlere koni:ocllller kontroller Kalite Periyodik olarak
g « | memnuniyet diizeyinin en |b) Cesitli sebeplerden dolayr memnuniyet diizeyinin diisiik | katilimina 6zen gostermesi saglanacaktir. | oo | o eterli yeterli Sorumlusu toplanti yapilip
7 | % | @ |az %75 ve idari personel | olmasi b) Bir onceki senenin anket sonuglarina gore 2 2 g 6rii}l/di'1‘ﬁn den goriildigi i¢in memnuniyetsizlik
§ T memnuniyet diizeyinin en | Sebep: memnuniyetsizlik diizeyi yiiksek olan kisimlarin & ck kofr;l trol herhangi birek | AltBirim yasanan sorunlar
az %75 olmasini saglamak | Dazkiri  Meslek  Yiiksekokulu akademik ve idari | iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Snerilmenmistir eylem plan Kalite ele alinacaktir.
personellerinin is yogunlugunun fazla olmasi sebebi ile ilgili sur. Onerilmemistir. Elgileri
anketlere katilamamasi veya unutmalari.
Riskler:
a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi
b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek [a) Odenek gerektirmeyen etkinlerin planlanmasi Meveut Mevcut Birim ileili hedefe
© 2025 yili igerisinde | kurumlarla is birliginin saglanamamasi oncelikli olarak ele alinacaktir. Kontroll kontroller Kalite Ig \
= : | okulumuzda toplumsal | ¢) Dis paydaslarla yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi b) Is birligi icin ilgili kurumlara veya kisilere ziyaretler ontrotier eterli Sorumlusu aglimamas
o | p . ngriem iig . ya i Lyareter| o | vy | »n yeterli Y .. durumunda hedef
8 E ; katki saglayacak en az 1 |d) Dogal afet, kiiresel salgin benzeri durumlarin olmasi yapilip is birliginin 6neminden bahsedilerek is birligi 3 p ; goriildiiginden gorildiigi icin bir sonraki yilda
adet kiiltiirel bir etkinlik | Sebep: yapilmasinin saglanmas1 amaglanmaktadir. herhangi bir ek | Alt Birim
_ yapilmasi Cumbhurbagkanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli | ¢) Dis paydaslar ile danigma kurulu toplantilar diginda én:i(ill;?:rttf?ltir eylem plam Kalite etﬁ?i(liee:eakr:lir
biitgenin olmamast. da iletisim kurulacaktir. sur. onerilmemistir. Elgileri '

Dis paydaslarin i yogunlugunun fazla olmasi veya dis
paydaslarin ilgi gostermemesi.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
2 | Referans No: . U . . .
siirece bu kod degistirilmez. Ayni1 kod bir bagka riske verilmez.
3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.
- Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
4 | Birim Hedefi: . . .. . .
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
. . Risk: Tespit edilen riskler yazilir.
S | Tespit Edilen Sebep: | Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
Riske Verilen Cevaplar: .
6 Meveut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
. Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler
7 | Etki: . - . . < - . S N LT
ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.
8 | Olasilik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
9 | Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
10 Riske Verilen Cevaplar: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig: degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise
Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: | yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.
11 | Eylem Plani: Riske kars1 alinacak dnlemlerin hangi eylemler ile gerceklestirilecegini belirleyen plandir.
Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin
12 | Riskin Sahibi: yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gerceklestirmek tizere gerekli kaynak ve
yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 | Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gbézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar

bu siitunda belirtilir.




RiISK HARITASI

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir. Risk haritasina gore risk puam 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil
renk), 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler ise yiiksek riski (kirmiz1 renk) gostermektedir.

Yiiksek

ETKI

o1 2 4 5
Ihtimal Zayf Yiiksek Neredeyse
Dis1 Olasihk Olasihk Kesin

OLASILIK



RiSK EYLEM PLANI
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Riskler:
a) Biligenin yete.rs.u olmam_se‘pebl ile malzeme .tler}l yap1lama_r}1_a51. a) Cumhurbaskanlig1 tasarruf tedbirleri sebebi ile yeterli biitge | .. . . . Bmlm ;
— b) Laboratuvar i¢in gerekli cihaz sayisi yeterli seviyeye geldiginde . .. o < Biitgenin yetersiz olmasi yliksek Kalite Ic
e L olmamasi durumunda verilen biitge ile miimkiin oldugu kadar gok ve az | .. . S o
3| = laboratuvar kurulmas: siirecinin uzamasi. livetli cihazl Lt ici K ¢ 1 lacakt ihtimal oldugu igin oncelikli | Sorumlusu Paydaslar
1| 5| —=|X|c) Ekonomik zorluklar nedeniyle bagis olarak dahi bu alimlarin matyetli cihaziarin a il 1gin gerekii aragirmatar yapriacaxhr. . | olarak bagig¢t bulunmasi igin 1Yl
e b) Laboratuvar kurulumu igin gerekli siirecin baglamasi i¢in gerekli . . ..
= yapilamamasi. . . 1 gerekli koordinasyon | Alt Birim Dis
a Seben: minimum sayida cihaz aliminin yapilmasi gereklidir. caslanacaktir Kalite Pavdaslar
p: - Lo N c) Firmalar ve diger bagiseilar ile gerekli goriismeler yapilacaktir. & ' L yaas
Cumhurbaskanlig1 tasarruf tedbirleri kapsaminda biitgenin olmamasi. Elgileri
Ekonomik kosullar sebebi ile bagiscilarin bagis yapamamasi.
Riskler:
a) Yeterli 6grenci katilimi olmamas: sonucunda egitsel performans Biri
6lgegi icin bir degerlendirme elde edilememesi. K;rllirtl; Osrenciler
g b)  Degerlendirme yapan  ogrencilerin  rastgele/okumadan a) Ogrencilerin ilgili anketlere katilimlarinin saglanmasi igin 6grenciler - &
; - . > - . . Bu konuda danigmanlar araciligi | Sorumlusu
) O | & | o | degerlendirme yapmasi. % dan}§malar aracilig ile tesvik edilecektir. ile darencilere ek bir toplant Birim 1 Y1l
E fos) T Sebep: =~ | b) Ogrencilerin degerlendirmeleri rastgele/okumadan yapmamalarimin anil ;’; akiir P Alt Birim Akademik
a Degerlendirme yapacak olan 6grencilerin degerlendirmeye &nem etkileri 6grencilere danismanlar araciligi ile yapilacaktir. yap ’ Kalite Personelleri
vermemesi ve bunun Oneminin Ogrencilere yeteri kadar o
anlatilamamasi. ¢ Y Elgileri
Degerlendirme yapan dgrenci sayisinin az olmasi.
Riskler:
a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi.
b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek - . - Birim
- kisilerle/kurumlarla is birli§inin saglanamamasi. a) Odenek olmamasi durumunda &denek gerektirmeyen etkinliklerin E)depek gerektlrmeye{l ctkinlikler Kalite ic
= . - L ilizerine yogunlagilmasi
Sebep: yapilmasi lizerine ¢aligmalar yapilacaktir. - Bt - | Sorumlusu Paydaslar
31213 alc 1[1) baskanligr t f tedbirleri ki da yeterli biitgenin | ‘3 |b) Is birligi icin ilgili kurumlara veya kisilere ziyaretler yapilip ig | S2€12nacakur. Mimkiin ~oldugu 1 Y1l
E o i | Cumhurbaskanhig: tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli biitgenin| 2 ) Is birligi icin ilg : veya kis y yapihp s | o0 cok ilgili kurumlar veya N
2 olmamasi. birliginin éneminden bahsedilerek is birligi yapilmasinin saglanmasi Kisilerle hizh bir sekilde iletisime Alt Birim Dis
Dazkirt ilgesinde is birligi yapacak kisilerin kurumlarinda is amaglanmaktadir. ccilecektir Kalite Paydaslar
yogunlugunun fazla olmasi. gee ’ Elgileri
Dazkiri ilgesinin kiigiik olmasi sebebi ile ilgili kurumlarin olmamasi
veya ¢evre sehirlerdeki kurumlarin Dazkiri’ya uzak olmasi.
Riskler:
a) Web of Science yayin siirecinin uzun olmasi ve kabul oraninimn
diisiik olmasi. a) WoS yayin siirecinin uzun olmasi sebebi ile akademik personelin Akademik ersonelinileili Birim
b) Akademik personelin bu indekse uygun yayin ¢ikaramamasi. yaymlarmi WoS indeksindeki dergilere en ge¢ Temmuz ayinda I ll))'l . gklA Kalit
E ) c) Akademik arastirma igin biitce kaynaginin sinirli olmasi. gondermeleri konusunda 6neride bulunulmustur. ?aiﬁllzrane}r]ﬁzzell( tr;x;es;x 1g:rllr(1: fer:o' ; o aniles Birim
Q| T | < |Sebep: 9 | b) Akademik personelin ilgili indekste yayin yapabilmesi i¢in gerekli Z vere Y proj misy .
L S p N LT . .. | destekleri i¢in tesvik yapilacak Akademik 1 Y1l
as Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin az olmasi ve | © | arastirma izinleri verilerek bu indekslere uygun yayin ¢ikarilmasi tesvik h o L .. .
% dolavist ile idari is viikiiniin fazla olmas: sebebi ile akademisyenlerin edilecektir olup gerekirse ilgili projelerin | Alt Birim Personelleri
V\c/, aSy it ici syli(lF1 ul a 1a o raman aywamamas, c) Akaderr;ik ersonelin biitge sikintisini agmasi i¢in BAP, Tiibitak ve nasil yapilmas: gerektigi ile ilgili Kalite
0> YayInl IgIn gerexi galismalara zaman ayuramamasl. P § $ s ’ egitimler alinmasi saglanacaktir. Elgileri

flgili indekslerde degerlendirme ve yayin siirecinin uzun siirmesi.
Akademisyenlerin ilgili yayinlar1 yapmas igin yeterli biitgeye sahip
olmamasi.

diger projelere basvurular yapmasi tesvik edilecektir.
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Riskler:
a) Akademik personelin agik erisimli olmayan Web of Science
yaymlarina erigimin az olmast.
b) Web of Science yayinlarmin basilmasinin uzun siirmesi sebebi ile Mevcut hedef ile ilgili birimin Birim
akademik personelimizin yaymlarina yapilan atiflarin  oldugu yapabilecegi ¢ok bir sey olmamasi K 11. )
E yaymlarin bir sonraki y1l yaymlanmasi. . . S . S . | sebebi ile akademik personelin iist aie .
5= Seben: a) Akademik personelin agik erisimli yayimnlart yapabilmesi igin proje diizey daha fazla vavin vapmasi Sorumlusu Birim
5| S| a2 De lip. Meslek Yiiksckokulu akademik lini teri kad destekleri almalar1 dnerilmistir. v (i,ri tercihl I'}lll’lf, da};lap K Akademik 1Yl
o ilgili risk igin birimin yapabilecek bir kontrolii yoktur. . b . t Birim ersonelleri
S| = azkirn Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin yeteri kadar b) ilgili risk icin b yapabilecek bir k Tl yok e dergi tercihle cok| 1B P I
a etkili yayin ¢ikaramamasi. indeksli dergilerden yana .
g . g Kalite
Akademik personellerin WoS yayinlarina ulagimlarinin sinirli veya az kullanmas1 konusunda tesvikler Elcileri
olmasi. yapilacaktir.
WoS indekslerinde agik erisimli yayin iicretinin ¢ok olmasi sebebi ile
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik personellerinin agik erigimli
yayin yapamamasl.
Riskler:
a) Mezun Bilgi Sistemi olusturulduktan sonra bu sistemin mezunlar Birim ..
C e . Birim
° tarafindan kullanilmamasi veya yeterli ilginin olmamasi. . T C . . < Kalite g .
T L . . a) Mezun 6grencilerin sisteme kayit olmalari igin 6grencilere mezuniyet | Danigmanlar araciligr ile mezun Ogrenci
a b) Mezun bilgi sisteminin yeterince tanitilamamasi o |: . - Lo Sorumlusu b
6 g PR = Sebep: q islemleri sonrasinda da ulasim saglanacaktir. durumuna gelme ihtimali ytliksek Isleri 1vil
as o ehep: S S S | b) Mezun bilgi sisteminin tanitimi dgrencilerin mezuniyet islemlerini | 6grenciler ile toplant1 ..
= Ogrencilerin mezun bilgi sistemini aktif olarak kullanamiyor olmasi R Alt Birim " .
a Lo oBst leri gergeklestirdigi sirada tekrar yapilacaktir. yapilacaktir. Kalite Ogrenci
veya I'g1 gostermemerert. o - . o Danigmanlari
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu tarafindan mezun bilgi sisteminin yeteri Elgileri
kadar tanitilamamasi.
Riskler: ..
a) Yapilacak anketlerde katilimcilarin bu anketlere katilim P leri Hoili Ketl Ilzlrlutn Biri
E saglamamalari veya isteksiz olmalari. a) Tim akademik ve idari personelin ilgili anketlere katilimma 6zen crsonclerm - Ll - anketiere aure .
: o . P, . R katilimi tegvik edilecektir. Ayrica | Sorumlusu Akademik
7 O3 | b) Cesitli sebeplerden dolayr memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi S | gbstermesi saglanacaktir. birim  ici ivetsizlikleri 1vil
E as = Sebep: o6 | b) Bir dnceki senenin anket sonuglarina gére memnuniyetsizlik diizeyi 1rm 161 memnuniyetsizikierin .. Ve !
. . S L . S . giderilmesi adma personeller ile | Alt Birim Idari
a Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personellerinin is yiiksek olan kisimlarn iyilestirilmesi amaglanmaktadir. o .. . .
- - C e e bilgi aligverisinde bulunulacaktir. Kalite Personelleri
yogunlugunun fazla olmasi sebebi ile ilgili anketlere katilamamasi Elgileri
veya unutmalari.
Riskler:
a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi Odenek gerektirmeyen etkinlikler
b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek kurumlarla is a) Odenek gerektirmeyen etkinlerin planlanmasi éncelikli olarak ele | iizerine yogunlagilmasi Birim
® birliginin saglanamamasi alinacaktir. saglanacaktir. Miimkiin oldugu Kalite ic
% < c¢) D1s paydaslarla yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi - |D) Is birligi igin ilgili kurumlara veya kisilere ziyaretler yapilip is | kadar ¢ok ilgili kurumlar veya| Sorumlusu Paydaslar
8 | = | i | & |d) Dogal afet, kiiresel salgm benzeri durumlarin olmast = birliginin éneminden bahsedilerek is birligi yapilmasinin saglanmasi | kisilerle hizli bir sekilde iletisime 1 Y1l
= | E Sebep: amaclanmaktadir. gecilecektir. Dis paydaslar ile | Alt Birim Dig
= Cumhurbaskanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli biit¢enin ¢) Dis paydagslar ile damigma kurulu toplantilart disinda da iletisim | danisma  kurulu  toplantilart Kalite Paydaglar
olmamasi. kurulacaktir. disinda da iletisime gecilecek |  Elgileri

Dis paydaslarin is yogunlugunun fazla olmasi veya dis paydaslarin ilgi
gostermemesi.

gerekirse ziyaretler yapilacaktir.




