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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Dazkirt Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Risk
Raporu, asagida bilgileri paylasilan Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Risk Yonetimi Ekibi
tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji
Belgesi goz oniinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler,
Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu tliyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda
verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir.
Bu kapsamda, bir riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”™,
“2: dustik”, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi; “1: ihtimal
dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak
puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar1 hesaplanirken her bir risk
icin verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi almarak risk puani belirlenmistir. Risk
puanlarmin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gdsterilmistir.

e Risk haritasia gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen eylemleri igeren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmustir.

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Risk Yonetimi Ekibi

Prof. Dr. Cahit GURER — Risk Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN

Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN

Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ

Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG




ICINDEKILER

Sayfa
1 8110161 TSSO TOU TR i
L)1 D) 231 51 25 2 i
RISK OYLAMA FORMU .....c.ovviiiieeieeesosissessestsssssessesassessessssessssssssssssssssssssssssssessssssssssnsanes 1
RISK DEGERLENDIRME TABLOSU ......cciviiiiiieisieeeeiesestessiss s sesstssesesisssssssssssssessnsnens 3
RISK HARITAST ..ottt esess st es sttt se sttt st ena s san s ssnsnsnsanes 6
RISK EYLEM PLANI .....cooviiiiititcteteteteeeeetete et es s sttt es sttt es st ss s sttt esenssassssasassnsnens 7

il



RiSK OYLAMA FORMU

[S]

w

7

8

9

10

Sira

No

Referans
No

Stratejik
Hedef

Birim Hedefi

Tespit Edilen Risk

ETKI

ORTALAMA
ETKi
(A+B+C+
D+E)/5

OLASILIK

B

C

D

ORTALAMA
OLASILIK
(A+B+C+
D+E)/5

Risk Puani
(EtkixOlasilik)

DMYOH1

H.1.1.

Elektrik programinin egitim niteliklerini
arttirmak amaci ile bir adet Elektronik
laboratuvar1 kurulmasi ve bu laboratuvara
en az 2 adet cihaz alimi

Riskler:
a) Biitgenin yetersiz olmasi.
b) Laboratuvar kurulmasi siirecinin uzamasi.

Sebep:
Cumbhurbagkanlig: tasarruf tedbirleri kapsaminda biitgenin olmamasi.
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DMYOH2

H.1.2.

Dazkiri Meslek Yiiksekokulu
akademisyenlerinin tamaminin hizmet igi
egitime (egiticilerin egitimi) katilmasi

Riskler:
a) Akademik personelin is yogunlugunun fazla olmasi1 durumunda veya
egitim saatlerinde dersi olmasi durumunda egitimlere katilamamasi.

Sebep:

Hizmet i¢i egitimlerin siireli veya canli bir sekilde yapilmasi
durumunda akademik personelin ders yiikleri ve/veya idari yiikleri
sebebi ile katilim saglayamamalari.
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DMYOH3

H.1.4.

Dazkir Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinden staj yapan 6grenci sayisinin
okulumuzda aktif olarak devam eden
Ogrenci sayisina oraninin en az yiizde 50
olmasi.

Riskler:
a) Ogrencilerin 2024 yil1 icerisinde staj yeri bulamamast.
b) Ogrencilerin 2024 y1l1 yerine bir sonraki yil staj yapmak istemesi.

Sebep:

Birgok firmanin okulumuzdaki gibi teknik boliimler i¢in glivenlik
tedbirleri sebebi ile yeterli sayida stajyer almamasi.

Ogrencilerin dénem uzatmalari sebebi ile stajlarini bir sonraki yil
yapmak istemeleri

Stajyer almak isteyen firmalarin g¢ogunun staj iicreti
istememeleri sebebi ile 6grencinin firma ile anlasgamamasi.
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4.0

35

3.5

2.5

3.0

3.30

4.5

3.0

2.0

2.5

2.5

2.90

9.57

DMYOH4

H.2.1.

2024 yili icerisinde akademik
personelimizin yaymladigi Web of Science
yayin sayisinin akademik personel basina
0.6 olmasini saglamak

Riskler:

a) Web of Science yayin siirecinin uzun olmasi ve kabul oraninin diisiik
olmasi.

b) Akademik personelin bu indekse uygun yayin ¢ikaramamasi.

c) Akademik arastirma i¢in biitce kaynagimin sinirl olmasi.

Sebep:

Dazkirn Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin az olmasi ve
dolayis ile idari is yiikiiniin fazla olmasi sebebi ile akademisyenlerin
WoS yayni i¢in gerekli ¢caligmalara zaman ayiramamasi.

ilgili indekslerde degerlendirme ve yayin siirecinin uzun siirmesi.
Akademisyenlerin ilgili yayinlari yapmasi i¢in yeterli biitceye sahip
olmamasi.
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DMYOHS5

H.2.1.

2024 yili icerisinde akademik
personelimizin  Web of Science atif
sayisinin (akademik personelin kendisine
yaptig1 atiflar hari¢ olmak iizere) akademik
personel basina 8 olmasini saglamak

Riskler:

a) Akademik personelin agik erisimli olmayan Web of Science
yayinlarina erisimin az olmasi.

b) Web of Science yayinlarinin basilmasmin uzun siirmesi sebebi ile
akademik personelimizin yaynlarina yapilan atiflarin oldugu yaymlarin
bir sonraki y1l yayinlanmasi.

Sebep:

Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin yeteri kadar etkili
yayin ¢ikaramamasi.

Akademik personellerin WoS yayinlarma ulagimlariin smirli veya az
olmast.

WoS indekslerinde agik erisimli yayin {icretinin ¢ok olmasi sebebi ile
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik personellerinin agik erigimli
yayin yapamamasl.
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So| feol| T3 . . . ETKi OLASILIK Risk Puam
A% $%| E2 Birim Hedefi Tespit Edilen Risk A|lB|C|D|E| @+B+Cc+ |A|B|C|D|E| A+B+C+ | (EtkixOlasihk)
& 2 D+E)/5 D+E)/5
Riskler:
a) Mezun Bilgi Sistemi olusturulduktan sonra bu sistemin mezunlar
° P
g o |Mezun olanlarn ayni donemde Mezun tsariﬁnfian kullanilmamasi veya yeterli ilginin olmamasi.
6 >~ o3 | Bilgi Sistemine kaydedilme oraninin en az Sevep: o S 35135(3.0[3.0(20 3.00 45(130(3.0|35]|25 3.30 9.90
= T {0470 olmasi Ogrencilerin mezun bilgi sistemini aktif olarak kullanamiyor olmasi
a ‘ veya ilgi gostermemeleri.
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu tarafindan mezun bilgi sisteminin yeteri
kadar tanitilamamasi.
Riskler:
a) Yapilacak anketlerde katilimcilarin bu anketlere katilim
E Akademik personel memnuniyet diizeyinin saglamamalari veya isteksiz olmalar!.
7 % 1 |en az %70 ve idari personel memnuniyet ts’ll?:;fﬂ‘ scbeplerden dolay: memnuniyet diizeyinin disik olmast. 3.0[25(3.0(25](3.0 2.80 35(3.0(2.5(3.0(3.0 3.00 8.40
Lo o - :
a diizeyinin en az %70 olmastnt saglamak Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personellerinin is
yogunlugunun fazla olmasi sebebi ile ilgili anketlere katilamamasi veya
unutmalari.
Riskler:
a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi.
b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek kurumlarla is
w R
g < | 2024 yil igerisinde okulumuzda toplumsal E;r]glgmlz? Zaag lle:;la;l aer:;ﬁil.dﬁze de iletisim kurulamamas:
8 Z | o [ket saglayacak en az 1 adet Kilfirel bir Sebe;_p LAY . : ‘ 25(3.0(25(3.025 270 203.5(3.0[3.03.0 2.90 7.83
§ etkinlik yapilmast Cumhurbaskanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli biitgenin
olmamasi.
Das paydaslarim is yogunlugunun fazla olmasi veya dis paydaslarin ilgi
gostermemesi.
Siitunlar
1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
2 | Referans No: N o . . .
siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
3 | Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
.. Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantil1 ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir.
4 | Birim Hedefi: . . . 0. . ..
Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
. . Risk: | Tespit edilen riskler yazilir.
5 | Tespit Edilen PILE Y o
Sebep: | Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
. Risk degerlendirme caligmalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gére bu siitunlarin
6 | Etki A/B/C/D/E/F: o
sayisi artirilabilir.
7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur
Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gére bu siitunlarin
8 | Olasiik A/B/C/D/E/F: geriencirme ¢alts y £ gl puaniar, 4 yisina g
sayisi artirilabilir.
9 | Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
10 | Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU
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o E ~ Riske
s | 2| 2 Riske Verilen < | = Verilecek
Z| 2 E - . . Cevaplar: = é S Cevaplar: Eylem Riskin
g g ::T Birim Hedefi Belirlenen Risk Meveut =& n:: Yeni/Ek/ Plam Sahibi Aciklamalar
@ E E Kontroller © é Kaldirilan
@ &~ Kontroller
Riskler: Tasarruf  tedbirleri Tasarruf  tedbirleri
a) Biitgenin yetersiz olmasi. Elektronik sebebi ile cihaz alimi Birim sebebi ile biitgenin
— Elektrik  programinin egitim | b) Laboratuvar kurulmasi siirecinin uzamast. a) Cumhurbaskanlig: tasarruf tedbirleri laboratuvari yapilamadigr  igin Kalite olmamas: sebebi ile
% - | niteliklerini arttirmak amaci ile bir sebebi ile yeterli biitge saglanamamustir. | _ | o kurulmasi icin | bagig¢1 bulunmasi ve | Sorumlusu | ilgili hedefe
1| 5= | — |adet Elektronik laboratuvari . b) Cihaz temini yapilamadigi i¢in| | = sponsorluk bagiscilar  araciligi ulagilamamigtir. Bu
= | = | kurulmasi ve bu laboratuvara en az gel:;}[:' baskanlig ftedbirleri k da biitceni Laboratuvar kurulma sireci | | T anlagmalarinin ile cihaz  alimi | AltBirim | sebeple oOniimiizdeki
= 2 adet cihaz alimi lu urbaskanhigt tasarrut tedbirlert kapsaminda blitgenin baslamamustir. yapilmast yapilmas1  iizerine Kalite yil igerisinde de ayni
olmamast. Onerilmistir. caligmalar Elgileri hedef devam
yapilacaktir. ettirilecektir.
Riskler: Birim
a) Akademik personelin is yogunlugunun fazla olmasi Meveut Kontroller Kalite
E | Dazkir1  Meslek  Yiiksekokulu | durumunda veya egitim saatlerinde dersi olmasi . eterli Mevcut hedefe Sorumlusu Tim akademik
2 © | ¢ |akademisyenlerinin tamaminin | durumunda egitimlere katilamamasi. a) Ilgili riske ragmen herhangi birsorun | & | @ | ¥ yérﬁl diigiinden ck ulagildig1 icin personelleri  hizmet
E — | hizmet i¢i egitime (egiticilerin | Sebep: tespit edilmemistir. | o Eontrolg herhangi bir eylem Alt Birim ici egitimlere
a egitimi) katilmasi Hizmet i¢i egitimlerin siireli veya canli bir sekilde dnerilmemistir plan1 dnerilmemistir. Kalite katilmistir.
yapilmasi durumunda akademik personelin ders yiikleri ' Elgileri
ve/veya idari yiikleri sebebi ile katilim saglayamamalari.
Riskler:
a) (:?grencilerin 2024 y1l1 igerisinde staj yeri bulamamasi. Orvantasyon ve
b) Ogrencilerin 2024 y1l1 yerine bir sonraki yil staj yapmak deglsman}{lk
istemesi. ) toplantilarmda staj Birim Donem uzatan
- Dazkirt  Meslek  Yiiksekokulu | Sebep: a) llgili risk s6z konusu olmamustir. Mevcut kontroller Konusunda daha Kalite ogrencilerin stajlarmni
g « | 6grencilerinden staj yapan 6grenci | Birgok firmanin okulumuzdaki gibi teknik béliimler igin | b) Ogrencilerin 1. Simifin sonunda staj | o | o |  |yeterli fazla bilei verilorek Sorumlusu | bir  sonraki  yil
3 | 5= | = |sayisinin okulumuzda aktif olarak | giivenlik tedbirleri sebebi ile yeterli sayida stajyer | yapmalarinin avantajlart  konusunda 2 2 g goriildiigiinden ek | ... 'lg' 1 yapmak istemeleri
= | & |devam eden Ogrenci  sayisina | almamasi. danismanlar  araciign  ile  bilgi kontrol ogrenct derm YW YU | Alt Birim | sebebi  ile ilgili
= oraninin en az yiizde 50 olmasi. Ogrencilerin donem uzatmalar sebebi ile stajlarmni bir | verilmistir. onerilmemistir. lgensmae " St.? Kalite hedefe
sonraki y1l yapmak istemeleri yzplmam_mn v Elgileri ulagilamamigtir.
Stajyer almak isteyen firmalarin ¢ogunun staj icreti gnleinilfr:rslistir
o0demek istememeleri sebebi ile 6grencinin firma ile ’
anlagamamasi.
Riskler:
a) Web of Science yayin siirecinin uzun olmasi ve kabul
oraninin diisiik olmasi. . L
. . . a) WoS yayin siirecinin uzun olmasi 2024 yili igerisinde
szarAalr(r?:r?:sf personclin bu indekse uygun yaym sebebi ile alfadem%k persoqelin N okulumuz _akademik
¢) Akademik aragtrma igin biitge kaynagmn smirh yayinlarint WoS indeksindeki dergilere Birim personelleri 4 adet
< 2024 yili igerisinde akademik olmas en ge¢ Temmuz ayinda gondermeleri Mevcut kontroller | Mevcut hedefe Kalite WoS yayini
% _: | personelimizin yaymladigi Web of Sebe konusunda 6neride bulunulmustur. ol o | o |veterli ulasildig icin | Sorumlusu | yapmistir. 2024 yili
4 | 3= | o |Science yaymn sayisinin akademik Dazkll)r'l Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin az b) 2024 yili i¢in ilgili risk s6z konusu : : : goriildiigiinden ek | herhangi bir ek icerisinde ek  bir
E e personel basmma 0.6 olmasini olmast ve dolayist ile idari is yiikiiniin fazla olmast sebebi olmamustir. ' ' kont'rol o eylem o plan1 | Alt B}rlm ogretim elemani
saglamak ile akademi lerin WoS . Wi cal 1 c¢) Akademik personelin  biitge Onerilmemistir. Onerilmemistir. Kalite daha alinmis
tle akademisyenierin Wos yayint 16in gerekii calismalara | ¢ o yqng agmasi i¢in BAP, Tiibitak ve Elgileri olmasina ragmen
zaman ayuamamast. . L diger projelere basvurular yapmasi ilgili hedefe
Ilgili indekslerde degerlendirme ve yayin siirecinin uzun . A
tesvik edilmistir. ulagilmustir.

stirmesi.
Akademisyenlerin ilgili yaymlari yapmasi i¢in yeterli
biitceye sahip olmamasi.
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o | &l 2 Riske Verilen IV Verilecek
CZQ g E Birim Hedefi Belirl Risk Cevaplar: 2| Z S Cevaplar: Eylem Riskin J—
El5|® trim Hedelt clirienen K1 Meveut =212|& Yeni/Ek/ Plam Sahibi sikiamatar
“ K E Kontroller ’2 Kaldirilan
7 =2 Kontroller
Riskler: AT
a) Akademik personelin agik erisimli olmayan Web of BlEmlmIZde . d?ha
Science yayinlarina erisimin az olmasi. G;) gle e oglr ctum
b) Web of Science yayinlariin basilmasinin uzun siirmesi Akademik Birim N ft:)ml?in la rmm_.?rﬁ?‘:
2024 yili igerisinde akademik | sebebi ile akademik personelimizin yaymlarina yapilan ) Akademik i K erisimli M ¢ kontroll ade llerimizi Kalit ST © yle osre
E personelimizin Web of Science atif | atiflarin oldugu yayinlarin bir sonraki yil yaymlanmasi. a ademix personein agik erisimi cveut kontrolier | personcliermizin ale clemaniartmizin
= . . yaymlart  yapabilmesi i¢in proje yeterli daha ¢ok Wos atifi | Sorumlusu | fazla sayida yayinlar
o t | sayismin  (akademik  personelin | Sebep: . PR 2|2 et g . . ..
S| =l o - < . . . . .| destekleri almalar1 6nerilmistir. x| = goriildiigiinden ek | alabilmeleri i¢in yoktur. Ayrica 2024
— | kendisine yaptig1 atiflar hari¢ olmak | Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin e e el . | e . - P .
= - b . o b) Ilgili risk i¢in birimin yapabilecek bir kontrol daha c¢ok indekse | AltBirim | yili igerisinde bir
a iizere) akademik personel basina 8 | yeteri kadar etkili yayin ¢ikaramamasi. . P . . I . . A
olmasim saglamak Akademik personellerin WoS yaymnlarma ulasimlarinim kontrolii yoktur. Onerilmemistir. sahip dergileri tercih Kalite adet 6gretim elemani
etmeleri Onerilmistir. Elgileri alinmustir. Bu
snrh veya az o}ma51. - T sebeplerle ilgili
WoS indekslerinde agik erisimli yaymn icretinin ¢ok hedefe
olmasi sebebi ile Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu akademik ulasilamanmistir
personellerinin agik erisimli yayin yapamamasi. i shr.
Riskler:
a) Mezun Bilgi Sistemi olusturulduktan sonra bu sistemin Mezun  asamasina Birim
o mezunlar tarafindan kullanilmamasi veya yeterli ilginin | a) Ilgili risk konusunda gerek okulumuz Mevcut kontroller clen 6“r$encilerin Kalite Mezun &grencilerin
T ; | Mezun olanlarin ayni dénemde | olmamasi. ogrenci isleri gerekse de danismanlar yeterli gelen 08 Sorumlusu | ilgili sisteme yeterli
o S . . . . I SIS |7 ariqrmnn ilgili sisteme kayit Lo .
6 | = | «© | Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme | Sebep: aracilig1 ile mezun 6grencilerin mezun 3 Nt g goriildiigiinden ek apmalar icin daha ilgi gostermemeleri
= | & | oramnn en az %70 olmas Ogrencilerin - mezun  bilgi sistemini aktif olarak | bilgi sistemini kullanmast tesvik kontrol yoi ¢ tesvik AltBirim | sebebi ile hedefe
= kullanamiyor olmast veya ilgi gostermemeleri. edilmektedir. Onerilmemistir. ;apllacaktlr ¥ Kalite ulagilamamugtir.
Dazkiri Meslek Yiiksekokulu tarafindan mezun bilgi ’ Elgileri
sisteminin yeteri kadar tanititlamamasi.
Riskler:
a) Yapilacak anketlerde katilimcilarin bu anketlere katilim . S . Birim
< . . a) Akademik ve idari personelin .
~ Akademik 1 ivet saglamamalar1 veya isteksiz olmalari. Ketlere katilima ici Kli kontroll Mevcut kontroller M ¢ kontroll Kalite
o | |fhademik pasone’  memnuniyct b) Cesitli sebeplerden dolayr memnuniyet diizeyinin anketiere katiimt 1In gereikit kontrotier yeterli cven OO 1 Sorumlusu Tlgili hedef igin anket
Q| @ |diizeyinin en az %70 ve idari| . . ve tesvikler yapilmaktadir. SH = E=2 DO yeterli  gorildugu L
7=« . L diisiik olmasi. . IR x| < | T | gorildiginden ek | 7 sonuglart  birimize
S| = personel memnuniyet diizeyinin en Sebep: b) Memnuniyet diizeyi diisiik konularda | o8 | en | o0 Xontrol icin ek eylem plan All Biri heniiz iletil st
a az %70 olmasini saglamak ebep: ilgili iyilestirmelerin yapilmasi i¢in ontro . onerilmemistir. nm enuz fletiimemistir.
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari biri Onerilmemistir. ' Kalite
. - - . irim toplantilar1 yapilmaktadir. oo
personellerinin is yogunlugunun fazla olmasi sebebi ile Elgileri
ilgili anketlere katilamamasi veya unutmalart.
Riskler:
a) Gerekli 6deneklerin saglanamamast. Birim
© E) s tl)1r111g¥ }s}pﬁ@ © a_k yz{lda teknik destek verebilecek a) Odenek gerektirmeyecek toplumsal Mevcut kontroller K 1 Kalite 21(22? yil d 1Qer1s1r:1de
= 12024 vili icerisinde okul da | Kurumlarla is birliginin saglanamamasi. Katk faalivetlerin: 1 terli Mevcut ontroller S | okulumuzda 2 adet
yilt igerisinde okulumuzda o oo atki aaliyetlerinin yapilmasi yeterli . e L orumlusu
o - c) D1s paydaslarla yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi. |, .. . . IS N . e yeterli  goriildigi toplumsal katki
8 | 3= | = |toplumsal katk: saglayacak en az 1 Onerilmistir. = | | % | gorildiginden ek | ? S .
os o . .Y Sebep: AN SEESEES icin ek eylem plam .. faaliyeti diizenlenmis
= adet kiiltiirel bir etkinlik yapilmasi - . .| b) Ilgili risk s6z konusu olmamustir. kontrol L . Alt Birim S
a Cumbhurbagkanligr tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli S P - Onerilmemistir. . olup ilgili hedefe
. . c) Ilgili risk s6z konusu olmamustir. Onerilmemistir. Kalite
biit¢enin olmamasi. Elgileri ulagilmustir.

Dis paydaslarmn is yogunlugunun fazla olmas: veya dis
paydaglarn ilgi gdstermemesi.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gdsterir.
Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
2 | Referans No: . U . . .
siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.
3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.
- Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
4 | Birim Hedefi: . . . . . ..
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
. . Risk: Tespit edilen riskler yazilir.
S | Tespit Edilen Sebep: | Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
Riske Verilen Cevaplar: .
6 Meveut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
. Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler
7 | Etki: . - . . < - . . N LT
ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.
8 | Olasilik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
9 | Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
10 Riske Verilen Cevaplar: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig: degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise
Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: | yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.
11 | Eylem Plani: Riske kars1 alinacak dnlemlerin hangi eylemler ile gerceklestirilecegini belirleyen plandir.
Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin
12 | Riskin Sahibi: yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gerceklestirmek tizere gerekli kaynak ve
yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 | Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gbézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar

bu siitunda belirtilir.




RiISK HARITASI

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir. Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diistik risk (yesil
renk), 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.

Yiiksek

ETKI

o1 2 4 5
Ihtimal Zayf Yiiksek Neredeyse
Dis1 Olasihk Olasihk Kesin

OLASILIK



RiSK EYLEM PLANI
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Riskler: Birim
= a) Biitgenin yetersiz olmast. a) Cumhurbaskanlig1 tasarruf tedbirleri sebebi ile yeterli biitge Kalite
% _ b) Laboratuvar kurulmasi siirecinin uzamasi. a8lanamarni Stlr £ ¥ € | Alternatif yontemler arastirilarak ilgili hedefin bir | Sorumlusu i
1|3 = |5 sagar sur. o . _.|sonraki yil i¢gin de devam ettirilmesi ¢ 1 Y1l
S| = Sebep: b) Cihaz temini yapilamadigi i¢in Laboratuvar kurulma siireci Kararlastrimist Alt Biri Paydaglar
Cumhurbaskanligi  tasarruf tedbirleri kapsaminda baslamamustir arariasurtimisur. nm
| biitcenin ol ' Kalite
itgenin olmamasi. Elileri
Riskler: Biri
a) Akademik personelin is yogunlugunun fazla olmasi Klrl{rtrl Daire
E durumunda veya egitim saatlerinde dersi olmasi S a 11e Baskanliklart
© | 9| « | durumunda egitimlere katilamamas. * A . L . Mevcut hedef saglandigr icin ek bir eylem orumiusy
2| === \© | a) Ilgili riske ragmen herhangi bir sorun tespit edilmemistir. P L .. 1 Y1l
S| = Sebep: F= Ongorilmemistir. Alt Birim Birim
a Hizmet i¢i egitimlerin siireli veya canli bir sekilde Kalite Akademik
yapilmasi durumunda akademik personelin ders yiikleri Elcileri Personelleri
ve/veya idari yiikleri sebebi ile katilim saglayamamalari. ¢
Riskler:
a) Opgrencilerin 2024 yili igerisinde staj yeri
bulamamasi.
b) Ogrencilerin 2024 yili yerine bir sonraki yil staj Biri
yapmak istemesi. Klrllilzl
g1 . Sebep: a) ilgili risk s62 konusu olmamistir Ogrencilerin ayni yil staj yapmalarmin dgrencilere Soruamlzsu )
3 O | X | ¢ |Birgok firmanin okulumuzdaki gibi teknik bolimler i¢in | I3 st o shr. . . saglayacag1 avantajlarin danismanlik toplantilarinda Ogrenci
SRRl =N - . S L . . » |b) Ogrencilerin 1. Sinifin sonunda staj yapmalarinin avantajlari . . 1 Y1l
S| = giivenlik tedbirleri sebebi ile yeterli sayida stajyer| o Konusunda danismanlar aracilig1 ile bilei verilmistir ve oryantasyon  egitimlerinde daha  ¢ok Alt Birim Danigmanlari
a almamasi. $ & g sur. vurgulanmasina karar verilmistir. Kalite
Ogrencilerin dénem uzatmalari sebebi ile stajlarmi bir Elgileri
sonraki y1l yapmak istemeleri
Stajyer almak isteyen firmalarin g¢ogunun staj iicreti
ddemek istememeleri sebebi ile dgrencinin firma ile
anlagamamasi.
Riskler:
a) Web of Science yayin siirecinin uzun olmasi ve kabul
oraninin diigiik olmasi.
b) Akademik personelin bu indekse uygun yayin
¢ikaramamasi. Biri
¢) Akademik arastirma igin biitge kaynagmnin smirh a) WoS yayin siirecinin uzun olmasi sebebi ile akademik personelin Kgllil:::
E ) olmast. yaymlarmi WoS indeksindeki dergilere en ge¢ Temmuz aymnda | Performansin daha da artmasi ve akademik Sorumlusu Birim
4 o = | = | Sebep: Q | gdndermeleri konusunda dneride bulunulmustur. personelin uluslararasi alanda daha da taninir olmas1 Akademik 1vil
E - T | Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin az | ™= |[b) 2024 yili igin ilgili risk s6z konusu olmamustir. adina bu hedef bir sonraki yilda da devam Alt Birim Personclleri
a olmasi1 ve dolayisi ile idari is yiikiiniin fazla olmasi ¢) Akademik personelin biitge sikintisini agmasi i¢in BAP, Tiibitak | ettirilecektir. Kalite
sebebi ile akademisyenlerin WoS yaym i¢in gerekli ve diger projelere basvurular yapmasi tesvik edilmistir. Elgileri

¢aligmalara zaman ayiramamast.

ilgili indekslerde degerlendirme ve yayin siirecinin uzun
stirmesi.

Akademisyenlerin ilgili yaymnlar1 yapmasi i¢in yeterli
biitceye sahip olmamast.




G| = g
AL g :
2 2 T2 3 Ongoriilen Risk Koordinasyon E =
s| & i T Belirlenen Risk ~ Kontrol Faaliyeti 8 [ P X k) 4 Ea
Fle|®E E = Eylem/Eylemler Sahibi ve Isbirligi = P
) < (=) Pl =T
| 5| & = 3
@»n =]
Riskler:
a) Akademik personelin agik erisimli olmayan Web of
Science yayinlaria erigimin az olmasi.
b) Web of Science yaymnlarmin basilmasinin uzun
stirmesi sebebi ile akademik personelimizin yayinlarina Biri
yapilan atiflarmn oldugu yaymlarin bir sonraki yil e . . . rm
Mevcut hedefile ilgili birimin yapabilecegi ¢ok bir Kalite
=S yayinlanmasi. . . N . - . . . o .
3| = Sebep: a) Akademik personelin agik erigimli yayinlar1 yapabilmesi i¢in proje | sey olmamasi sebebi ile akademik personelin iist| Sorumlusu Birim
55| 8 D Zklr‘l Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin destekleri almalari dnerilmistir. diizey daha fazla yaym yapmasi ve dergi Akademik 1 Y1l
=| = azx eslek Yuksekokulu akade persone b) Ilgili risk i¢in birimin yapabilecek bir kontrolii yoktur. tercihlerini daha ¢ok indeksli dergilerden yana| Alt Birim Personelleri
a yeteri kadar etkili yayin ¢ikaramamasi ) .
. . ) kullanmasi konusunda tesvikler yapilmistir. Kalite
Akademik personellerin WoS yayinlarina ulasimlarinin Elcileri
sinirl veya az olmasi. ¢
WoS indekslerinde agik erisimli yayin iicretinin ¢ok
olmasi1 sebebi ile Dazkirt Meslek Yiiksekokulu
akademik  personellerinin  agik  erisimli  yayin
yapamamasl.
Riskler:
a) Mezun Bilgi Sistemi olusturulduktan sonra bu Birim Biri
©° sistemin mezunlar tarafindan kullanilmamasi veya Kalite o,mm.
g a yeterli ilginin olmamasi. - | Tlgili risk konusunda gerek okulumuz &grenci isleri gerekse de | Mevcut hedefin 6grencilerin  yararma oldugu | Sorumlusu ﬁ:?].m
6 | =|x \:@ Sebep: g danismanlar araciligi ile mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemini | diisiiniildiigii i¢in ilgili hedefin bir sonraki yil da 5 1 Y1l
§ T Ogrencilerin mezun bilgi sistemini aktif olarak kullanmasi tesvik edilmektedir. devam ettirilmesine karar verilmistir. Alt Birim Ogrenci
kullanamiyor olmaﬁl veya ilgi gostermemeleri. o Ka.llte' Danigmanlart
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu tarafindan mezun bilgi Elgileri
sisteminin yeteri kadar tanitilamamasi.
Riskler:
a) Yapilacak anketlerde katilimcilarin bu anketlere Birim
E ) lg?tlég;:ﬁggg:r?algn vc(:iye; isteksiz olmglarl. diizevini a) Akademik ve idari personelin anketlere katilimi igin gerekli| . . .. . TR Kalite Bmm.
o plerden dolayr memnuniyet diizeyinin . Birim i¢gi memnuniyetsizliklerin  tamamiyla | Sorumlusu Akademik
7 Slals diisiik olmas1 § | kontroller ve tesvikler yapilmaktadir. iderilmesi adina ilgili hedefin bir sonraki yil da ve 1Yl
E os) T S ; - - o6 |b) Memnuniyet diizeyi diisiik konularda ilgili iyilestirmelerin iv m ettirilmesin ir ¢ verilmistir y Alt Birim idari
= Deazi?l:l Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari yapiimast i¢in birim toplantilart yapilmaktadur. e e o Kalite Persozelleri
personellerinin is yogunlugunun fazla olmasi sebebi ile Elgileri
ilgili anketlere katilamamasi veya unutmalari.
Riskler:
a) Gerekli ddeneklerin saglanamamast.
b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek Birim
g . 1;;1 runll)lflrla 1$ab1(r11;g11:rllr:1 saglz:}rtl;rlrilamzsi;.ze de  iletisim a) Odenek gerektirmeyecek toplumsal katki faaliyetlerinin yapilmasi Sofuﬂﬁisu Pa (liz lar
8 o : 0 kurulamsamal;y $ ¥ ¥ $ %2 | Onerilmistir. Mevcut hedef saglandigr i¢in ek bir eylem ydas 1vil
E = T Sebep: - =~ |b) 'Hgili risk s6z konusu olmamugtir. ongoriilmemistir. Alt Birim Dis
| Cumbhurbaskanlig1 tasarruf tedbirleri kapsaminda yeterli ©) llgili risk soz konusu olmamistir. Kalite Paydaglar
biitgenin olmamasi. Elgileri

Dis paydaslarin is yogunlugunun fazla olmasi veya dis
paydaslarn ilgi gdstermemesi.




