T.C. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
DaZk'll’l Meslek Yiiksekokulu
Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelikler c¢ergevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari
personelden olusturulmus komisyon ve kurullar, katilimci bir yaklasimla yonetim siirecinde
gorev almaktadir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzun Yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu siirecler, c¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yiiksekokulumuz degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasimini, iligkileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaclarma gore hedefler belirlenmistir. Hedeflenen
amaclara ulagsmaya yonelik riskler degerlendirilip belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun
belirlemis oldugu hedef ve amaglar internet sayfamizda yer almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerine ulasmak i¢in hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuzda PUKO dongiisii itibar1 ile bir takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanamayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar igerdigi kanitlari ile belirtilmis
olup, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen Kalite El Kitab1 bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Yiiksekokulumuzun 6grenci, 6gretim elemani
ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin giincel verilerin bulundugu
faaliyet raporu vb. gibi dokiimanlar Yiiksekokulumuz web sayfasindan, haber biilteninden,
yazili, gorsel ve sosyal medya araglarmndan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen sinav tarihleri, basvurular, yatay ge¢islerin



degerlendirme sonuglar1 vb. web sitemizin duyuru kismindan, 6grencilerimize ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Bu ifadeler, Yiiksekokulumuz
calisanlarinca bilinir ve paylasilir ve birimimize 6zeldir. Yiiksekokulumuzun Kalite glivencesi
politikas1 paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Yiiksekokulumuzun siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif edilmektedir. Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriinlin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere
saygili, lilkemizin ve bolgemizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek, nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi amaglanmaktadir.
Birimimizin stratejileri, dncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerimiz kapsaminda
belirlenerek web sayfasinda yayinlanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda performans yonetimi izlenmekte olup, kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olmaktadir. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokul biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:
-Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

- Ogrenci Bilgi Sistemi

- Akademik Personel Bilgi Sistemi

- Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Bilgi Sistemleri, glivenlik 6nlemleri yasalar ve liniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde iigiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasiimaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokullumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin
belirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Ayrica
birimimizde gorev dagilimlart ve gérev tanimlari kalite sistemi baslig1 altinda ilan edilmistir.



A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden HYS
modiilii ve Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir.

Harcama yapilacak kalem baz alinarak, mevcut biitce {izerinden harcamalar
gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi
iizerinden, TKY'S modiilii iizerinden 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile tasinir kayitlari iizerinde
mutabakat saglanarak yilsonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Taginir envanterleri
muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, TKYS’den yilsonu idare tasinir mal
yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesab1 icmal cetveli olusturularak,
bir niishasi strateji gelistirme daire baskanligina gonderip, mutabakata varildiktan sonra
kurumda saklanmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

PUKO dongiisiiniin tamamlanmasmi saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemi,
17.10.2022 tarihli Rektdr Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmstir.

Yiiksekokulumuzun Misyon, Vizyon ve Universite Kalite Politikas1 géz oniine almarak
kurumsal dncelikler belirlenmistir. i¢ paydas olarak, kurumun personel (akademik ve idari), dis
paydas olarak Ogrenciler ile faaliyet ve hizmetlerimizden yararlanan kesimlerin tamami
belirlenmistir. Kurumun faaliyetlerini etkileyen ve faaliyetlerinden etkilenen birinci 6ncelikli
dis paydasimiz 6grencilerimiz, orgiin ve yaygin egitim-ogretim kurumlart basta olmak iizere
kamu/6zel kuruluslari, sanayi isletmeleri ve Sivil Toplum Kuruluslari olarak kabul edilmistir.
Kurumsal isleyisi yiirliten ikinci oncelikli i¢ paydas olarak ise idari ve akademik personelimiz
kabul edilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz ogrencileri goriis ve Onerileri, akademik danmigsmanlik toplantilarinda,
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla (Web sayfasindaki dilek istek kutusu, dilekge, sosyal medya
hesaplarindan ve binamizda bulunan dilek istek kutusu ile alinmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Alinan goriis/Oneri ve sikayetler degerlendirilip, 6nemli olanlar ilgili
birimlere bildirilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri, Universitemizin Kariyer Gelistirme Mezunlar
Koordinatorliiglince sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda sitemizde ilan edilen 6grenci goriis



anketi degerlendirmesi egitim Ogretim donemine dair Ogrenci degerlendirmesi i¢in
kullanilmaktadir."

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitede Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (UIM), uluslararasilasma
stratejisinin merkezinde yer almaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari )
Yiiksekokulumuzda yabanci dilde dersler bulunmamaktadir. Dazkirt MYO Universitemizin
Uluslararasi iliskiler ofisi kaynaklarindan faydalanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi faaliyet yapilmamaktadir. Kurumumuzda kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu sonuclarin izlenmesine yonelik planlar
yapilmaktadir



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Dazkirn Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki aktif olan programlarin bilgileri, amaglar1 ve
hedefleri, dersleri, program ¢iktilari, Ders-Program yeterlilikleri iligskisi ve TYYC-Program
yeterlilikleri iliskisi Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi’nde duyurulmustur.
Ders-Program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC-Program yeterlilikleri iliskisi ilgili programlarin
ve kurumun misyonu, mizyonu, amagclari, hedefleri dogrultusunda belirlenmis ve dis paydaslar
ile paylagilmistir. Ayrica gerek duyulmasi durumunda her egitim-0gretim yili basinda
programlara ait ilgili yeterlilik iliskileri glincellenmektedir. Yeni boliim/program agma siireci
Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sayfasinda bulunan Program
Ag¢ma Akis Diyagrami’na gore yapilmaktadir. Yeni boliim/program agmak i¢in bagvuru dosyasi
hazirlandiktan sonra, Birim Egitim-Ogretim Kurulu'nda goriisiiliir. Kabul edilen basvuru
dosyas1 ardindan, Kurum Egitim-Ogretim Komisyonu’na sunulur. Bu asamada kabul edilen
bagvuru daha sonra iiniversite senatosuna goOnderilir. Senato tarafindan onaylanan
béliim/program, YOK’e gonderilir. YOK tarafindan onaylanan béliim/program acilir. Yeni
Boliim/Program acilmasinda bdlgenin ekonomik-sosyal kalkinmasma katki saglayacak,
mesleki egitim ihtiyaglarimi karsilayacak Boliim/Programlara oncelik verilmektedir. Bu
kapsamda, Dazkir1t Meslek Yiiksekokulu 2022 yilinda Tekstil Teknolojisi boliimii Tekstil ve
Hali Makineleri programi i¢in gerekli hazirliklarini yapmis olup basvuru dosyasini ilgili
kurumlara iletmistir. 2023 yili ierisinde Afyon Kocatepe Universitesi senatosunda basvuru
goriisiiliip kabul edilmis ve YOK’e sunulmustur. Ilgili programin acilmasi igin su asamada
YOK ’ten onay beklenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki aktif olan programlarin Ders-Program yeterlilikleri
iliskisi ve TYYC-Program yeterlilikleri iliskisi Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
Paketi'nde ve Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda ilan edilmistir. Gerek duyulmasi
durumunda her egitim-6gretim yili basinda programlara ait ilgili yeterlilik iliskileri
giincellenmektedir.

Dazkir1 Meslek Yiiksekulu’nda aktif olan programlara ait derslerin igerikleri Dazkir1t Meslek
Yiiksekokulu’nun sitesinde paylasilmistir. Ders igerikleri her egitim-6gretim yilinin basinda
gerek duyulmasi halinde dis paydaslardan alinan déniitlere gore giincellenmektedir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin is yiikleri, uzmanlhk alanlar1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Ayrica ders dagilimlar1 yapilirken her 6gretim elemaninin esit is yiikii almasina
0zen gosterilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu boliim bagkanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan
sorumludur. Ogretim elemanlar, yiiriittiikkleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda
program ¢iktilarinin, Ders-Program yeterlilikleri iliskisi, TY'YC-Program yeterlilikleri iligkisi
ve ders 6grenme ¢iktilart ile uyumunu gozetmektedir. Ders bilgi paketleri, kamuoyu ile Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi sistemi {izerinden paylasiimaktadir. Ders 6grenme
¢iktilart ile program ¢iktilarinm uyumu, Egitim-Ogretim Y&nergesi'ne gore yapilmaktadir ve
Egitim-Ogretim Komisyonunca izlenmektedir. Bologna Koordinatorliigii, komisyonca izlenen



ders bilgi paketlerindeki eksiklikleri raporlastirip iyilestirmelerin yapilmasi i¢in Dazkirt Meslek
Yiiksekokulu’na iletmektedir. 2022 yil1 itibariyle Bologna bilgi paketlerinin ilgili programlara
gore doluluk orani %100’ diir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri gerek Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi gerekse
de Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Ders igerikleri sayfasinda ve Birim Oz Degerlendirme Raporu
iizerinden paylasilmaktadir. Derslerin haftalara gore is yiikii dagilimlarmi Egitim-Ogretim
Yonergesi’ne gore program a¢cmayi teklif eden boliim baskanligi belirlemektedir. Programin
tasarimi ve onayl veya gilincellenmesi siirecinde programda yer alan tiim derslerin AKTS
kredileri, ders tanitim formu iizerinde tanimlanarak bolim kurulunda goriistildiikten sonra
TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere gore hesaplanmakta,
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onay1 sonrasinda
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylagilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Universitede programlarin izlenmesi,
giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siire¢ler, Egitim-Ogretim YOnergesi’nde
tanimlanmustir. [lgili yonerge geregi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Oz Degerlendirme, Akran
Degerlendirme ve Birim Degerlendirme siirecleri hem Elektrik programi hem de Insaat
Teknolojisi programi 2022 yilinda baglamis olup ayni yil igerisinde tamamlanmigtir. Bu siiregte
ilk kez 2022 yilinda degerlendirilen ilgili programlar i¢in 6z ve akran degerlendirme takimlarina
Kalite Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen toplantilar, webinarlar ve paylasilan
dokiimanlarla rehberlik edilmistir. Onlisans programlar1 degerlendirme siireglerinin saglikli
yiriitiilebilmesi amaciyla hem program 6z degerlendirme egitimi hem de program akran
degerlendirme egitimi diizenlenmistir. 2022 yilinin Aralik ayinda ise Meslekyiiksekokulu’ndan
programlarinin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme sonuclarini degerlendirerek
tyilestirmeye yonelik alacaklar1 6nlemleri iceren birim degerlendirme raporu hazirlamasi talep
edilmis olup, Meslekyiiksekokulu tarafindan birim degerlendirme raporu hazirlanmustir. Tlgili
Oz, Akran ve Birim degerlendirme raporlari, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde
“Egitim-Ogretim” sekmesi altinda paylasiimistir. Programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve
akreditasyonuna iligkin stireglerin izlendigine ve iyilestirildigine kanit olarak 02.11.2022 tarih
ve 14-2022/97 sayili Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y&nergesinde Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonerge gosterilebilir. ilgili yonerge, 6z, akran ve birim degerlendirme
raporlarinin 6grenci alan dnlisans programlari i¢in her iki yilda (¢iftli yillarda) bir hazirlanacag:
belirtilerek giincellenmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-Ogretim Yonergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-6gretim
siireglerine iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmstir. Egitim-Ogretim Komisyonu, egitim-
ogretim siireglerini yonetmektedir. Egitim-Ogretim Komisyonuna Meslek Yiiksekokulu
miidiirii {iyedir. Egitim-Ogretim Yonergesinin 10, 11, 12 ve 13. maddelerinde programlarm
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ve ilgili takvim belirlenmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan programlarda



ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma), 0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu takip edilmektedir. Egitim-6gretime yonelik bilgi yonetim sistemi olan Bologna
Bilgi Sistemi ile Onlisans programlara iliskin bilgiler yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim
performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Egitim-6gretim alaninda yapilmasit gereken iyilestirmeler, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Onlem alinmak tizere Meslek Yiiksekokulu'na
bildirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki aktif olan programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilari,
Ders-Program yeterlilikleri iligskisi ve TYYC-Program yeterlilikleri iliskisi Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Paketi’nde ve Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda Ogrenci
Bilgilendirme sekmesi altindaki Ders Igerikleri sayfasinda yer alan ilgili programlara ait ders
icerikleri igerisinde duyurulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz oOniinde bulundurulmustur. Egitim-Ogretim Yonergesinin 16. maddesinde
iiniversitede Ogrenci merkezli dgrenme-6gretme siirecleri tanimlanmistir. Ogretim planm
dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri anlatim, tartigsma, gosterip yaptirma,
sorun (problem) ¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi,
gdriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar seklinde siralanabilir. Ogrenci merkezli
ogrenme-0gretme uygulamalari, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu o6grencilerine her donemin
sonunda uygulanan Egitsel Performans Olceginin 6grenci merkezli dgretime dair 5-16.
maddeleri, her y1l egitim-6gretim doneminin sonunda analiz edilerek izlenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitede dgrenci merkezli 6lgme-degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim Y dnergesinin
17. maddesinde tanimlanmistir. Dazkiri Meslek Yiksekokulu’nda gorev alan &gretim
elemanlari, 6lgme ve degerlendirme i¢in klasik, ddev, proje, vb. olmak iizere ¢esitli yontemleri
uygulamaktadir. Ek olarak, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu &grencileri Bilgi Iletisim I, Bilgi
Iletisim II, Yabanci Dil I ve Yabanci Dil Il derslerinden muafiyet sinavlarina girebilmektedirler.
Basarili olan 6grenciler dersler gegmis sayilir ve muaf tutulur. Ilgili muafiyet yonetmeligi
kanitlarda verilmistir. Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirmeye iliskin uygulamalar,
ogrencilere her donemin sonunda uygulanan ve ekte kanit olarak sunulan Egitsel Performans
Olgeginin 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirmeye dair 17-26. maddeleri, her yil Temmuz
ayinda analiz edilerek izlenmektedir. Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, analiz sonuglarinda elde
edilen verilere gore gereken dnlemleri almaktadir. Universitede sinav uygulama ve giivenligine
iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, kopya ve asirmanmn Onlenmesi
amaciyla kendilerine lisansl kullanim hakki saglanan ve iThenticate ve Turnitin veritabanlarini
kullanarak dgrencilerin Uzaktan Ogretim Ogrenme Yo6netim Sistemine (UOYS) yiikledikleri
odevlerin/projelerin ve yazdiklari tezlerin 6zgiinliiglinii kontrol edebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Dazkirt Meslek Yiiksekokuluna 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavi ile yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallara iliskin hiikiimleri kapsayan Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smnav Y&netmeligi cergevesinde tamimlanip ilan edilmistir. Onceki
O0grenmenin (0rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin tiim derslerinden ve
yaptiklar1 stajlardan basar1 ile ge¢mesi durumunda Ogrenci mezun olmayahak kazanir.



Mezuniyet islemleri ve diploma islemleri icin Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri
Birimi gerekli desteklerini yapmaktadir. Mezun agamasindaki her 6grencinin ilk 6nce Mezun
Bilgi Sistemi’ne kayd1 yapilmaktadir. Diploma iglemleri ile ilgili yonerge kanitlarda verilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ¢ercevesinde tanimlanip kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siireclere uygun bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan dgrenciler i¢in diploma, diploma eki ve mezuniyet
belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iligskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergede tanimlanmistir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimi tarafindan 6zenle takip
edilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri icin 6ncelikle 6grencinin danismam &grencinin
mezuniyetini onaylamalidir. Sonrasinda, 6grencilerin diploma alabilmeleri i¢in dnce meslek
yiiksekokulu 6grenci isleri biriminden, ilisik kesme belgesi almalar1 gerekmektedir. Mezunlar,
diplomalarin ilisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek, vekalet yoluyla ya da
diploma talep formunu doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. ~Mezunlar,
http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese
diploma teslim basvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme siireci, ilgili is akis
semasina gore yiiriitilmektedir. Mezun asamasindaki her 6grencinin ilk 6nce Mezun Bilgi
Sistemi’ne kayd1 yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir
ek calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. Ek olarak, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’ndan
mezun dgrencilerin dikey gegis ile dort yillik fakiilteleri gegisleri i¢in 6grencilerin talep etmesi
durumunda danismanlik destegi verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve imkanlar cerceversinde gerekli iyilestimeler yapilmaktadir. Dazkiri Meslek
Yiiksekokulu’nda 1 adet kiitiiphane, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 9 adet derslik, {i¢ adet teknik
laboratuvar bulunmaktadir. Ogrenciler okula ait laboratuvar ve kiitiiphane imkanlarini hafta ici
ve hafta sonu 08:30-17:30 arasinda (gerekli idari izinler alinmasi durumunda 17:30-23:00
arasinda da kullanim imkam vardir) kullanabilmektedir. Universitede es zamanl1 ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis 1<;er1k gehstlrme O0lcme-degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS) mevcuttur.
UOYS'deki iyilestirmeler, AKUZEM tarafindan yapilmaktadir. Yine iiniversite kiitiiphanesinin
ogrencilerin kullanimi i¢in gerceklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci veri tabanlar1 da
kullanima agiktir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan her boliim/program i¢in bir danisman
ogretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 her yariyilda en az iki kez genel bir
akademik danigsmanlik toplantis1 yapmaktadir. Bunun disinda 6grencilerin kariyer planlamalari
daha kolay yapabilmeleri adina her yariyilda en az bir kez kariyer etkinligi yapilmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilere 151k olabilecek yetkili kisilerin okula gelmesi ve Ogrencilere egitim
vermesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim
olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitime iliskin herhangi



bir sorunla karsilastiklarinda Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu uzaktan egitim birim sorumlusu ile
e-posta, telefon araciligiyla veya yliz yiize iletisime gegebilmektedirler.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Dazkiri Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir fakat gelistirilmeye agiktir. Barinma ihtiyaglar1 i¢cin 6grencilere
sunulabilecek Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait bir yurt Dazkir1’da bulunamamaktadir. Bununla
birlikte Ogrencilerin faydalanabilmesi i¢in belediyeye ve 06zel sektore ait yurtlara
bulunmaktadir. Ogrenciler, ilce genelindeki saghk kurumlarindan hizmet alabilmektedir.
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nda bir adet yemekhane ve kafetarya bulunmaktadir. Her egitim-
ogretim yili baginda yemekhane hizmeti i¢in bir alt yiiklenici firma ile anlasma yapilmaya
calisilmaktadir. Bununla birlikte, 6grenci sayisinin azlhigi sebebi ile kafetarya kullanimda
degildir. Ogrenciler, Dazkir1 kampiisinde bulunan kiitiiphaneden ve bilgisayar
laboratuvarlarindan hafta i¢i ve hafta sonu 08:30-17:30 (gerekli idari izinler alinmasi
durumunda 17:30-23:00 arasinda da kullanim imkani vardir) saatleri arasinda olmak tizere
yararlanabilmektedir. Ogrenciler, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan sosyal tesislerden
faydalanabilmektedir. Tesis ve altyapi hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile
izlenmektedir. Ogrencilerin sosyal ortamlardan ve spor alanlarindan, yemekhane,
kantin/kafeterya gibi fiziksel ortamlardan duyduklart memnuniyet diizeyi ise kanit olarak ekte
sunulmustur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi, engelli Ogrencilerimizin rahat hareket
edebilecekleri sekilde tasarlanmistir. Degerlendirme sonucunda Dazkir1t Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Engelsiz Universite 2020 ddiilleri kapsaminda Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) kategorisinde odiile layik goriilmiistiir. Dazkirn Meslek
Yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde ise engelli asansorii bulunmaktadir. Bina icerisinde engelli asansorii bulunmaktadir.
Ek olarak personelin kullanima agik olan diger iki asansor de engelli kullanimi i¢in 6zel olarak
yapilmustir. Bireylerin bina igerisinde tist katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine bina
giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin
ile ayn1 hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis
ekipman icin kolay hareket imkani1 saglamaktadir. Bina igerisinde her katta birer adet olmak
lizere toplam 3 adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Engelsiz {iniversite uygulamalari, Ogrenci
Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerin engelsiz iiniversite uygulamalarindan
duyduklart memnuniyet diizeyi, kanit olarak ekte sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde 6grenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesine gére siirdiiriilmektedir. Topluluk
ve kuliiplerin faaliyetleri, Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adina ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan
onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan
izlenmektedir. Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’na bagli 6grenci topluluk ve kuliibii olmadigindan
2022 yilinda 6grenci topluluk ve kuliiplerinin yiiriittiigli herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.
Paydaslarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden duyduklart memnuniyet diizeyleri, ekte
kanit olarak sunulmustur.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarna bagvuracak olan adaylar, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1r dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayr iceren jiiri sayis1 kadar
tagiabilir bellegi, basvuru dosyasma ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarm
dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate
alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullar saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari
kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona sunulmak
iizere itirazlarim1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi li¢ giin i¢erisinde karara baglar.
Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baglamus olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz. Dazkiri
Meslek Yiiksekokulu’nda Elektrik programinda 1 adet Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet Dr. Ogr. Gér. ve
1 adet Ogr. Gor. bulunmakta iken Insaat Teknolojisi programmda 2 adet Ogr. Gér.
bulunmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu
kurullarinda seffaf olarak paylasilmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasi amaciyla kadrolu olmayan O&gretim elemam da
gorevlendirilebilmektedir. Kurum disindan ders vermek lizere gorevlendirilenlerin seg¢imi,
uzmanlik alani ile yiiriitiilecek ders arasindaki uyum da dikkate alinarak 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d maddelerine gore gergeklestirilmekte, yariyil
sonunda da performanslar1 Egitsel Performans Olgegi ile diger 6gretim elemanlar gibi seffaf
bir bi¢cimde degerlendirilmektedir. 2022 yilinda disaridan goérevlendirilen 6gretim iiyesi
bulunamamaktadir. Akademik kadro ile ders arasindaki uyum, Kalite Koordinatorliigline
iletilmekte ve Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte, uyum oraninin artirilmasina iliskin
onlemleri ise imkanlar dahilinde Dazkir1 Meslek Yiiksekoklu kurulu almaktadir. Akademik
kadro ile yiiriitiilecek dersler arasindaki uyumu gosteren tablolar, ekte kanit olarak sunulmustur.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siiregler, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 14. maddesinde tanimlanmistir. Egitim-Ogretim Komisyonunun 2021/30 sayil
kararina gore gelistirilen ve uygulanmasina iceriginin yogunlugu nedeniyle 2022 yilinda da
devam edilen egiticilerin egitimi programi kapsaminda 2022 yilinda egitim-68retimden
sorumlu Kalite Koordinatér Yardimcisinin sundugu Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme
Yaklasim, Yontem ve Teknikleri modiiliinii 6gretim elemanlarinin izlemeleri istenmistir.
Ancak 2022 yilinda diizenlenen egiticilerin egitimine Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu kadrosunda
gorev yapan akademik personelin tamami katilamamistir. Dazkirt Meslek Yiksekokulu
tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi programi bulunmamaktadir. Dazkiri Meslek
Yiiksekokulu, Ogretim elemanlarmma yonelik diizenlenen programlarin igerigini, katilimci
bilgilerini, paydas goriisleri ve memnuniyet diizeylerini Kalite Koordinatorliigiine iletmektedir.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Dazkirn Meslek Yiiksekokulu’nun oOgretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Universitede egitsel performansin ddiillendirilmesine iliskin
uygulama, ilk kez 2022 yili 6diill téreninde yapilmistir. Ancak Dazkiri Meslek
Yiiksekokulu’ndan 2022 yilinda kurum igi ve/veya kurum dist 6diil alan bir 6gretim elemant
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu akademik kurulu tarafindan
her egitim-6gretim yilinin sonunda en basarili 6gretim elemanina Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti tarafindan bir adet tesekkiir belgesi verilmesi planlanmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin tamami onlisans programlari oldugu
icin Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu doktora programu yiiriitme yetkisine sahip degildir. Bununla
beraber, kurumumuzda yer alan tiim 6gretim elemanlar1 ya doktora egitimleri tamamlamis yada
doktora egitimlerine devam etmektedir. Bu durum nitelikli akademik insan kaynagina sahip
oldugumuzun gostergesi niteligindedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinleri ve gelisimi

Dazkirn Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin arastirma yetkinligi, Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen kriterlere gore belirlenmektedir. Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademik
personelinin, aragtirma yetkinligi ile ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 egitimlere katilmalari
tesvik edilmektedir. Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi vb.
imkanlar sunulmaktadir. Akademik tesvik sistemi, bir akademik personelin bir yil igerisindeki
yapmis oldugu calismalara puan verilerek bir sonraki yil i¢in ilgili akademik personele maddi
destek saglamak adina kurulmus bir sistemdir. Bu baglama okulumuz akademik personellerin
biri 2022 yilinda yapmis oldugu ¢alismalarin karsiliginda 2023 yili i¢in akademik tesvik almaya
hak kazanmistir. Bununla beraber, birimimizde 2022 yili iceerisinde BAP destegi alan
akademik personel bulunmamaktadir. Birimimiz akademik personeli bu tiir destekleri
alabilmesi i¢in tesvik edilmektedir. Ayrica, birimimizde 2023 yil1 hedefleri igerisinde hedef
olarak “Web of Science yaym sayisinin akademik personel basima 0.5 olmasinmi saglamak™
eklenerek akademik personelin nitelikli yayin yapmasina tegvik edilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
2022 y1l1 igin yiiksekokulumuzun ulusal veya uluslararasi ortak programlar veya ortak arastirma
birimleriyle yiiriitiilen herhangi bir arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin arastirma hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi gdzden gegirilirken yiiksek
nitelikli dergilerde yapilan yayinlar1 iceren Web of Science (WoS) veri tabani takip
edilmektedir. 2022 yilinda Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu kadrosunda gorev yapan akademik
personelin WoS, Scopus endekslerinde taranan dergilerde yaymlanan 4 adet makalesi
bulunmaktadir. Ayrica Wos endekslerinde 2022 yilinda alinan atif sayis1 17°dir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yil diizenli olarak yapilan akademik kurul da Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri bazinda
ogretim eleman1 performans degerlendirmesini bolim bagkanliklart diizeyinde hazirlanan
istatistiki  raporlarin  tim Ogretim iyelerine duyurulmasi ile 06z degerlendirme
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme raporlarina gére birimimizin gerek yayin sayilar1 gerek
yapilan atif sayilarinda dnceki yillara gore artis gosterdigi tespit edilmistir. Birimimiz 6gretim
elemanlarinin y1l i¢erisinde yapmis oldugu ¢aligmalarda Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek yapmak lizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. Birimimizde yapilan
calismalar degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
kurulmustur. 2022 yili akademik tesvik ddemeleri 2021 yili igerisindeki calismalara gore
yapildigindan birimimizde 2022 yili i¢in akademik tesvik Odenegi alan personel



bulunmamaktadir. Bununla beraber, okulumuz akademik personellerin biri 2022 yilinda yapmis
oldugu calismalarin karsiliginda 2023 yil1 i¢in akademik tesvik almaya hak kazanmistir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Toplumsal katki siiregleri kurumsal PUKO déngiisii
cercevesinde isletilmektedir. Kurumun toplumsal katki ¢er¢evesinde degerlendirilebilecek tiim
faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamamu siirece dahil edilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenerek, (mali, fiziksel, insan giicii) Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu, egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb dezavantajli.



