
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU 2022 YILI BİRİM HEDEFLERİ VE GERÇEKLEŞME SONUÇLARI 
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2022 YILI BİRİM HEDEFLERİ AÇIKLAMA 

1 H.1.1. 
Yüksekokulumuza 2022 – 2023 öğretim yılı sonuna kadar en az bir bölüm daha 

kazandırarak öğrenci ve Öğretim Elemanı sayılarını artırmak. 

Tekstil ve Halı Makineleri bölümünün açılması teklifimiz üniversitemiz 

senatosunca kabul edilmiş olup YÖK’e sunulmuş savunması yapılmış ve 

YÖK’ün kararı beklenmektedir. 

2 H.1.1. 

Yüksekokulumuz Elektrik programı öğrencilerinin niteliklerini artırmak amacıyla 

elektrik laboratuvarına 2022 – 2023 öğretim yılı sonuna kadar en az 3 adet 

teknolojik cihaz ve malzemeler almak 

Elektrik programı öğrencilerinin niteliklerini arttırmak için 1 adet dijital 

osiloskop ve 4 adet laboratuvar tipi güç kaynağı olmak üzere toplamda 5 adet 

cihaz alınmıştır. 

3 H.1.1. 

Yüksekokul öğrencilerinin niteliğini ve mesleki becerilerini artırmak amacıyla 

2022 – 2023 öğretim yılı sonuna kadar her yarıyılda en az bir defa teknik gezi ve 

kurslar düzenlemek. 

2021-2022 Bahar yarıyılı içerisinde 1 defa kariyer günü ve 1 defa seminer 

düzenlenmiş olup 2022-2023 Güz yarıyılında herhangi bir etkinlik 

düzenlenememiştir. 

4 H.1.3. 
Yüksekokulumuzun tanınırlığını artırmak amacıyla 2022 – 2023 öğretim yılı 

sonuna kadar sosyal medyada gerekli tanıtımları yapmak ve sürekli güncel tutmak. 

Dazkırı MYO için facebook ve instagram hesapları kurulup okulumuz tanıtımları 

yapılmaya başlandı. 

5 H.2.2. 

Ülkemizin ve bölgemizin öncelikli alanlarına yönelik projeleri desteklemek 

amacıyla Dazkırı Kaymakamlığı ve Dazkırı Belediyesi ile işbirliği yaparak 2022 – 

2023 öğretim yılı sonuna kadar ilçemize “ DAZKIRI MYO HATIRA ORMANI” 

oluşturmak. 

Dazkırı MYO okulu olarak Dazkırı Belediyesi ile görüşülüp okulumuzun arka 

tarafında bulunan arazinin Dazkırı MYO hatıra ormanı dönüştürülmesi 

kararlaştırıldı ve hatıra ormanı oluşturuldu. 

6 H.3.2. 

2022 – 2023 öğretim yılı sonuna kadar Mezun Bilgi Sistemini sürekli güncel 

tutarak mezunlarla ilişkileri güçlendirmek ve Mezun Bilgi Sistemi ve diğer sosyal 

medya platformları üzerinden mezunlarla sürekli iletişim halinde olarak bunların 

istihdama katılım oranlarını takip etmek. 

Mezun öğrencilerimizin mezun bilgi sistemine kaydedilme oranı 2021 yılında 

%52.94 iken 2022 yılında %61.11 oranına çıkmıştır. 

7 H.3.2. 

2022 – 2023 öğretim yılı sonuna kadar her yıl öğrencilerin ve mezunların 

katılımının sağlandığı “Kariyer Günleri” düzenleyerek öğrenci ve mezunlarla 

ilişkileri güçlendirmek. 

2021-2022 Bahar yarıyılı içerisinde 1 defa kariyer günü Muhammed Gazi 

YAMAN, Hüseyin ORAL, Akın Can AKSOY, Muhammed Emre AKAY, 

Tunahan ÖZGEN, Mevlüt ERDEM’in katılımları ile düzenlenmiştir. 

8 H.3.3. 
2022 – 2023 öğretim yılı sonuna kadar her yıl en az bir defa iç ve dış Paydaşlarla 

anket ve görüşmeler yaparak memnuniyet düzeylerini üst seviyeye çıkarmak. 

İdari personelimizin memnuniyet düzeyi %5.75 artarken, öğrenci memnuniyet 

düzeyi %0.2 oranında düşmüştür. Akademik personelimiz ve dış paydaşlar 

anketlere katılım sağlamamışlardır. 

 

→ Hedefe ulaşıldı. → Hedef sürüyor. → Hedefe ulaşılamadı. 

 


