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0. GIRIS
0.1. Program Hakkinda Bilgiler
Degerlendirme:

Programa ait bilgiler kanit linkleri ile birlikte verilmistir. Verilen bilgiler yeterlidir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri
Degerlendirme:

Programa ait 6grenci kabulleri ile bilgiler giincel olmakla birlikte verilen bilgiler yeterlidir.
Verilen bilgilerin her yeni donemde giincellenmesinin takibi yapilmalidir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Geg¢is Ders Muafiyet Uygulamalari

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirme:
Programa ait bilgiler kanit linkleri ile birlikte verilmistir. Verilen bilgiler yeterlidir.
1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Degerlendirme:

Programa ait 6grenci degisimi bilgileri kanit linkleri ile birlikte verilmistir. Verilen bilgiler
yeterlidir. Bununla birlikte 6grencilerin, 6grenci degisimi programlarina katilimlar1 daha fazla
tesvik edilmelidir.

1.4. Damsmanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme:
Programa ait danismanliklar 6grenci popiilasyonu diisiiniildiigiinde yeterli diizeydedir.
1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarlt yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirme:

Programa ait basar1 degerlendirmeleri incelemelerimize gore seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olgiiltip degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin basarilarinin artmasi igin 6gretim
elemanlar tarafindan gesitli destekler verilmektedir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme:

Programa ait 6grenci mezuniyeti siiregleri yeterince detayli bir sekilde verilmistir. Bununla
birlikte, 6grencilerin mezuniyet islemleri 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hizli bir
sekilde atilabilmesi i¢in yeterince hizli yapilmaktadir.



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;
MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini
ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren
actk ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari,
mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag¢ y1l icinde
gerceklestirmeleri  beklenenleri  tanimlayan  ifadelerdir
(YOKAK, 2019).

2.1. Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirme:

Programa ait program egitim amaglar1 agiklanmig ve ilgili linkler verilmistir. Linklere erisim
kolaydir. Belirtilen egitim amaglar1 Dazkirt MYO Insaat Teknolojisi Programi igin yeterli ve
aciktir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhhk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirme:

Programa ait boliim 6zgorevleriyle tutarlilik, programdan mezun olacak 6grencilerin is hayatina
ve kariyer hedeflerine uygundur.

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Degerlendirme:

Afyon Kocatepe Universitesi’nin, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu'nun ve Insaat Teknolojisi
programinin misyonlar1 kanit linkleri ile birlikte verilmistir. Linklere erisim kolaydir. Verilen
bilgiler tutarlidir.

2.4. Program Egitim Amaclarimin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirme:

Programin egitim amagclar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir.



2.5. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Degerlendirme:

Programin 6gretim amaclar1 Bologna bilgi sisteminde belirtilmistir. Bununla birlikte bologna
bilgi sistemine erisim yeteri kadar kolay degil ve ilgili link 6z degerlendirme raporunda
verilmemistir.

2.6. Program Ogretim Amaclarmm I¢ ve Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Programimn i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme:

Programin 6gretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina gore gilincelleme yonetimi
yeterli diizeyde aciklanmastir.



3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislar tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini
saptamak tizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu 6lg¢iite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1. Program Ciktilar

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ¢iktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Degerlendirme:

Dazkir1 MYO Insaat Teknolojisi programu igin verilen program ¢iktilar1 gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da icerecek
bigimde tanimlanmistir. Bununla birlikte, 5. program ¢iktis1 (PC5) ve 8. program c¢iktis1 (PCS)
igin programa ait Temel Insaat Laboratuarindaki cihazlarin giincellenmesi ve eksik deney
setlerinin kurulmasi ile birlikte laboratuarin giiniimiiz teknolojisine ve cihazlarina uygun seviye
getirilip 6grencilerin daha giincel cihazlar1 kullanabilme yetileri ve temel sayilacak cihazlar
kullanabilme yetileri gelistirilebilir. Ozetle, Temel Insaat Laboratuarindaki birgok temel cihaz
eksik olup oncelikli olarak bu eksikliklerin giderilmesi gereklidir. Ayrica, programa ait
Bilgisayar Laboratuarindaki bilgisayarlarin yeterli diizeylere getirilmesi ile 6grencilerin daha
iyi egitim almalari saglanabilir. Ornek olarak dgrencilerin giincel Autocad programi kullanmasi
mezun olduklar1 andan itibaren 6grencilerin daha kolay is sahibi olmasina yardimci olabilir.

3.2. Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme:

Programa ait program ¢iktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibi miimkiin oldugunca
somut kanitlar ile elde edilmektedir. Ayrica degerlendirme yontemi ve degerlendirme sonuglari
bologna sisteminde verilmistir. Sonuglarin dénemsel olarak takibi verilerin daha giincel
olmasina yardimci olmaktadir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarin1 kanitlamahdir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Degerlendirme:

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin programa ait program c¢iktilarii saglamak i¢in
yapilan uygulamalar, program ciktilarin1 6lgme sistemi ve program c¢iktilarina ulagilmasina
iliskin kanitlar verilmistir. Verilen bilgiler yeterli diizeyde olup o6zellikle laboratuarlarin
gelistirilmesi ile birlikte daha iyi bir diizeye gelebilir.



4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme:

Olgme degerlendirme sistemi ile ilgili agiklamalar verilmistir. Programin i¢ ve dis paydaslari
ile birlikte diger kurum ve kuruluslardan herhangi bir sorun veya sikayet gelmemistir. Verilen
bilgiler yeterlidir.

4.2. lyilestirme Cahsmalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Degerlendirme:

Iyilestirme ¢alismalar1 yeterli diizeyde olmakla birlikte ilgili ¢alismalara ait kanitlar sunulabilir.



5. EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yar1y1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarii ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme:

Programa ait egitim amaclar1 ve program ciktilarni destekleyen miifredat yeterlidir. Ilgili
kanitlar raporda yer almaktadir.

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yéntemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmas: icin gerekli yontemler kullanilmaktadir. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlar ile yapilan goriismeler dogrultusunda 6grencilerin egitim i¢in gesitli
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Kullanilan yontemler programin egitim amaclar
dogrultusunda cesitlilik gostermektedir. Yapilacak teknik gezi sayilarinin arttirilmasi ile
birlikte 6grencilerin aldiklar1 egitimleri daha iyi kavramalari saglanabilir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme:

Programa ait 0gretim plan1 yonetimi yeterli diizeydedir. Derslerin 6gretim elemanlarinin
alanlarina yonelik dagitilmasi ile birlikte daha etkili sonuglar elde edilmistir. Bununla birlikte
ogretim plan1 bologna bilgi sisteminde verilmis olup donemsel olarak giincellenmesi
programda yer alan Ogretim elemanlar ile yapilmaktadir. Ek olarak, programda &gretim
elemani a¢1g1 bulunmaktadir. Bu agi8in kapatilmasi ile birlikte 6gretim elemanlarina diisen ders
sayisinin azalmasina ve bdylece 6gretimin daha verimli olmasina olanak saglayacaktir.



5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi i¢germelidir.

Degerlendirme:
Programa ait 6gretim planinda yer alan temel bilimler belirtilen diizeydedir.
5.5. Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirme:

Programa ait 6z degerlendirme raporunda verilen Tablo 5.1°de yer alan 6gretim planina gore
alana yonelik dgretim yeterli seviyede degildir.

5.6. Egitim Programmin Teknik Icerigini Biitiinleyen ve Program Amaclar
Dogrultusunda Genel Egitim Olmahdair.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Degerlendirme:

Programa ait egitim programinda yer alan derslerin bir kisminin sosyal alana yonelik olmasi
ogrencilerin is bulma becerilerini, sosyal becerilerini dolayist ile 6grencilerin mezun olduktan
sonra daha ozgilivenli olmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica temel derslerin ¢ogunlukta
olmas1 ogrencilerin ilgili programa ait temel becerileri kazanimlarimin artmasma olanak
saglamaktadir. Bununla birlikte, 6gretim plani program ¢iktilart dogrultusunda hazirlanmistir.
Ilgili kanitlar, ders-program ¢iktis igerisinde verilmistir. Verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

5.7. Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Degerlendirme:

Program Ogrencilerinin staj egitimleri ve egitim hayatlar1 siiresinde almis olduklari bazi
derslerde 6gretim elemanlarinin destegi altinda projeler yapmalar1 6grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini giincel ve kalict tutmalarina olanak saglamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin
staj slirecinde (basvuru, staj egitimi ve staj sonrasi) yapmasi gerekenler ile bilgiler okulun web
sayfasinda verilmis olup ilgili baglantilara erisim kolay olmakla birlikte 6gretim elemanlari staj
basvuru siireclerinde 6grencilere destek olmaktadir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme:

Programda yer alan 6gretim elemani sayist norm kadro sayisi dogrultusunda yeterli degildir.
Programda bir adet Dr. Ogr. Uyesi ve bir adet yiiksek lisans mezunu olup doktora egitimine
devam eden Ogr. Gor. vardir. Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve tecriibeleri arttiracak
sekilde kendilerini gelistirdikleri gozlemlenmistir. Bununla birlikte, 6gretim eleman1 sayisinin
arttirilmasi 6gretim elemanlarinin ders yiiklerini belirli oranda azaltacak ve bu sayede 6gretim
elemanlarinin 6grenciler ile daha fazla ve daha yakindan ilgilenebilmelerini saglayacaktir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirme:

Programda yer alan 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri incelendiginde, 6gretim elemanlarin
yeterli niteliklere sahip olduklar1 agik bir sekilde goriilmektedir. Tekrar belirtilmelidir ki
programda yer alan 6gretim elemani sayisi yeterli degildir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme:

Akademik yiikseltme ve atama kriterleri iiniversitenin atama kriterleri incelendiginde yeterli
diizeydedir.



7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullanmlan Simiflar ve Donanimi

Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme:

Ogretim igin kullanilan siniflar kapasite bakimindan yeterli diizeydedir. Bununla birlikte, her
smifta egitim i¢in gerekli yeter diizeyde ara¢ ve gere¢ bulunmaktadir. Daha 6nceden de
belirtildigi gibi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’na ait bilgisayar laboratuarlari giiniimiiz
standartlar1 diisiniildiigiinde gelistirilmelidir. Ek olarak, programa ait laboratuar imkanlari
yeterli diizeyde degildir. Laboratuarda bulunan ekipmanlarin 6ncelikli olarak gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu sayede program Ogrencilerine verilen egitimin veriminin arttirilmasi
saglanabilir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
Ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Degerlendirme:

Ogrencilerin ders dis1 sosyallesebilmeleri ve rahat vakit gecirebilecekleri imkanlar okulda
yeterli diizeyde bulunmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin daha fazla sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ihtiyact vardir. Bu konu ile ilgili olarak, d6gretim elemanlar1 yapilan goriismeler
sonucunda cesitli aktivitelerin planlandig1 gézlemlenmistir.

7.3. Uygulama Alanlar:

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme:

Program oOgrencilerinin mesleki tecriibelerini ve bilgisayar kullanabilme becerilerinin
arttirilabilmesi i¢in gerekli altyap1 bulunmaktadir. Bununla birlikte, daha 6nceden de belirtildigi
gibi bu alanlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Ek olarak, 6gretim elemanlart i¢in saglanan
imkanlar yeterli diizeydedir.



7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglaria ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme:

Ogrencilere Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nda sunulan kiitiiphane olanaklar1 programda yer
alan 6grenci popiilasyonu diisiiniildiigiinde egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin olduke¢a yeterli diizeydedir. Ek olarak, Afyon Kocatepe Universitesi kiitiiphanesinde
bulunan basili ve elektronik kaynak imkanlar1 kanitlarda da verildigi tizere yeterli diizeydedir.

7.5. Alinan Onlemler ve Giivenlik Tedbirleri

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme:

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan siniflar, sosyal alanlarda ve laboratuarda gerekli
yangin ve gilivenlik 6nlemleri alinmigtir. Ek olarak okulun binasinda her katta ecza dolabi
bulunmaktadir. Bununla birlikte, engelli 6grenciler i¢in asansor, lavabo, hissedilebilir engelli
yollar, kabartmali yonlendirmeler ve rampalar yer almaktadir. Ek olarak Dazkir1 Meslek
Yiiksekokulu 2020 yilinda “Engelsiz Universite” belgesi almaya hak kazanmistir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme:
Gerekli destek kanitlar ile birlikte sunulmustur. Verilen bilgiler dogrultusunda destek yeterlidir.
8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme:

Kaynaklar, 6gretim elemanlarinin gelisimini siirdiirebilmesi saglayacak yeterliliktedir. Bununla
birlikte saglanan imkanlar nitelikli 6gretim elemanlar1 ¢ekecek ve var olan 6gretim elemanlari
tutacak seviyedir. Kanitlara iliskin link verilmistir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme:

Altyap1 ve donanim destegi kuruma yetecek seviyedir. Bununla birlikte, laboratuar imkanlar1
icin gerekli gelistirmeler yapilmadir.

8.4. Teknik ve Idari Personel Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

Degerlendirme:

Programin ihtiyaglarin1 saglayacak sayida idari personel bulunmaktadir. Bununla birlikte,
ihtiya¢ duyulmasi1 durumunda gerekli teknik personel destegi iiniversitenin imkanlari
dogrultusunda saglanmaktadir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme:

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.
Ilgili kanitlar 6z degerlendirme raporunda verilmistir.

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgii Olgiitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii Olgiitlere ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-
ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme oSlgiitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirme:

Akreditasyon kuruluslarmmin = 6n lisans programlart i¢in degerlendirme  olgiitleri
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, ilgili akreditasyon kuruluslarinda Insaat Miihendisligi ile
ilgili degerlendirme &lgiitleri bulunmaktadir. Bu &lgiitler ele alindiginda Dazkirt MYO Ingaat
Teknolojisi Programina ait dlgiitler yeterli diizeydedir.



11.SONUC

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programinda verilen 6lgiitler genel olarak
yeterli diizeydedir. Akran degerlendirme raporunda verilen bazi dlgiitlerdeki gelistirmeye agik
yonlerde yapilacak iyilestirmeler ile birlikte program daha giiclii bir duruma gelebilecektir.
Gerek idari personel gerekse de okulun imkanlar1 programa ait egitim ve 6gretim amaclarini
yerine getirecek ve gelistirebilecek diizeydedir. Programdaki mevcut 6grenci sayist baz
alindiginda yeterli géziiken 6gretim elemani sayisi, programa gelecek 6grenci sayisinin artmasi
ile birlikte yetersiz kalacaktir. Bu sebeple, programa ait 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi
programa ait yapilacak planlamalarda oncelikli listeye dahil edilmelidir.



