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0. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Degerlendirme:

Programa ait bilgiler kanit linkleri ile birlikte verilmistir. Verilen bilgiler yeterlidir.
0.2. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme:

Verilen iletisim bilgileri okulun Web Sitesinde yazan bilgiler ile eslesmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢ciktilar
(bilgi, beceri ve davramslar1)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Afyon Kocatepe Universitesi, Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii,
Elektrik Programi orgiin dgretim dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuclaria gére yapilmaktadir. Programa kayit
yaptiran Ogrencilerin giris puanlar1 géz Oniline alindiginda her gecen daha iyiye gittigi
goriilmistiir. Verilen bilgilerin dogrulugu teyit edilmis ve yeterli goriilmiistiir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis Kkredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintihh olarak
tamimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme:

Verilen yeterlidir. Verilen bilgilerden goriildiigli lizere yatay gegis ve dikey gecisle gecen
toplam yapan 6grenci sayist az ve son yillarda yoktur. Bu durum 6grenciler tesvik edilerek
ve/veya okulun tanitimlarin1 daha sik yapilarak gelistirilebilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Degerlendirme:

Universitenin Erasmus anlagmalar1 Lisans ve Lisansiistii diizeyde olup Dazkirt MYO igin bu
degerlendirme yapilamamustir. Farabi programi ile ilgili tanitimlarin artmasi ve dgrencilerin
tesvik edilmesi saglanmalidir.



1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirme:

Programa ait danigsmanliklar 6grenci popiilasyonu diistiniildiigii yeterli diizeydedir. Kariyer
etkinliklerinin yapildig1 gézlemlenmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Programa ait basar1 degerlendirmeleri incelemelerimize gore seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olciiliip degerlendirilmektedir. Bununla birlikte 6grencileri basarilarinin artmasi igin 6gretim
elemanlari tarafindan ¢esitli destekler verilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme:

Programa ait 6grenci mezuniyeti siiregleri yeterince detayli bir sekilde verilmistir. Bununla
birlikte, 6grencilerin mezuniyet islemleri 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hizli bir
sekilde atilabilmesi i¢in yeterince hizli yapilmaktadir.



2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;
MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini
ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren
actk ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari,
mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag yil i¢inde
gerceklestirmeleri  beklenenleri  tanimlayan  ifadelerdir
(YOKAK, 2019).

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tammlanmis olmahdir

Degerlendirme:

Programa ait program egitim amaglar1 agiklanmistir. Belirtilen egitim amaglar1 Dazkirt MYO
Elektrik Programu i¢in yeterli ve aciktir.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirme:

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalhdir.
Degerlendirme:

Afyon Kocatepe Universitesi’nin, Dazkirt Meslek Yiiksekokulu’nun ve Elektrik programinin
misyonlar1 kanit linkleri ile birlikte verilmistir. Linkler erisim kolaydir. Verilen bilgiler
tutarlidir.

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirme:

Programin egitim amaglar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirme:

Programin 6gretim amaglar1 Bologna bilgi sisteminde belirtilmistir. Bununla birlikte bologna
bilgi sistemine erigim yeteri kadar kolay degildir. Dazkirt MYO’nun web sitesinde de bologna
bilgi sistemine ait linke yer verilmelidir.



2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme:

Programin 6gretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina gore giincelleme yonetimi
yeterli diizeyde agiklanmustir.



3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olciite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini
saptamak tlizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermel,
elde edilen sonuglar program iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii
ek program ciktilar: tanimlayabilirler.

Degerlendirme:

Dazkir1 MYO Elektrik programi i¢in verilen program ¢iktilar1 gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili degerlendirme ¢iktilarin1 da igerecek bigimde
tanimlanmistir. TYYC-program yeterlilik iliskisi bologna bilgi sisteminde yer almaktadir.
Program ¢iktilar1 program egitim amaclari ile tutarlidir.

3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir o6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

Degerlendirme:

Degerlendirme yontemi ve degerlendirme sonuglar1 bologna sisteminde verilmistir. Verilen

bilgiler yeterlidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6égrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarim kanitlamahdir.

Degerlendirme:

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin programa ait program ¢iktilarini saglamak igin
yapilan uygulamalar, program ciktilarin1 6lgme sistemi ve program ¢iktilarina ulagilmasina
iliskin kanitlar verilmistir. Bu bilgiler 1s181inda, mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin
program ¢iktilarini sagladiklar diistiniilmektedir.



4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirme:

Olgme degerlendirme sistemi ile ilgili agiklamalar verilmistir. Programin i¢ ve dis paydaslar:
ile birlikte diger kurum ve kuruluslardan herhangi bir sorun veya sikayet gelmemistir. Verilen
bilgiler yeterlidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,
somut verilere dayali olmahdir.

Degerlendirme:

Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3
(Program Ciktilar) ile ilgili bir iyilestirme ¢aligmasi yapilmamustir. lyilestirme calismalar:
genellikle programin ihtiyaci olan teknik malzemelerin temini tlizerinedir. Bu konuda bir
caligma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



5. EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1. Her programin program egitim amaclarimm ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme:

Programa ait egitim amaglar1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen miifredat yeterli diizeydedir.
Ilgili kamitlar, 6z degerlendirme raporunda verilmistir.

5.2. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasi i¢in gerekli yontemler kullanilmaktadir. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlar1 ile yapilan goriismeler dogrultusunda 6grencilerin egitimi igin
cesitli 6gretim yontemleri kullanildigi goriilmiistiir. Ayrica, birim olarak her bir sinif i¢in en az
bir derste uygulama/6dev/proje gibi Ogretim ve degerlendirme yontemleri kullanildigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte, yapilacak teknik gezi sayilari arttirilmalidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Degerlendirme:

Programa ait 6gretim plani yonetimi yeterli diizeydedir. Derslerin 6gretim elemanlarinin
alanlarma yonelik dagitilmasi ile birlikte daha etkili sonuglar elde edilmistir. Bununla birlikte,
ogretim plani bologna bilgi sisteminde verilmis olup donemsel olarak giincellenmesinin takibi
birimdeki 6gretim elemanlari ile yapilmaktadir.

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme:

Programa ait 6gretim planinda yer alan temel bilimler yeterli diizeyde degildir.



5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Degerlendirme:
Programa ait 6gretim planinda yer alan disipline uygun meslek egitimi yeterli diizeyde degildir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Degerlendirme:

Programa ait egitim programinda yer alan derslerin bir kisminin sosyal alana yonelik olmasi
ogrencilerin is bulma becerilerini, sosyal becerilerini dolayisi ile 6grencilerin mezun olduktan
sonra daha 6zgilivenli olmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica mesleki derslerin ¢ogunlukta
olmasi 6grencilerin mesleki becerilerinin artmasina imkan vermektedir. Verilen bilgiler yeterli
diizeydedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme:

Program Ogrencilerinin staj egitimleri ve egitim hayatlar1 siiresinde almis olduklar1 bazi
derslerde 6gretim elemanlarinin destegi altinda projeler yapmalar1 6grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini giincel ve kalici tutmalarina olanak saglamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin
staj siirecinde (basvuru, staj egitimi ve staj sonrasi) yapmasi gerekenler ile bilgiler okulun web
sayfasinda verilmis olup ilgili baglantilara erisim kolaydir. Ayrica, alan egitiminin de 6gretim
planinda verilen ¢esitli dersler araciligi ile saglandigi goriilmektedir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirme:

Programda yer alan 6gretim elemani sayisi norm kadro sayisi dogrultusunda yeterlidir. Bununla
beraber, baska bir birime gorevlendirmesi olan bir dgretim elemani oldugu i¢in programin
ogretim elemani sayis1 yeterli degildir. Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve tecriibeleri
arttiracak sekilde kendilerini gelistirdikleri gbzlemlenmistir. Bununla birlikte, 6gretim elemamn
sayisinin arttirilmasi 6gretim elemanlarinin ders yiiklerini belirli oranda azaltacagi ve bu sayede
ogrenciler ile daha fazla ve daha yakindan ilgilenebilmelerini saglayacaktir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirme:

Elektrik programindaki tim ogretim elemanlar1 doktora egitimini bitirmis veya devam
etmektedir. Bu sebeple programda bulunan 6gretim elemanlar1 nitelik bakimindan yeterlidir.
Ayrica bu 6gretim elemanlarinin bulunduklari kurumda gecirdikleri siire g6z 6niine alindiginda
tecriibelerinin yeterince fazla oldugu goriilmektedir. Programda yer alan 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri incelendiginde, 6gretim elemanlarin yeterli niteliklere sahip olduklar1 agik bir
sekilde goriilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Degerlendirme:

Akademik ylikseltme ve atama kriterleri iiniversitenin atama kriterleri incelendiginde yeterli
diizeydedir.



7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmahdir.

Degerlendirme:

Ogretim i¢in kullanilan siiflar kapasite bakimindan yeterli diizeydedir. Bununla birlikte, her
smifta egitim i¢in gerekli yeter diizeyde arag ve gere¢ bulunmaktadir. Dazkiri Meslek
Yiiksekokulu'na ait bilgisayar laboratuvarlari giinlimiiz standartlar1 diisiiniildiigiinde
gelistirilmelidir. EK olarak, programa ait laboratuvar imkanlar1 simdilik yeterli diizeydedir.
Fakat laboratuvarda bulunan ekipmanlarin oncelikli olarak gelistirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle kurulmasi planlanan Elektronik Laboratuvari igin yeterli miktarda ekipman temini
yapilmalidir. Bu sayede program O&grencilerine verilen egitimin veriminin arttirilmasi
saglanabilir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapr mevcut olmahdir.

Degerlendirme:

Ogrencilerin ders dis1 sosyallesebilmeleri ve rahat vakit gegirebilecekleri imkanlar okulda
yeterli diizeyde bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu imkanlarin bir¢ogunun (kantin vb.) ¢esitli
sebeplerden kullanilamadig1 goriilmiistiir. Ek olarak, 6grencilerin daha fazla sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ihtiyaci vardir. Bu konu ile ilgili olarak, 6gretim elemanlar1 yapilan goriismeler
sonucunda ¢esitli aktivitelerin planlandig1 gdzlemlenmistir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi gerek 6grenci danismanligi ve
gerekse Ogretim amacli derslerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.

7.3. Programlar  oOgrencilerine  modern miihendislik araclarnm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim1 destekleyecek dogrultuda, o6grenci ve oOgretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirme:

Program Ogrencilerinin mesleki tecriibelerini ve bilgisayar kullanabilme becerilerinin
arttirilabilmesi i¢in gerekli altyap1 bulunmaktadir. Bununla birlikte, daha 6nceden de belirtildigi
gibi bu alanlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Elektrik laboratuvari imkanlar1 yeterli diizeyde
olsa da gelistirilmelidir. Ek olarak, o6gretim elemanlar1 i¢in saglanan imkanlar yeterli
diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirme:



Ogrencilere okulda sunulan kiitiiphane olanaklari programda yer alan Ogrenci sayisi
diistiniildiglinde egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagmak i¢in oldukga yeterli
diizeydedir. Ayrica, Afyon Kocatepe Universitesi kiitiiphanesinde bulunan basil1 ve elektronik
kaynak imkanlar1 kanitlarda da verildigi tizere yeterli diizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirme:

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan siiflar, sosyal alanlarda ve laboratuvarda gerekli
yangin ve giivenlik 6nlemleri alinmistir. Bununla birlikte, engelli 6grenciler i¢in asansor,
lavabo, hissedilebilir engelli yollar, kabartmali yonlendirmeler ve rampalar yer almaktadir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Degerlendirme:
Gerekli destek kanitlar ile birlikte sunulmustur. Verilen bilgiler dogrultusunda destek yeterlidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirme:

Kaynaklar, 6gretim elemanlarinin gelisimini siirdiirebilmesi saglayacak yeterliliktedir. Bununla
birlikte saglanan imkanlar nitelikli 6gretim elemanlar1 ¢cekecek ve var olan 6gretim elemanlari
tutacak seviyedir. Kanitlara iligkin link verilmistir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirme:

Altyap1 ve donanim destegi 6zellikle laboratuvar ekipmani alimi igin kuruma yetecek seviye
degildir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Degerlendirme:

Programin ihtiyaglarini saglayacak sayida idari personel bulunmaktadir. Bununla birlikte,
ihtiyag duyulmast durumunda gerekli teknik personel destegi {iniversitenin imkanlar
dogrultusunda saglanmaktadir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme:

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.
[lgili kamtlar 6z degerlendirme raporunda verilmistir.

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.
Degerlendirme:

Ilgili akreditasyon kurulusu olan MEDEK’in Elektrik programi ic¢in tanimlamis oldugu
programa 6zgii dlciitler goz oniine alindiginda verilen bilgiler yeterli diizeydedir.



11.SONUC

Dazkirt Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programinda verilen olgiitler genel olarak yeterli
diizeydedir. Akran degerlendirme raporunda verilen bazi Olgiitlerdeki gelistirmeye agik
yonlerde yapilacak iyilestirmeler ile birlikte program daha gii¢lii bir duruma gelebilecektir.
Gerek 6gretim elemanlar1 gerek idari personel gerekse de okulun imkanlari programa ait egitim
ve 0gretim amaglarini yerine getirecek diizeydedir.



