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P.G.LLLI  |Kontenjanlann doluluk oram Programlara kayit yaptran (hazarhk swflan dahil) dgrenci sayisiKontenjan sayist. F.1
P.G.LLL2  |Onlisans programlanina sinavsz gegigle verlesen tam ogrencilerin niteligi Sinavsiz kayit yaptirn dgrencilerin, orta ogretim bagan puan ortalamast. (Puan toplam / Ogrenci sayisn) F2
P.G.1.1.L3 Onlisans programlarina smavsiz gegisle yerlesme orant (Onlisans programlanina sinavsiz kayit yaptiran dgrenci sayist / llgili onlisans programlanina snavsiz giriy igin bayvuran ogrenc F3
P.G.LLL4 Onlisans programlarina siavla verlesen tom ogrencilerin niteligi. Kayit yaptiran 6 I ilgili yerl puan 1(Her puan tiiri igin ayn ayr) (Puan toplami / Ogrenci sayisi) F4
P.G.LLL5 Onlisans programlarina sinavla yerlesme orant. (Onlisans programlanna kayit yaptiran grenci sayisy/Tercihleri arasinda ilgili énlisans programlanina bagvuran dgrenci s X100 F5
P.G.LLL6 Lisans programlanna yerlesen dgrencilerin niteligi. Kayit yaptiran lisans 6grencil ilgili yerlestirme puan lar (Her puan tiird igin ayrs ayr) (Puan toplami / Orenci sayisi) F.6
P.G.LLL7 Lisans programlanina yerleyme orani. (Lisans programlanina kayit yapuran 6grenci sayisi / Tercihleri arasinda ilgili lisans programlanna bagvuran dgrenci sayisi) x 100 F7
P.G.LLLS Lisin programlirina Bxel yelgnel suiavi lé verlsgen Ogreneilerin riteligi: Ozel yetenek sinav sonucuna gore kayit yaptiran lisans ilgili ye ¢ puan puan tiirii igin ayri ayr) (Puan toplami / Ogrenci F8
sayisy)
P.G.1.1.1.9 Yaksek lisans p | kabul edilen ilerin niteligi. Kayit yapuran o ilgili yerlestirme puan ortalamalan (Her puan tiiri igin ayr ayn) (Puan toplami / Ogrenci sayist) F.9
Yeni ogrencilerin . I p - 5. ] -
italile ve P.G.L.1.1.10 | Yaksek lisans programlanna kabul edilme orani. (Ytksck lisans programlanina kayit yaptiran dgrenci sayis1 / Yoksek lisans programlanna bagvuran dgrenci sayisi) x 100 F.10
P.H-LLI el
arturmak, P.G.LLL11  |AKU Lisans kendi da i p lara kayit olma orani. (Yoksek lisans programlanna kayit yapuran AKU lisans mezun sayist / llgili il toplam lisans mezun sayisi) x 100 F.11
P.G.LLL1Z |Doktora 1na kabul edilen dgrencilerin niteligi. Doktora p Kayit yaptiran & in. ilgili yerlegtirme puan ortalamalan (Her puan tird igin ayr ayn) (Puan toplamy/Ogrenci sayis F.12
P.G.1.1.1.13  |Doktora na kabul edilme orani. (Doktora programlanna Kayit yaptiran dgrenci sayist / Doktora programlanna bagvuran dgrenci sayist) x 100 F.13
P.G.I.LLI4  |AKU Yoksek lisans kendi li T lara kayit olma orani. (Doktora programlarina kayit yaptiran AKU yiiksek lisans mezun sayisv/llgili yil toplam yoksek lisans mezun say1snx 100 F.14
P.G.L.LL15  |Birinci yilda hazirlik simfindan kaydi silinen dgrencilerin orant (Birinci y1lda knyd silinen hazirhk simfi ogrencilerinin sayist / Toplam hazirlik simfi dgrencilerinin sayist ) x 100
P.G.L.LLI6 |Birinci yilda énlisans kayds silinen ogrencilerin oram (Birinci yilda kayds silinen onlisans dgrencilerinin sayist / Toplam onlisans ogrencilerinin sayist) x 100
P.G.LLL17  |Birinci yilda lisans p indan kaydi silinen 68 lerin oram (Birinei yilda kayds silinen lisans dgrencilerinin sayisi / Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 100
F.15
P.G.LLLI8  |Birinci yilda yitksek lisans programlarindan kayd silinen 6grencilerin orant (Birinci yildn kaydi silinen yiksek lisans dgrencilerinin sayisi / Toplam yaksck lisans 6grencilerinin sayisi) x 100
P.G.LLL19  |Birinci yilda doktora p Kayd silinen dgrencilerin oran (Birinei yilda koyds silinen doktora dgrencilerinin sayist / Toplam doktora dgrencilerinin sayist) x 100
P.G.1.L1.20  |Birinci yilda kayds silinen dgrencilerin oram (Birinci yilda Kayds silinen G@renci sayist toplams / Toplam 8grenci sayisy) x 100
Yeni ogrencileri
programlara
hazirlama
PH-LL2 prosedarlerini PG.LL2L Yeni kayit yaptiran égrencileri programlara hazirlamaya yonelik etkinliklerin, n yeterlilig| € il hazirlamaya yonelik yapilan etkinliklerin. uygulamalann yeterliligi ve verimliligini belirlemek amaciyla birinei sinif dgrencilerine F.16
ST lolugturmak, —— ve verimliligini belitlemek amaciyla birinei sl o lerine uy k ANKET'i  uygulanan anket sonucu .
goncellemek ve
{uygulamalan
[artrmak.
Ogrencilere (Herhangi bir nedenle kavdi silinen onlisans dgrencilerinin savis: / Toplam nlisans dgrencilerinin savis) x 100
sunulan rehberlik (Herhangi bir nedenle kavd silinen lisans grencilerinin savis1 / Toplam lisans dgrencilerinin savist) x 100
P.H-1.1.3 |ve damgmanhk P.G.1.1.3.1 M harig, herhangi bir nedenle kaydi silinen dgrencilerin oramt
hizmetlerini
artrmak
P.G.1.1.4.1 Mezun olmak ig¢in program bagina ortalama de;
Program bagima ortalama haftalik ders saati say1s L EE
) Yaksek lisans programlannda haftalik ders s1 (ders. uvpulama ve laboratuar) toplami / Yaksek lisans program savist
Doktora programlaninda haftalik ders saati savist (ders. uvgulama ve laboratuar) toplami / Doktora program savist
(Onlisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayis1 / Onlisans programlannda toplam ders sayist) x 100
(Lisans programlannda agilan segmeli derslerin sayisi / Lisans programlaninda toplam ders sayisi) x 100
(Yoksek lisans programlannda a¢ilan segmeli derslerin sayist / Yoksek lisans programlannda toplam ders sayist) x 100
Ogrencilere (Doktora programlarinda agilan segmeli derslerin sayist / Doktora programlarinda toplam ders sayist) x 100
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e epitim-Gretim vermek.

H-1.1

ilegtirmek.

dretimi siirekli iyl
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P.H-1.14

Sunulan LEgusel
Destek
Hizmetlenni
Artimmak.

ol Aeres s s ates

isans programlanndan mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders sayist / Onlisans programlanindan mezun olmak igin alinmast gereken toplam ders
1 x 100

st/ Li

ns programlarindan mezun olmak
s1) X 100

in alinmasi gereken segmeli ders ns programlanindan mezun olmak igin alinmast gereken toplam ders

isans programlanndan mezun olmak igin alinmast gereken segmeli ders savisi / Yokseklisans programlanindan mezun olmak igin alinmast gereken
toplam ders savisy x 100

(Doktora programlanindan mezun olmak igin alinmast gereken segmeli ders suyist / Doktora programlanndan mezun olmak igin alinmas gercken toplam ders

1) x 100

P.G.L144

Yeni agilan ders oram

P.G.LL4S

Ders veren Ogretim Elemani bagina dgen haRalik ortalama der
(On Lisans, Lisans, Lisanssta programlannin tamaminda)

Ders veren kadrolu dgretim elemantanmin verdigi haftalik ders saati sayisiin iki donemlik ve Tez D I harig) / Dery

veren tam zamanh dgretim elemanlannin savist

(Uygulama. L

Ders veren kadrolu dgretim elemanlannin verdigi haftalik ders saati sayismin iki donemlik ve Tez D: g dahil) / Der:

veren tam zamanh d@retim el avist

(Uygulama, [

Ders veren kudrolu ve ck zamanl dgretim clemanlarinm verdigi hahalik de
Danismanhi hari¢) / Ders veren kadrolu ve ¢k zaman dgretim el

aisimn iki donemlik ortalamas: (Uygulama. Laboratuar ve Tez

1IN savis

Ders veren kadrolu ve ek zamanh dgretim elemanlanmn verdigi haflalik ders saati s
D: duhil) / Ders veren kadrolu ve ek zamanh d@retim elemanlanmin savist

vistin iki donemlik ortalamast (Uygulama, Laboratuar ve Tez

P.H-LL§

Ogrenci
degerlendirme
prosedr ve
araglannin
ctkinligini
artirmak.

P.G.L.L5.1

P larda ogrenci degerlendirme amaciyla prosedar ve araglanin (sinav. 6dev, proje vb.)

cesitliligi ve sayist.

Tam dersler igin birimde kullamilan ogrenci degerlendime prosedar ve araglann iki donem toplami / Birimdeki iki donem ders sayus

F.23

P.H-1.1.6

Engelli Ogrencilere
Sunulan
Hizmetlerin
Etkinligini
Arttirmak.

P.G.L.1.6.1

Engelli dgrenci memnuniyet anketi

Belgye dayali olarak tesbit edilen engel durumlanda dikkate alinarak. sadece engelli dgrencilere yonelik (gerekirse agik uglu sorular da kullamilmak @zere) anke
uyeulamak.

P.H-1.1.7

Oprencivi
ilgilendiren
|

{ogrencilerin
kaulminm artirmak

P.G-1.1.7.1

Ogrenci Konseyleri Segimlerine Katlim Orant

y1S1) N

(Bolom / Program / Anabilim Dali / Anasanat Dali ogrenci temsilcisinin segildigi turda segime katlan dgrenci sayist / lgili birimlerdeki toplam ogrenci
100

(Fakalte /Yaksekokul / Konservatuar / Meslek yoksekokulu / Enstita dgrenci temsilcisinin segiminde ilgili birimde segime katilan bolam / Program / Anabilim
dali / Anasanat dali 6; i savist / ilgili birimlerdeki toplam bolam / Program / Anabilim dali / Anasanat dah grenci temsileisi sayisy x 100

enci temsi

(Ofrenci konseyi yonetim kurulu segimlerinde segime Kattlan genel kurul ayelerinin sayis / Ofirenci konseyi genel kurul ayelerinin toplam sayist) x 100

P.H-1.1.8

Program
Kaynaklanng
Artimak.

P.G-1.1.8.1

Egitim birimi sayilan

Enstit Savisi

Fakolte Savist

Yuksakokul savist

Meslek voksakokulu Savist

Doktora program / Anabilim dalt savist

Yukseklisans program / Anabilim dah (Tezli. Tezs: gretim vb.) savist

Toplam program savis

P.G-1.1.8.2

Ogrenci orami

Hazirhk simfi dgrenci orani: (Hazirhk simfi $frenci savisi / Toplam dfrenci savisn) x 100

Onlisans ogrenci orans: (Onlisans dfrenci savist / Toplam ¢grenci savisy) x 100
Lisans Oprenci orami: (Lisans 1/ Toplam dgrenci savisy) x 100

F.27

Lisanstista (vitksek lisans ve doktora) firenci savist / Toplam Ggrenci savisy) X 100

Lisansistii dgrencilerin lisans ogrencilerine oram_Lisansosti (vitksek lisans ve doktora) dgrenci savist / Lisuns dgrenci savist

P.G-1.1.8.3

11 digindan gelen dgrencilerin oran

(11 digindan gelen dgrencilerin sayist (Aile ikametgih adresleri il dist olanlar) / Toplam dgrenei sayisn) x 100

F.28

P.G-1.1.8.4

Yabaner uyruklu dgrencilerin orant

(Yabaner uvruklu onlisans dfrenci savisi / Toplam lisans dgrenci savisy) x 100

(Yabaner uvruklu lisans @renci savist / Toplam lisans dgrenci savisi) x 100

(Yabanet uvruklu vitksek lisans dgrenct savist / Toplam viksek lisans o

( Yabaner uvruklu doktora grenci savist / Toplam doktora $grenci savist ) x 100

(Toplam Yabanet uvruklu 6grenci savist_/ Toplam ofrenci savist ) x 100

P.G-1.1.8.5

Universite Ozel Batge Odenckleri

01-Personel Giderleri

02-Sosval Gavenlik Kurumlanna Devlet Prim Giderlen

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05-Cari Transferler

06.1 tim Scktori Projelerine Lli
Saghk Sektoril Projelerine lliskin Odenckler

-Bedenegtimi ve Spor Sektort Projelerine lliskin Odenckler
-Teknolojik Arastirma Sektora Projelerine [liskin Odenckler
06-Sermaye Giderleri Toplami

F.30

ilgili Y1l Ozel Biitce Odenckleri Toplam

P.G-1.1.8.6

Ogrenci bagina dogen odenckler

ki paylan gelirleri (@grenim kredisi dahil birinci ogretim, izel agrenci. vaz okulu, uzaktan egitim vb.) Karsihga

odenckler toplami /Toplam dgrenci savist
(Hazine yardimi kargihg ileri teknoloji proje odenekleri +Doner sermaye gelirlerinin lleri teknoloji proje ddenekleri karsihii ddenekler toplami) / Toplam
Ofirenci savist

F.31

Diger ozel gelicler (vurt, vemek. kira, nakdi bagry, bastlt evrak ve sartname satis gelirleri vb.. muhasebe gelir katdedilen her tirli gelir) karsthgr odenekler




st/ Kadrolu dgretim ay VIS

ayist / Kadrolu ders veren dgretim elemant (Ogretim Qyesi, dgretim gorevlisi.

P.G-1.18.7  |Ogretim clemani bagina disen dgrenci sayisi F.32
/Kadrolu tplam dretim clemani savisi35 md. ve OYP duhil
51(35 md. ve OYP haric
Kadrolu idari | kademik le orant:  Kadrolu idari personel (657 sayih Kanuna tabi olan personel, sozlesmeli (63741 ve daimi
P.G-1.1.88 |ldari personelin kadrolu akademik personele orant piler) sustsy/ Kodrolw akndernik pepsonel sovist F.33
Hizmet linin kadrolu akademik personele oramy;  Hizmet alimi suretitle ¢alistinlan personel sayisi / Kadrolu akademik personel sayist
Hazirhik okulu dgrenci savisy/ Hazirhk okulu simflanmin (subelerinin) savist
P.G-1.1.8.9 Simflann (subelerin) ortalama dgrenci sayist F.34
P.G-1.1.8.10  |Ogrenci bagina dosen derslik alam s 3 F.35
Toplam derslik alani / Toplam Grenci savist
Onlisuns programlanndaki laboratuar alani / Onlisans d@renci savist
P.G-L.L8.11  |Orenci bagina dogen laboratuvarlar alam F.36
Ogrenci basina dosen dgrenci kullanimina agik bilgisayar sayist F.37

itiphanede ye O ci bug N say|
Kataphanede takip edilen kitap digmdaki diger basili vayin savilan F.38

Ktgphanede takip edilen veri tabanlan ile ulagilabilen tam metin elektronik perivodik dergi ve diger yayinlann sayisy

e

P.G-1.1.8.13  |Kotophanede veri s

Programlann ulusal
ve gevre
|ihtivaglanna
uygunlugunu
saglamak ve
guncellemek.

Progrumlann ulusal ve gevre ihtivaglanna uygunlugu konusunda dig payda anketi uygulamak.

P.H-1.1.9 P.G-1.1.9.1 Anket Programlanin ulusal ve gevre ilhtiyagh uygunlugu la akademik personel anketi uygulamak. F.39

Programlann ulusal ve gevre ihtiyaglarna uy dgrencianketi uyg

Programlann
kapsamlarin P larn kapsami &

1a akad.

ik personel anketi uygulamak. F.40

PH-LLIO [belirlemek ve P.G-LL10.1 |Anket
niteliklerini . .

kapsamt ogrenci anketi uy F41

Programlann F kapsam K ik personel anketi uygulamak.
egitim hedeflerini P.G-LL.11.1 |Anket F.42
agikea belirlemek. I larin kapsami Ja dgrenci anketi

Programlann
P.H-1.1.12 |anlagilubilitligini  |P.G-1.1.12.1

i 1n anlagilabilirligi da grenci anketi uygulamak. F.43

Programlann
Batonlogo ve
Devamhiligim
Saglamuk

P.H-1.LI3 P.G-LL13.1 |Anket i lanin batonloga ve d 21} a akademik personel anketi uygulamak. FA4

(Yan dala izin veren lisans programlann savisi / Toplam lisans programlann sayisi) X100

Programlann diger | P.G-L.114.1 |Lisans programlannda yan dal ve gift ana dal program ve dgrenci orant Fd5

PH-LLI4 ‘pmgmmhfrln

Disiplinl 1i: lardaki meveut / anasanat dallannin kendi

P.G-1.1.14.2  |aralaninda olusturduklan ve meveut boltm / anabilim / anasanat dallanndan farklt bir isim tagiyan)
stii program orami

F.46

Programlanin ilgili
ulusal ve

i it diugal v ulush Larl X
PHLLLS :Ir:z;r:l:h P.G-LLIS.L |Anket Programlann ilgili ulusal ve T uyumu
uyumu tam olarak
saglamak.

emik personel anketi uygulamak.. Fd7

sdaminda yiksek lisans programlanna gelen_dgrenci savist / Toplam vilksek lisans 6grenci sayvist) x 100
sdaminda doktora pro;

P.G-L.L161  |Ulusal dgrenci degisim programlanna katilma orant

Degisim

P.H-1.1.16

ogrenci katilimim




artirmak.
P.G-1.L.16.2 | ogrenci degiyim p I katilma orant
P.G-LLI%.L Mezunlann ortalama mezuniyet orant
Prsietest (Rapor, askerlik v.b. vasal izin strelen ile yaz okulu ve hazirhk streleri hesaplamaya katlmayacakr.
P.G-L.117.2 Nomal strede mezun olan dgrenci orany
e (Rapor. askerlik v. sl izin streleri ile yaz okulu ve hazirhk streleri hesaplamaya katilmayacaktr.
Mezunl et not ortal; - n Ty
P.G-LL17.3 em Ozerinden I N k. 100'1ak sistem s daeRlen nolliE 25TE POlaRECAREY Yksek lisans mezunlannin mezunivet notlannin ortalamalarmin toplarm / Mezun olan viksek lisans dgrencilerin sayist
’ Doktora mezunlannin mezunivet notlannin ortalamalanmin toplami / Mezun olun doktora drencilerin save
Mezunlarin mezunivet notlannin ontalamalannin toplami/ Mezun olan 8grencilerin savist
Program Ciku (Degerlendirme yili iginde ise yerlegen bir onceki yilin dnlisans mezun sayisi / Degerlendirme yilimn bir onceki yilinda mezun olan toplam énlisans dgrenci
P.H-1.1.17 |Niteliklerini savisy) x 100
Artirmak. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir neeki yilin lisans mezun sayis / Degerlendirme yilinin bir nceki yilinda mezun olan toplam lisans 6frenci sayisn
P.G-L117.4 |Pegerlendime yilinin bir dnceki yihnda mezun olan 6 ilerin degerlendimme yil i I verlegen bir onceki yilin yokseKlisans mezun sayisi / Degerlendirme yihinn bir dnceki yiinda mezun olan toplam yaksek lisans | e o3
A verlegme orant h
Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir dnceki yilin Doktora mezun sayist / Degerlendirme yihnin bir éne un olan toplam doktora dgrenci sayisg)
g Lo i 3 ) 24 b, P! e Yy
x 100
Degerlendirme yih iginde vilin mezun sayist / Degerlendirme yilimin bir nceki yilinda mezun olan toplam dgrenci sayisi) x 100
i 3 3 ) 2 3 3 L2 )
(Mezun olan énlisans dgrencilerin sayisi / Toplam onlisans dgrenci 3
(Mezun olan lisans ogrencilerin sayisi / Toplam lisans dgrenci
P.G-LLI7.5 |Mezuniyet orant (Mezun olan yoksek lisans dgrencilerin sayis1 / Toplam yoksek lisans ogrenci sayisi) x 100 F.54
(Mezun olan doktora dgrencilerin sayist / Toplam doktora dgrenci suyisn) x 100
(Mezun olan toplam G3renci sayis1 / Toplam 6renci sayis) x 100
P Y D B Y
Araslirma ve
PHa2y |eetistime b.GaL bagina dasen projelerin sayist (degerl yiltiginde lanan) 55
I caligmalanni e Hh
artirmak.
lleri teknoloji projeleri gelirleri / Ofretim Gyesi savisi
Amglinn ve . X . " Bilimsel aragtirma projelerine avnlan doner sermaye katks pavi gelirleri / Oretim aves
Ogretim tyesi basna dosen arastirma geligtimme gelirleri TUBITAK proje gelirleri tniversite pavi/ Ofretim Gyes
S i R . 2 proje gelirle ersite pa il es
PH-212 ¢aligmalanina (Degerlendirme yili iginde muhasebelestirilen ve Universitenin payina dsen gelir gz énane alinacak | Diger & Tinans] e aelirleri 7 Onreti e F:56
“H212 Lookin olunak ve diger proje gelileri hesaba vacakir) iger kamu finansh proje gelirleri / Ofretim tyesi sayisi -5
kaynaklan
arturmak Diger proje gelirleri Gni ¢ payi / Ofretim Gyesi
Toplam araghrma geligtirme gelirleri (vukandakilerin toplami) / Opretim iiyesi sayist
Aragurmayi ve
geligtimeyi Kazamilan bilimsel ve sanatsal 6dol s
ozendiren ve 3 - £
P.H-2.1.3 dL:‘ le\ n” P.G-2.1.3.1 wvesi bagna dogen bilimsel ve sanatsal odal F.57
estekleye
araglarlan Kazanilan bilimsel ve sanatsal odal sayist (yayin tesvik odalleri dahil) / Ogretim Gyesi sayist
arttimak
Aragtirma ve v 3 .
geligtirme Arastirma ve gelistirme belirlenmis olan oncelik sayist
caliymalaninda
P.H-2.1.4 |belirlenmis olun P.G-2.1.4.1 Aragtima ve gelistirme alamnda Universite ratindan belirlenmis olan dncelik sayist ve uyum oramt | Univ dan kabul edilen projelerden belirlenmis onceliklere uygun olanlann sayist / Universite tarafindan kabul edilen toplam proji F.58
onceliklere
uygunlugunu _ = .
cégglumui; § ve gell lismalannda belirl olan oneeliklere ve galiymal iklere uygunlugu hakkinda akademik personel anketi.
Araglima ve
§
calismalannin
ulusal ve gevre P.G-2.1.5.1 Anket Aragtirma ve gelistime gahymalanmn ulusal ve gevre ihtivaglanna uygunlugu hakkinda akademik personel anketi F.59
31 geliy! Ay \ Ry VE! E F
Ihtiyaglanna
[uygunlugunu
saglamak
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thirmake
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Ar-Ge galiymalan
ile egitim-0gretim
faaliyetleri
arasindaki iligkiyi
artirmak

P.H-2.1.6.

P.G-2.1.6.1

Ogretim Qyesi bagina tamamlanan tez sayist

Tamamlanan yiksek lisans tez

vist/ Oiretim Qy

Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim Gyesi sayist

Tamamlanan tez (viiksek lisans ve doktora) sayisi / Ofretim diyesi

F.60

Disiplinler arasi
aragtirma ve
P.H-2.1.7. |gelistirme
calismalanim
artirmak

P.G-2.1.7.1

Birden fazla disiplinden ortag bulunan proje

Birden fazla disiplinden ortaf bulunan toplam arastirma gelistirme proje savist

Aragirma ve
|elistirme

PH:2.18; botanloga ve

devamliligaim

sagglamak

P.G-2.1.8.1

Anket

ve gelisti ved saglanip hakkinda akademik

personel anketi.

F.62

Uluslararas:
aragtirma ve
geligtirme
P.H-2.1.9 I ve bu
cahiymalara
akademik personel
katimim arturmak

P.G-2.1.9.1

Uluslararass finansh aragtirma ve gelistirme proje sayisi ve bu projelerde gorevli akademik personel

Uluslararast finansh araytirma ve geligtirme proje sayist

Say1st.

Uluslararasi finansh aragtirma ve geligtirme projelerinde gorevli akademik personel sayist.

F.63

Ar-Ge Calismalan
Konusunda
Paydaglarla
Kurulan Yapisal
Iigkileri Arturmak

P.H-2.1.10

P.G-2.1.10.1

Anket (endistri, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslan vb.)

Ar-Ge ¢ahismalan konusunda paydaslarla kurulan yapisal iligkiler konusunda ilgili dis paydag anketi

F.64

Topluma faydaya
dongen aragtirma
ve geligtirme
sonuglarn

P.H-2.1.11

P.G-2.L.11.1

Topluma faydaya dontgen arastirma ve gelistirme sonuglanmin sayisy

(Faydamn ne oldugu da belirtilmek suretiyle) Sayilacak

F.65

Kuruma faydaya
olarak donisen
aragtima ve
geligtirme
sonuglanim

P.H-2.1.12

P.G-2.1.12.1

Kuruma faydaya (Mali, itibari vb.) dontsen arastirma ve gelistime sonuglannin sayisi

(Faydamin ne oldugu ve mikten da belintilmek suretiyvle) Sayilacak

F.66

rtirmak

Aragtirma ve
geligtirme

P.G-2.1.13.1

Ogretim @ yina digen dege
SSCI ve AHCT) savist

fendirme il igensinde basilmiy tam metin yayin (SCl-expanded,

Tam metin yayin sayist (SCl-expanded. SSCI ve AHCD / Ogretim Qyesi sayist

P.G-2.1.13.2

Ogretim fyesi bagima dgen att”

Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan toplam auf sayist / Ofretim tiyesi sayist

PH2LI3 1 deflerine

ulasilabilirligini
arturmak

P.G-2.1.13.3

Alinan patent sayist (faydah model end@striyel tasanm tescili dahily

Sayilacak

P.G-2.1.13.4

fan dizenl ulusal ve ulusk; bilimsel konfer

Kurum

s, seminer, panel v.b. faalivetlerin

Sayilacak

F.67

Ar-Ge sonuglannin
duyurulmast ile

P.H-2.1.14 |ilgili arag. ortam ve

{arturmak

P.G-2.1.14.1

|savisy

Kamuoyuna duyurulan Ar-Ge Sonug s

Universitenin Web savfasindan duvurulan_Universite dgretim elemnlannca elde edilen Ar-Ge Sonug savist

¢ Savist

F.68

Uygulama ve
hizmet faaliyetlerini
artirmak

P.H-3.1.1

P.G-3.1.1.1

ve hizmet f i sayist

Topluma vonelik bilimsel

Topluma vonelik sportif faalivet s:

cabisanlan ve drenciler icin

Diger Uvgulama ve Hizmet Fualivetler savist

F.69

Uygulama ve
hizmet

faal
olanak ve
kaynaklanm
artirmak

etlerinin

P.H-3.1.2

P.G-3.1.2.1

Uygulama ve hizmet faaliyetleri igin yapilan harcama miktan

Uygulama ve hizmet faaliyetleri igin bitgeden yapilan harcama miktan

Uvgulama ve hizmet faaliyetleri igin doner sermayeden yapilan harcama miktan

Uyvgulama ve hizmet faaliyetleri igin diger kaynaklardan yapilan harcama miktari

Uygulama ve hizmet faaliyetleri igin yapilan toplam harcama miktar:

Uygulama ve

hizmet fualiyetlerini

pH

Pt

Baganh uyguluma ve hizmet faaliyetlerini ozendirmek ve desteklemek amaciyla verilen odul say1 ve

Uygulama ve hizmet f

ivetleri sonucu verilen odul sayisi




A-3

ve hizmet tretmek.

H-3.1
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miktan

Uygulama ve hizmet faalivetleri sonucu verilen ddal miktan

P.H-3.1.4

caligmalannda
belirlenmis olan
onceliklere

P.G-3.1.4.1

saglamak

Universite tarafindan belirlenmis olan oneeliklerin sayist ve uygunluk orant

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili belirlenmis olan dnecliklerin sayist

Universite iy olan ite tarafindan

uygun olanlann s

ve hizmet faaliy
ve hizmet inni

ilen toplam uyg: sayist

F.72

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin belirlenmis ofan one

ere uygunlugu hakkinda akademik personele uygulanacak anket sonucu

P.H-3.1.5

ulusal ve gevre P.G-3.1.5.1
ihtiyaglarna
uygunlugunu
saglamak

Anket

Uygulama ve hizmet faalivetlerinin ulusal ve ¢evre ihtivaglanna uygunlugu hakkinda ak ankelin

sonucu

ve diy pay

P.H-3.1.6

Egitim-ogretim ile
uygulama ve

hizmet faaliyetleri
arasindaki lligkiyi

Jarturmak

P.G-3.1.6.1

Anket

demik le ve ogrencil I k anketin sonucu

ve hizmet [

irilen uyg liyetleri ile egiti

F.74

P.H-3.L7

Disiplinler arasy
uygulama ve
hizmet faaliyetlerini

P.G-3.1.7.1

Birden fazla programin katkist olan uygulama ve hizmet faaliyet sayisi.

Sayilacak

P.H-3.1.8

Ar-Ge ¢aligmalan
ile uygulama ve

hizmet faall
|arasindaki

Jarturmak

P.G-3.1.8.1

iile Ar-Ge lan arasinda iliski hakkinda akademik personel anketi

vgulama ve hizmet f

F.76

P.H-3.1.9

Uygulama ve
hizmet

faaliyetlerinin
bitanlago ve
devambilizim

saglamak

P.G-3.1.9.1

Anket

Uygulama ve hizmet faalivetlerinin t ve
uygulanacak anketi.

saglanip hakkinda diy paydaglara, i le ve dgrencil

F.77

P.H-3.1.10

Uluslararass
uygulama ve
hizmet faaliy
ve bu faal
akademik
personelin
katilimim

P.G-3.1.10.1

Uluslararast katilimh uygulama ve hizmet faaliyet sa )

liyetlerde gorevli

ik personel

Uluslararas kathml uygulama ve hizmet faaliyet say

sa

| kathml ve hizmet inde gorevli ik personel s;

P.H-3.1.11

Uyvgulama ve
hizmet faaliyetleri
konusunda
paydaglarla kurulan
vapisal iligkileri
arturmak

P.G-3.L.11.1

Anket (Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde paydaglar sivil toplum kuruluglan vb.)

Uygulama ve hizmet fualiyetlerde paydaslarla kurulan yapisal lliskiler konusunda, her faaliy

inda ve sonunda ilgili dis paydag anketi.

F.79

P.H-3.1.12

Topluma faydaya
donigen uygulama
ve hizmet P.G-3.1.12.1
[aaliyetlerini
artirmak

Topluma faydaya dondsen uygulama ve hizmet faaliyetleri sayis

(Faydanin ne oldugu da belirtilmek suretiyle) Sayilacak

F.80

P.H-3.1.13

Kuruma faydaya
olarak dontgen
uygulama ve

met faalivetlerini
arturmak

P.G-3.L.13.1

Kuruma faydaya (Mali. itibari vb.) don@sen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sayist

(Faydamn ne oldugu ve mikten da belirtilmek suretiyle) Sayilacak

Ogretim elemam basina disen doner sermaye geliri (KDV harig Ciro)

Doner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yilt iginde tasil edilen proje, damigmanik. deney vb. gelirler- KDV harig) / Ofiretim cleman sayist

P.H-3.1.14

Uygulamu ve
hizmet
faaliyetlerinin
hedeflerine
ulagilabilirligini
arttirmak.

P.G-3.1.14.1

Anket

Her uygulsms ve hizmet faaliyeti siasinda veya sonunda Katthmeilara / paydag anketi anket

"Ttim paydaslara (Dig payday. akademik personel, idari personel. dgrenci) anket

F.82

PH.T1I

Uygulama ve
hizmet

faaliyetlerinin
1o P11

Armlmac

Kamommna duvimdan o hirmot in e

Universitenin web sayfasindan duyurulan uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sayist / Universite tarafindan gergeklestirilen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sayist * 100

Universiyenin yazih yayin araglan (Dergi, gazete, brogir, afis, vb.) ile duy sayist / Universite tarafindan gergeklestirilen

uygulama ve hizmet fnaliyetlerinin sayist * 100

uygulama ve hizmet faaliyvetl

Bolgesel radyo ve TV araglan ile duyurulan uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sayisi / Universite ve hizmet f;

* 100

rilen uyg




ilgili arag v
mekanizmalan
artirmak

| gazete ve dergiler aracibgt ile duyurulan uygulama ve hizmet [y

151 * 100

liyetlerinin sayisi / Universite tarafindan gergeklestirilen uygulama ve hizmet

TV araglan ile duyurulan uygulama ve hizmet fualiyetlerinin sayisi / Universite tarafindan gergeklestirilen uygulama ve hizmet faliyetlerinin)

sayist * 100

Ulusal gazete ve dergiler aracihgy ile duyurulan uygulama ve hizmet faalivetlerinin sayist / Universite tarafindan gergeklegtirilen uygulama ve hizmet
faalivetleninin sayist * 100

Web ana savlasinmn aldigi villik zivaretgi savist_(Savilacak)

Maksimum internet baglantsi kullamim kapasitesi (Mbps Olgtlecek)

Tamimlanmis ve yazil hale getirilmis toplam i siiregi sayist

P.G-3.116.1  |Universite interet verileri F.84
P.G-3.1.16.2 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanma oram F.85
P.G-3.1.16.3 |Saghk hizmetlerinden yararlanma orant F.86
ve uygulamalara -
P.H-3.1.16 5
vardimer uyg
ve hizmetleri
artirmak P.G-3.1.16.4 | Yurt hizmetlerinden yararlanma oram F.87
P.G-3.1.16.5  |Burs alan dgrenci orant F.88
Burs, kredi ve destek verilen toplam 8grenci savisi / Toplam 6grenci savisi) x 100
sallasmavs ‘Tamimlanmug ve yazih hale getirilmig toplam gérey tanimi sa;
P.H-3.1.17 :“‘L‘_I"’m:‘::'“"““-" P.G-3.117.1 | Tammlanmis gorev ve is tanim sayist F.89




FAALIYET SORUMLU BIRIMLER REKTS:‘LDK GENEL SE:(Z‘:ETERLIK
Program bazinda b lan doldurmak igin vapilmas gerekenler hakkinda faalivetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek. Tum egitim birim yonetimleri ve ilgili 10m program bolamyanabilimdal bagkanlan ve Ogrenci lyleri Daire Bagkanhig 2
z kayit yaptiran ogrencilerin, program bazinda orta égretim bagan puan ortalama hedetleri ve bu hedeflere ulagmak igin yapilmas: gerekenler hukkinda yapilmasi gereke s e i 3 R i - 5
TR A T e i MYO madorleri ve yonetimleri ile program bolam bagkanlan MYO Koordinatorloga ve Ogrenci lyleri Daire Baskanhgt 2
yaptiran ogrencilerin, program bazinda orta égretim basan puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin yapimas: gerekenler hakkinda yapilmasi gereke MYO madarleri ve yonetimleri le program bolam bagkanlan MYO Koordinatorluga ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanlig: 5
eri ve yonetimleri ile pro ask: K 00 orloga ve Ogrenci lyleri Daire Bagkanhg 2
ler hakkinda faaliyetleri belirlemel ¢ . . . " . .
Sl 1 - aa ¢ [MYO madurleri ve yonetimleri ile program bolam bagkanlan.MYO Koordinatorlaga ve Ogrenci lsleri Daire Baskanhgn 2
Kayit yaptiran dgrencilerin, program bazinda bagan puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin yay 1 gerekenler hakkinda faaliyetleri belirlemek. uygulamak ve MYO mudarleri ve yonetimleri ile program bolom baskanlan.MYO Koordinatorlog ve Ogrenci lgleri Daire Bagkanhgn 2
izlemek. & ¢ : ? ? -
Kay1t yaptiran dgrencilerin. program bazinda bagan puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin vapilmas gerekenler hakkinda faaliyetleri belirlemel e 3 e p sis
uléméLF grencilerin. progra an p eller ve b fiedd Ul L s Y e ¥ | Dekanlar. YO madorleri ve yonetimleri ile program bolam baskanlan ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg 2
Kavit v sEreticilenn, brog zinidn; bas I edellore ulismalsioinya 5 enl lnda foalivetleri belirlemek lamak ve
i;j,::;:p“mm grencilerin. program bazinda basan puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin yapilmast g hakkinda yetleri vt Ve | ekanlar, YO madarleri ve vonetimleri ile program bolm baskanlan ve Ogrenci lyleri Daire Baskanliga )
sinav sonucuna gore kayit yaptiran ogrencilerin. program bazinda bagan puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaymak igin yapilmast gerekenler hakkinda o G o L R ~ 5
i e Dekanlar, YO madorleri ve yonetimler ile program bolom bagkanlan ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg 2
Kay1t yaptiran dgrencilerin, program bazinda bagan puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin yapilmasi gerekenler hakkinda faaliyetleri belirlemel kve |. . " . e o - 5 s
sloiel. e Enstita madaorleri ve yonetimleri ile program ve Ogrenci lyleri Daire Baskanhg 2
Kayit yaptiran dgrencilerin. program bazinda bagan puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igi Imas! kenler hakkinda faaliyetler belirlemek e . N . L . . R
Sl U Far pudn o e e - P e V¢ |Enstita modorleri ve yonetimleri ile program bslam / anabilimdal bagkanlan ve Ogrenci lyleri Daire Bagkanlg: 2
aptiran dgrencilerin, program bazinda bas uan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin yapilmasi ler hakkinda foalivetleri belirlemek e . s 5 i - . 2
i s YRpUIRREL PCARR N ¢ Enstita modorleri ve yonetimleri ile program bolam / anabilimdali baskanfan ve Ogrenci lgleri Daire Bagkanh 2
Kayitya Bizindi oS il Sdb N ulasaIcioin i 5 Kenl 7% Tivetlert belirlemek - ) X - y
et yaplehGgreiicilrin Brograta batemia gt i ol hdafl et ws b hadenend ulagrmlcivis yapilitad) hakdids)fabliyetlers Ve ¢ |Enstita modorleri ve yonetimler ile program bolam / anabilimdal baskanlan ve Ogrenci lyleri Daire Bagkanhg 2
Kayit yapuran 6grencilerin, program bazinda ba; rtalama hedeflen ve bu hedeflere ulagmak igin yapiimas kenler hakkinda faaliyetleri belirlemek e . . . - L : -
i e s e O S R IRy Al S Elen ¥ ¢ |Enstit mudorleri ve yonetimleri ile program bolam / anabilimdal baskanlan ve Ogrenci lyleri Daire Bagkanhg 2
Kayt yapuran égrencilerin, program bazinda ba: rtalama hedefleri ve bu hedeflere ulagmak igin yapilmast ler hakkinda foalivetleri belirlemek e . A o . . " s
iL]L:mn.:klp] Lo R g cnim ceRen ve Rl I S pprmty Riageter Y V¢ |Enstita modorleri ve y i ile program bal bilimdal bagkanlan ve Ogrenci lsleri Daire Baskanhg 2
Birinci yilda kaydi silinen ilerin kayt sildirme kgeleri Jarak, yeni @ in nitelik ve niceliklerinin koruma yoniinde nlemler almak ve kayit sildiren ogrency. . W i ] v s 5 st : e
s il E ' = ? o Tim egitim birim yonetimleri ve ilgili ttm program bolam/anabilimdali baskanlan ve Ogrenci Igleri Daire Baskanhg 2
Yeni ileri prog hazarlama prosedslerini ol ! llemek ve uygulamalan arttrmak. Tam eitim birim yonetimleri ve ilgili tm program blam/anabilimdalt bagkanlan ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg1 2
Herhangi bir nedenle kayds silinen dgrencilerin kayit sildirme kgel keeler de dikkate alnarak yeni ogrencilerin programlara hazirlama prosedirlerini g ca s R i ‘ i Shoe
& ) y % - ” . aeknilinrve Onvenci lste o Bkl 2
: ! lemek ve uygulamalon arturmak suretsle Kagit sikdiren ogrenci sayi ve oramins azalimak Tum egitim birim yonetimleri ve ilgili tim program bolom/anabilimdal bagkanlan ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg 2
Programlardan mezun olmak igin alinmast gereken ders sayist Bologna standartlanina uygun hale getimek ve her yil gancellemek Tam cgitim birim yonetimleri ve ilgili tm program bolanyanabilimdalt bagkanlan ve Ogrenci lleri Daire Bagkanhg 2
Programda haftalik verilecek dersler Bologna standartlarina uygun hale getirmek ve her yil gancellemek,  derslere ilskin goreviendirme ve ders programlan egitim ogretim donerfif s o A o 1 P
3 vilg 3 o onetimlern ve ilo i B . ali Easls b
bestarmadian dnee Hazislemak: Bera vtk Birinyelemuniac ve Sirecailons dyupalt "Tam egitim birim yonetimleri ve ilgili tam program bslom / anabilimdali bagkanlan ve Ogrenci lyleri Daire Bagkanhg 2
m haliim/anahilimdals hackanlan v ()7 <lori Niairs Raclanhii 2

Praaraml srvnti v cnemali 1i Ralanna standartlanne
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Programlarda alinmas gereken dersleri gozden gegirilerek. yeni agilmast gereken dersleri tesbit etmek. programda donem iginde alinmasi gereken des

sayist ve gesidini Bologna

stundartlanina uygun hale getirmek ve her yil ganeellemek. Ttm egitim birim yonetimleri ve ilgili tam program boltm / anabilimdali bagkanlan ve Ogrenci lsleri Daire Baskanhi
P I oretim elemanl verilecek olan dersler Bologna standartlarina ve dgretim wmanhk uvgun olarak, dgretim elemaninin ders
vk, zorunlu ve isteze bagl olarak vermesi gereken ders miktarlan da dikkate alnarak adaletli bir sekilde ders gorevlendimeleri eitim-ogretim donemi baindan once yapihip. | Tom eitim birim yonetimleri ve ilgili tom program bolam / anabilimdal baskanlan ve Orenci lsleri Daire Bagkanhg: 2
ogretim elemam ve dgrencive duyurmak.
Her yl genci degerlendirme prosedar v araglanmin ekinlgi konusunda degerlendinme Yapibp. grekl edbire almak ve uygulomacak deferendime posedir Ve araglin [ e e anabilimdals baskanlan, 3
donem baginda dgrenciler duyurmak.
Tam egitim birim yonctimleri ve Ogrenci lsleri Daire Baskanhg, Saghk Kaltor ve Dpor Daire Bagkanhg, Kotaphane ve
Engelli dgrencilerin hangi hizmetlere ihtivaci oldugunu tesbit etmek ve hangi hizmetlerin sunumas: gerektigi k d: belirlemek ve uy Doktimantasyon Daire Bagkanhi1, Bilgi Islem Daire Bagkanhg. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Yapt lsleri ve TekniK 2
Daire Buskanhg,
Ogrenciler ile ilgili kararlarda, ogrenci kathmint en 0st dozeye gikarmak igin dgrenci temsilcisi segimlerine kathms arturmay tesvik etmek ve ogrenci temsilcilerini ilgili karar |Universite 0st yonetimi, tam eitim birim yonetimleri, ilgili tm program bolom / anabilimdal bagkanlar, sgrenci lgleri )
organlannda te aglamak. Daire Bagkanhg, Saghk Kaltor ve Spor Daire Bagkanhi, -
Olke ve bolgedek gelismelr ve ihtivaglar dog i s ve kapath . . Universite st yoney imi, 10m cgitim birim yonetimleri ve ilgili tim program bolam / anabilimdah bagkanlan ve Ogrenci 2
3 > Isleri Daire Bagkanhg
Universite hangi egitim d0zeyinde ne oranda egitim verecegine iliskin genel ilke kararlarini almak ve bu hedeflere ulagmak igin meveut egitim dazeylerinde dgrenim goren ogren}Universite st yoneyimi, tom egitim birim yonetimleri ve ilgili tam program bolam /anabilimdab bagkanlan ve Orenci B
oranlan dikkate alinarak yeni birim ve program agmak. Isleri Daire Baskanhgt -
Uiiversiteys Il diggicn dabi Aielikyi Sgserio Kazandirmalk igin, teraib seboblor arigUnlacals, bis konudild Intiyaelunn giderilvvsine yoneli progim yupllorik wpulamalg | Crverte 0t ydneyimi, tin egitim birim y@nclimleri ve flgili tiprogsom boltim / anubilimdels baskanlaey ve Ogrenci 2
= 4 k = 2 Iyleri Daire Bagkanhji
Universiteyi ulus] seviyede tereihedilebilir bir aniversite haline getimek ve yurt digindan daha gok ogrenci almak igin hedeller belirlemek ve bu hedeflere ulagmak igin | Universite 0st yoneyimi, tm egitim birim yonetimleri ve ilgili tim_ program balam / anabilimdal bagkanlan ve Ogrenci 5
calismalar yapmak Isleri Daire Baskanhgt -
Dogru h lara dayal tom ihtivaglan Karsilayacak gergekei bitgeleri zamaninda hazirlayip ilgili birim ve kurumlara sunmak. ‘Tum Harcama birimleri ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanhit 2
Birimlerin ogretim durumlanda dikkate alarak, dgrenci bagina doseeek odenck miktarimn ne olmas gerektigi konusunda hedefler belirleyip, bu hedeflerde dikkate ahnarak dogry| 5

[hesaplumalura dayal tom ihtivaglan Karpilayacak gergekei botgeleri zamamnda hazirlayip ilgili birim ve kurumlara sunmak.

‘Ttm harcama birimleri ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg




ve s

Ogrenci. sif ve prog ile diger standartlar dikkate ahinaral ders verecek ve diger dgretim elema an ve savilan konusunda standartlar belirleverek. ogretim elematfy., . . AT 3 " «
grenci. sl ve program sayilan ile dig ndartlar dikkate ahnaral ders verecek ve diger 6gretim elemant unvan ve sayilan konusunda standartlar belirleyerek. dgretim elemay| Universite 0t yonetimi. cgitim birim yonetimleri, Ogrenci {sleri Daire Bagkanlig ve Personel Dain: Bagkanligs 3
kadro ve sayilanm bu standartlara uygun hale getimeya galiymak. - -
kademik birimler dozeyinde gorev iy yokleri ve akademik personel sayilan dikkate alnarak idari personel ve et suretivle temin edilen personel standartlan |, s s o . s o s :
1\‘L nJ-.nuk. birimler duzt) m«lk gy Inr?nrnlun |)’>\uklv.n ve ak: n]u.mn.k pv.l\nnf.l 5 |A\>|I ant dikkate alinarak idari personel ve hizmet alimi suretiyle temin edilen personcl ~L{nd.ml.m Fom birim vi leri. Personel Daire Baskanhg, ldari ve Mali lyler Daire Haskanlig ve Strateji Gelistime Daire s
sturmak., atama ve gore ri bu uygun olarak yapmak. Rektorlak idari birimlerinde ise her birim igin gorev tanumlar. iy yokleri dikkate alnarak lgili ) ! 3
alanda egitim almiy uzman idari personel ve hizmet alm surctiyle temin edilen personel lan ol K. atama ve gorevlendi i bu standartlara uygun olarak yapmak. T E
Programlar itibar ile simflarin (subelerin) ortalama dgrenci sayisina iligkin standartlat belirlemek. ortalamamn alunda kalan subeler igin dgrenci kontenlanni veya simflann fiziki] Rektorlak ast yonetimi. program / anabilimdal t hiklan ve binm y leri ile Ogrenci lyleri Daire Bagkanhgi, Yapy 5
durumlanm; ortaklaman ostiinde olmast ve derslik sikintis: bulunmast halinde simflanin fizik. durumlanm gozden gegirmek ve gerekli tedbirleri almak. Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg, -
Program tarleri itiban ile 6grenci bagina derslik alanlan belirlenck ve derslik alanlanm dgrenci savilanmda dikkate alarak bu standartlara uygun hale getimek. Rektorlak ast yonetimi, MYO veYO madarleri ve Dekenliklar ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 2
Program tirleri itiban ile dgrenci bagina dagen lat lar alam standartlun belirlemek ve dgrenci bagina dagen laboratuvarlar alanlani bu standartlara uygun hale getimek  [MYO ve YO madarleri ve Dekenhiklar ile Yapr lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
Program tarleri itiban ile dgrenci kullanimina agik bilgisayar sayt dartlan belirlemek ve dgrenci kull agik bilgisayar sayilarint bu standartlara uygun hale getimek.  |[MYO ve YO modarleri. Dekenbiklar ile Bilgi Islem Daire Bagkanlg ve [dari ve Mali lyler Daire Bagkanhg
Ogrencilerin ve personclin genel kultar ve akademik gahgmalan igin ihtiyact olan kitap tr ve sayilanni her yil belirlemek ve bu kitaplan katophane:
clemanlanmin talepleri ve kullamm verimlilikleri dikkate alinarak her yil ahnmasi gercken veri tabanlan ve kitap digindaki yayin aliml Boltm / il by okul y i ve Kotophane ve Doktmantasyon daire Bagkanhgi.
sunmak ve belirlenceek knterler dogrultusunda haftalik ¢alisma saatleri ortalamasim maksimuma gikarmak.
Program igeriklerinin ulusal ve gevre ihtiyaglanna uygunlugunu saglamak amaciyla her yil degerlendirme yapihp gerekli tedbirleri almak ve paydaslara anket uygulamak. Tam cgitim birim yonetimleri, bolam / ili baskanlan. Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg 2
Program kapsamlan konusunda her yil degerlendirme yapihp gerekli tedbirleri almak ve paydag anketi uygulamak. Tam egitim birim y¢ leri, bol Ogrenci lyleri Daire Baskanhg 2
Program hedeflerini agikea belirlemek ve paydaglara duy k. Hedefler k da her yil degerlendirme yapmak ve paydag anketi uygulamak. Tam egitim birim yonetimleri, bolam / anabili skanlari, Ogrenci lgleri Daire Bagkanh 2
Programlann anlasilabilirligini arturmak amaciyla, progr hakkinda 6 leri bilgilendimme yapmak ve anket uygulamak. Tam egitim birim y leri, b dal b lar, Ofrenci lyleri Daire Bagkanlig 2
: W Tom egitim biri leri, b ilimdali baskanlar, Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg ve Strateji Gelistirme Daire
P I ve d saglamak amaciyla, programlar hakkinda her yil degerlendirme yapilip gerekli tedbirleri almak ve anket uygulamak. Ilia k;':]‘l;:“ IR b Opretic Iyt Dicé Bightinlig Ve SU1cji Geligineas Diies 2
sk 4
Lisans prugmmlu.rnndz{ van dal ve gift ana dal progrum u):gulnmu kniterleri belirlenip. s progs inda uygulamak.  Lisans I van dal ve ¢ift ana dal Tom egitim birim v2 < baskanlan ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhig: 2
P ogrenci va yonelik tegvik etmek. p
Disiplinlerarast lisanssta program sayilan } J dartlar belirlemek ve bu d ulagmak i¢in galiymalar yapmak. Enstita yonetimleri ve bolam / anabilimdah bagkanlan ile Ogrenci lsleri Daire Baskanhgt 2
Programlann Bologna standartlanim da dikkate alarak ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumu saglamak amaciyla her vil degerlendirme yapilip gerekli tedbirleri almak
lara anket uygulamak. Tam egitim birim yonetimleri. bolim / anabilimdah baskanlart ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 2

Ulusal dgrenci degisim programlarina katilma ve Kabul etme Kriterleri ile birimler bazinda goderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulagma yonunde gelimalar

Tam egitim birim yonetimleri, bolam / anabilimdal baskanlan ve ulusal Farabi, OYP, Vb.) 6grenci de;
koordinatorlikleri




galigmalarda belirlenmiy bu onceliklere uygunlugu saglamak

akademik birim yonetimleri

Ulusalararas dgrenci degisim programlanina katilma ve kabul etme kriterleri ile birimler bazinda gaderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulagma yonunde gelimaldflim egitim birim yonetimleri, bol bil skanlan ve ulusal Farabi, OYP, Vb.) ogrenci degigim
vapmak. koordinatorlokleri
Programlar itiban ile 6§ in ortalama 3 1 iligkin vapihip. hedefler belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha uzun ortalama mezuniyet stresi olah
programlarda bunun sabableri arastinlarak ve normal strede veya belirlenen ortalama mezuniyet stresinden daha kisa stirede mezun olmalan konusunda galiymalar yepmak ve | Tom egitim birim yonetimleri, bolam /7 anabilimdal: b lart ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhi 2
gerekli tedbirleri almak..
Programlar itiban ile dgrencilerin ortalama 1 iligkin gelymalar yapilip, hedefler belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha uzun ortalama mezuniyet saresi ola
|programlarda bunun sebebleri aragtirmak ve normal sorede veya belirl, ortalama mezuniy inden daha kisa strede mezun olmalan konusunda ¢abymalar yepmak ve | Tim cgitim birim y imleri. bolim / anabilimdah bagkanlan ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg 2
gerekli tedbirleri almak..
|Programlar itibart ile ortalama mezuniyet not oranl 5 hymalar yapilip. hedefler belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha doguk not ortalamalan ile mezun veren
programlarda bunun sebeblerini k ve belirl ortalama iyet not astondet mezun vermeleri konusunda gahgmalar yepmak ve gerekli tedbirleri Tim egitim birim yonetimleri, boldm / anat dals bask ve Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg 2
almak..
Mezun takip sistemini kurmak ve takibini yapmak. Son simf égrencilerine is alanlan ve ise yerlestirilmeleri konulannd lik ve destek hizmetleri vermek. Tam egitim birim y leri. bolam/anabilimdali baskanlan ve Ogrenci lsleri Daire Baskanhg 2
Programlar itiban ile ortalama iligkin ¢elismalar yapilip, hedefler belirlemek ve belirl hedellerden dahad orani olan bununj_ s s v o s i s
- . - ) = . 2 it Tam cgitim bi vonetimleri, bolum /anab askanlan ve Ogrenci lsle ¢ Bagkanh 2
sebeblerini arasurmak ve belirlenen ortalama mezuniyet oraninda veya dahn yoksek oranda leri } da gl vepmak ve gerekli tedbirleri almak.. cgitim birim yonetimleri, bolum /anabilimdah bagkanlar ve Ogrenci lyleri Daire Baskanligs
Tarleri itiban ile dgretim dyesi bagina ddgen proje sayisiun ne olmasi gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup. bu hedeflere nasil ulagilaca@ konusunda politikalar belirlemek [Rektorlok 0st yonetimi, Bilimsel Arasurma Projeleri Komisyonu ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorloga ile 3
ve uygulamak. akademik birim yonetimleri. -
Tarleri itiban ile dgretim dyesi bagina dogen proje gelir miktarinin ne olmast gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup. bu hedeflere nasil ulagilacag konusunda politikalar Rektorlak st yonetimi, Bilimsel Aray Projeleri Komisyonu ve Bilimsel Arastirma Projeleri K 0 ile 5
belirlemek ve uygulamak. akademik birim yonetimleri. -
Torleri itiban ile dgretim oy asina digen bilimsel ve sanatsal 6dal sayisimn ne olmasi gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasil ulagilacag konusunda  |Rektorlitk dist yonetimi, Bilimsel A Projeleri Komisyonu ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koord loga ile 5
politikalar belirlemek ve uygulamak. akademik birim yonetimleri. -
ve ulusal ihtiyag ve oncelikler dikkate alinarak aragtirma ve gel lismalarinda Universite J I k onceliklerin neler olacagt hedefler [Rektorlok ast yonetimi, Bilimsel Arag Projeleri Komisyonu ve Bilimsel Arasgtirma Projeleri Koordi g ile %
belirlemek, ¢aliymalarda belirlenmiy bu onceliklere uygunlugu saglamak akademik birim yonetimleri. -
Ulusal ve ¢evre ihtivaglan dikkate alinarak a listi ligmal a Universite tarafindan uygul; k liklerin neler olacags K It hedefler belirlemek.  [Rektorlok ast yonetimi. Bilimse] Aras Projeleri Komis ve Bilimsel Aray Projeleri Koordinatorloga ile »




I T Ty : r— - cktorlik onetimi. Bilimsel Aray Projeleri Komisyonu ve 5 Projeleri Koordinatorluga ile
ArGie ile egitim-ogretim faliyetleri iliskinin nasil artundmast gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasil ulagtlacag konusunda Rektarlak ost yanetimi. Bilimsel Arasttma Projeleri Al w Projeleri Koordinatarluga ile N
politikalar belirlemek ve uygulamak birim i enstiti y Ogrenci lyleri Daire Baskanhgi ve Katophane Dokomantasyon Daire 2
Disiplinler arast arastirma ve geligtirme gahgmalarin konusunda hedefler ortaya koyup. bu hedeflere nasil ulagilacag § tu politikalar belirlemek ve i tst yOnelimi. Bilimsel Frpjclen yanu s Bilimsel Projelen & Toaale 2
yuikay ukademik birim yonetimleri.
Arasurma ve geliti el " TR 7 1a politikalar belirlemek ve uygulamak. Rektorluk 0st yonetimi, Bilimsel Arastirma Projeleri K ve Bilimsel A Projeleri Koordinatorlaga ile 3
= N - akademik birim yonetimleri.
Uluslararas: ar-ge galigma sayisuuni ve bu ¢alismalarda gorev alacak akademik personel savisimin ne olmasi gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasil Rektorlok 0st yonetimi, Bilims Projeleri Komisy ve Bilimsel A i ile 5
lacag K da politi belirlemek ve uyg akademik birim yonetimleri. -
s v o 3 ektérlok Qst yonetimi, Bilimsel Arag jeler K ¢ Bilimsel jeleri Koordi g ile
. — 3 2o fa payduglarla iirulon yapisal fighileith insi) - " bilirlemek vé g Ruklorll.\k [L»sl._umlmlx B)lfmsul 1 Projelen K ve Bilimsel Aragl Projeleri loga ile 2
< g = akademik birim yonetimleri.
. sktorlok 0st vonetimi, Bilimsel Aras jeleri Ki re Bilimsel A icleri K g0 ile
Sonuglan topluma faydaya donasen arastrma ve gel nasil arttinlacas I belirlemek ve uygulamak. Rekneldl gstgonatin, Bilimsel At Projoler L Projelert e 2
R N akademik birim yonetimleri.
. X . | Rektorlok ost vo i, Bilimsel Arasti Projeleri Komi: ‘¢ Bilimsel A jeleri K Gl ile
lan Kuruma faydaya dondsen arastima ve gel nasil arttnlacags k da g beliflemek ve uyg Reborlnlc st gorsticnt, Bilisel Ay it Peojdlert vonu ve Bilimsel Amstima Projeleri e 2
YN ’ akademik birim yonetimleri.
5t ve geligti 1 larmin hedefleris it ve Ofretim dyesi bagina diyen (degerlendirme vili igerisinde basilmis tam metin) yayin sayisinin nasil Rektorlok ost yonetimi, Bilimsel Aragtirma Projeleri K ve Bilimsel A Projeleri K ga ile 5
artunlaca konusunda politikalar belirlemek ve uygulamak. ¢
- p—— P : . 5 ’ stirma Projeleri K ve Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinato
ve gel hedeflerine ulagilabilirliginin ve ogretim Oyesi basina dasen auf sayisimin nasil artunlacag belirlemek ve uygul R ; g d 2
g ¢ i Bt v Gt Tyeon egina cigtn alitsa) s ! e ikademik birim yonetimleri.
. o W e - . ektorlok Qst yonetimi, Bilimsel Aras sleri K v Bilimse Projcleri Koordinatorlega ile
Araghirma ve gel I hedlsfleiihe: ulpg ve alinan patentsayisimn nasil arttrrlacag konusunda politikalar belidemek ve uygulamak. Relanlnk Gst yonetitnd; Bilimsel Arsgtion Projelert v Bilimsel. Aragtartna Projulars ile 2
’ 2 akademik birim yonetimleri.
surma ve gelisti hedeflerine ulagilabilirliginin ve dozenlenen ulusal ve ulus] bilimsel konferans. seminer. panel v-b. faaliyetlerin saysimnnasil | Rekiorlak st yonetimi, Bilimsel Projeleri K ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorloga ile
p y y ¥ 5 j X ¥ i i )
|artunlacag konusunda politikalar belirlemek ve uygulamak. akademik birim yonetimleri.
strma ve geligtinme gahisma sonuglanmin duyurulmas ile ilgili arag, ortam ve i nasil lacags | da politikalar belirlemek ve uygulamak. Rektorlk 0st yonetimi. Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyonu ve Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorloga ile ,
Ar-Gie Sonuglunnin Duyurulmast ile llgili Arag. Ortam ve Mekanizmalan Arttrmak |akademik birim yonetimleri. -
Tarleri itiban ile uygulama ve hizmet faaliyet sayisinin ne olmast gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasil ulagilacag da politikalar belirlemek ve .
vgulmak. Yiliginde gergekl " i Biszomet Taaliy iliskin programlan hazirlamak ve her vl ocak ayi sonuna Kadar Rektorlok makamina sunmak. 5;“‘::““:‘:“’; etisi, Saglik Koltar ve Spor Dairc Bagkanligy ve Basui Yayin ve Halkla ligkiler Madarlopa e akidemi 2
Rektorlok makaminca onaylanan uygulama ve hizmet faaliyetlerine iliskin takvimi kamuoyuna duyurmak ve uygulamak. yonetimerl.
Tarleri itiban ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklanmn ne olmast gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasil ulagilacag 1 Rektorlak st yonetimi, Saglik Kahar ve Spor Daire Baskanlig, dari ve Mali lyler Daire Baskanhg ve Strateji Gelistirme ,
politikalar belirlemek ve uygulamak Daire Baskanhg ile akademik birim yonetimleri. -
Faaiyetleri 0zendirmek. desteklemek ve tegvik etmek amaciyla uyguluma ve hizmet fas : 3 . . -
T i ATpLNa e Rektorlk 0st yonetimi, Saghk Kaltar ve Spor Daire Bagkanhgs, Idari ve Mali lsler Daire Baskanhgi ve akademik birim 5
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vonetimleri.

ite. gevre, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve oncelikler dikkate alnarak uygulama ve hizmet faaliyetlerinde Universite wrafindan uygulanacak onceliklerin neler olacagt

5 . = Rektorlok @ist yonetimi ve akademik birim yonetimleri 2
| Ia hedefler belirlemek ve faaliyetlerde belirlenmis olan bu dnceliklere uygunlugu soglamak ehisrak it ghaslisait Ve ademild Diti yonetinien
gevre, bolgesel ve ulusal ihtivag ve oncelikler dikkate alimarak uygulama ve hizmet faaliyetlerinde Universite arafindan uygulanacak oneeliklerin neler olacag 5 i A i :
CoSETICg IIBEIL Ve RIS RRYIE Ve IEeI o » Sbna R e = = Ve e & Rektorlok 0st yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
hedefler ve \ belirlenmiy olan bu oneeliklere uygunlugu saglamak g =
Faaivetleri 6zendirmek. desteklemek ve tegvik etmek amaciyla uygulama ve hizmet faaliyet torleri itiban ile ve hizmet fi 1 diren ve destekleyen araglany - P —
Fanivelleri Ozendirmel; desieklomele vellegvik clme]  yauampve nzmet eyt denutam e chizme ¢ desteRieyen aryiaii e okworlok st yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
ne olmast gerektigi ve hangi kay gerektigi s d =
Universite tarafindan yaratalecek uygulama ve hizmet faaliyetl ne kadannmn / iplinler arasi olacag k da hedefler belirlemek ve laaliyetlerde belirlenmis _— s e b D
ApEsljc Bugncan yiil SEsie © e ¢ ) tolocagt hecktl i S UM Rektorlok ast yonetimi ve akademik birim yonetimleri 2
olan bu hedeflere uygunlugu saglamak y ’
¢ arafindan yoritalecek uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ne kadanmin 7 hangilerinin Ar-Ge galigmalan ile iligkili olacag k da hedefler belirlemek ve i G s < .
O Lmuncan UrE IR cRe ! S < il o i el S o ede 5 Rektorlok 0st yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
olan bu hedeflere uygunlugu saglamak ) 3
Uygulama ve hizmet faali; inin 0 ve d zinin nasil sagl gk Ia politikalar belirlemek ve uyg Rektorlok dst yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
¢ I ve hizmet faaliyetlerini sayisinim ve bu ¢aligmalarda gorev alacak akademik personel sayisinin ne olmast gerektigi konusunda hedefler ortaya koyup. bu ] e i
; o . o2 s ot . PV Sl persone ne olmast gerektigi kon fe YA ROYUP- P | Rektorluk ost yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
hedeflere nasil ulagilacag konusunda politikalar belirlemek ve uygulamak. : b
Uygulama ve hizmet faaliyetleri konusunda paydaglarla kurulan yapisal iligkileri nasil artunlacag da p lar belirlemek ve uygulamak Rektorldk 0st yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
| Sonuglar topluma faydaya déntgen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin neler oldugunu tesbit etmek, nasil artinlacag konusunda politikalar belirlemek ve uygulamak. Rektorluk tst yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
Sonuglan Kuruma faydaya dondsen uygulama ve hizmet faaliyetlerini nasil antunlacaga fa politikalar belirlemek ve uygulamak Rektorlok st yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagilabilirliginin nasil antunlacag & da politikalar belirlemek ve uygulamak Rektorlak ost yonetimi ve akademik birim yonetimleri. 2
Planlanan 1o aor ama v hivemot el ofines oAl fet v i Racn Vavin v Hall adamils hirim vAnatimlar ’
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Universite internet altyapisini goglendirmek ve web sayfasim gincel tutmak Bilgi lylem Daire Bagkanhgt. ve tom birimler 2
Yemekhane hizmetlerinin kalitesini ve yararlanieil ini arttrmak. Saglik Kaltar ve Spoe Daire Baskanhg
Saglik hizmetlerinin kalitesini ve yararlameilanin memnuniyetini arttirmak. Saghk Kaltar ve Spoe Daire Bagkanlifn
Yurt hizmetlerinin kalitesini ve yararlanieilann memnuniyetini artirmak. Saghk Kaltar ve Spoe Daire Bagkanhig
Burs hi; lerinin kalitesini ve yararl I ini arttirmak. Saghk Kaltdr ve Spoe Daire Bagkanhgt
I¢ kontrol sistemini kurmak Rektorlak st yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ve tam birimler 2




