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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Dazkinn Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
toplantisinda acilmasina karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde ek kontenjanla faaliyete gegmistir.

Yiiksekokulumuz’un METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) Afyonkarahisar bolgesinde olmasi
nedeniyle, Siileyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorleri arasinda 08.02.2008
tarihinde imzalanan “Siileyman Demirel Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nun Afyon
Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008 tarih ve
2008/3 sayili Senato ve Siileyman Demirel Universitesi’nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayili Senato
Kararlari ile uygun gériilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazist ile Yiiksekokulumuz
baglantisinin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.

15. Egitim y1lin1 geride birakan Meslek Yiiksekokulumuza 2023 — 2024 Egitim — Ogretim y1l giiz
doneminde mevcut programlar Elektrik Normal Ogretim 42 ve Insaat Teknolojisi Normal Ogretim
programina 25 6grencinin kaydi yapilmistir.

Yiiksekokulumuza Bagh Boliim / Programlar:

Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik (Normal Ogretim)

Insaat Boliimii
Yap1 Denetimi (Normal Ogretim)
Insaat Teknolojisi (Normal Ogretim)

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanhgr’nin 18.12.2020 tarih ve 81329 sayih yazisi geregi Yapi Denetimi
programinin adinin insaat Teknolojisi programu olarak degistirilmis; Yapr Denetimi programi
ogrencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla kapatilmis ve insaat Teknolojisi Program agilarak
ogrenci alimi1 bu programa yapilmasi uygun goriilmiistiir.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Cagdas egitim-0gretim ilkeleri g¢ergevesinde, paydaslarin gereksinmelerini gozeterek egitim-
Ogretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet
etmektir. Ogrencilerimizi kiiresellesen ve rekabet diizeyi artan gelecegin diinyasina hizla gelisen ¢agm
gereklerine ayak uydurabilen; bilgiyi lireten ve paylasan, bilimsellik, evrensellik, giivenilirlik, yaraticilik,
topluma yararlilik, ¢agdaslhik degerleri 1s1ginda iilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, aragtirici, iiretici, ekip halinde ve tek basina calisma, sorumluluk alma 6zelliklerine sahip
bireyler olarak yetistirmek; bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar temelinde iilkemizin ve
toplumumuzun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Evrensel bilim ilkeleri 1s181nda, Diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji iireterek ulusal ve bolgesel
sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel rekabet kosullarina hazir nesiller yetistiren,
uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip bir tiniversite olmaktir. Ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlhk
konularimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyen, diinya ile bilimsel paylasma agik, yasam boyu 6grenmeyi
hedefleyen, takim caligmasi ruhuna sahip, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli
Yiiksekokullar ile esdeger bir egitim ve 6gretim kurumu olmak ve bunlara uygun kurum kiiltiirii ve kimligi
olusturmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

- Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektdrliige bildirmek,
Yiiksekokul Biitcesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

- Yiiksekokulun ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sunulmustur.
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1.3. BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvami Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Cahit GURER Miidiir 02722183250 cgurer@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN Miidiir Yardimeisi 02722183265 | tyucehan@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ Miidiir Yardimcist 0272218 3252 aelmaci@aku.edu.tr
Ahmet Orhan USTUN Meslek Yiiksekokulu Sekreteri | 02722183254 | aoustun@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

www.dazkirimyo.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi
dazkirimyo@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi
02722183255
Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Dazkirt Meslek Yiiksekokulu, Yesilyurt Mahallesi 67. Sokak
Numara: 9, 03950 Dazkiri / AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Dazkinn Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
toplantisinda acilmasima karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete ge¢mistir.

Yiiksekokulumuz’un METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) Afyonkarahisar bolgesinde
olmasi nedeniyle, Siileyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorleri arasinda
08.02.2008 tarihinde imzalanan “Siileyman Demirel Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nun
Afyon Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008
tarih ve 2008/3 say1l1 Senato ve Siileyman Demirel Universitesi’nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayil1 Senato
Kararlari ile uygun goriilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazisi ile Yiksekokulu’'muz
baglantisinin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi
T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

AKADEMIiK PERSONEL KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU
Prof. Dr. Cahit GURER

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Prof. Dr. Cahit GURER

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN

Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN

Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ Ogr. Gér. Ayfer ELMACI KORKMAZ

YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Cahit GURER

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN

Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG

I Opr. Gér. Kiibra AKTAS

Ogr. Gér. Ayfer ELMACI KORKMAZ Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

ELEKTRIK VE ENERJI INSAAT BOLUM BSK. V.
BOLUM BSK.
ELEKTRiK PROGRAMI INSAAT TEKNOLOJISi
Dr.Ogr.Uyesi Tolga YUCEHAN Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ
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T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

IDARI PERSONEL KURULUS SEMASI

Prof. Dr. Cahit GURER
Miidiir

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Sekreteri
N .Ogr.Uyesi UCEHA Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ
Ahmet Orhan USTUN Dr.Ogr.Uyesi Tolga YUCEHAN gr. Gor. Ayfer

Ogrenci Isleri Memur

Sefa DEMIRSOY

Ogrenci isleri Bil. isl.
Erkan KARAGOZ

idr. Mali isl. Bil. isl.
Ali TOKER
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN,
Opr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gér. Enes Mirag KARADAG,
Opr. Gor. Kiibra AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN, §
Mezuniyet Komisyonu Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG,
Ogr. Gor. Kiibra AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN,
Muafiyet ve intibak Komisyonu | Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG,
Ogr. Gor. Kiibra AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN,
Yatay Gegis Komisyonu Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG,
Opr. Gor. Kiibra AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN,
Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Yiik. Ok. Sek. Ahmet Orhan USTUN,

Prof. Dr. Cahit GURER, Yiik. Ok. Sek. Ahmet Orhan USTUN,
Bilgisayar Isletmeni Ali TOKER

Prof. Dr. Cahit GURER, Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN
Yiiksekokul Sekreteri Ahmet Orhan USTUN, Bil. Isl. Ali TOKER

Akademik Tegvik Birim Prof. Dr. Cahit GURER, Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN
Komisyonu Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ

Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu

Burs Komisyonu

Tasinir Mal Sayim Komisyonu

Tasinir Mal Diisiim Komisyonu

Birimimiz komisyonlar1 yukaridaki tabloda verilmistir.

a) ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU
Programin Amaci:

Elektrik, elektronik devre ve bilesenlerinin temel ilke ve prensiplerini bilen, yari1 iletken anahtarlama
elemanlari ile elektrik makinelerini ve gii¢ sistemlerine kumanda edebilen, elektrik elektronik sistemlerinin
bakim ve ariza bulma tekniklerinde bilgi ve uygulama yetenegi olan, elektrik makinelerinin sargi yapisini
ve projelendirilmesini bilen, bilgisayar destekli ¢izim olanaklarini kullanarak baski devre ve tesisat
projelerini ¢izebilen, modern kumanda devrelerini tanityan, programlanabilir mantik kontrol cihazlarini
(PLC) kullanan, elektrikte uygun 6lgme yapma ve test yontemlerini uygulama pratigi olan, elektrik
devrelerinde kullanilan elektrik kontrol iiniteleri ve gii¢ sistemleri hakkinda bilgi ve uygulama tecriibesi
olan, elektrik enerjisinin liretimi, dagitimi1 ve tesisat planlari konusunda bilgi sahibi olan elektrik
teknikerleri yetistirmektir.

Programin Tarihgesi:

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
toplantisinda acilmasina karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete gecmistir. Afyon Kocatepe Universitesi ve
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliikleri arasinda yapilan protokol sonucunda, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 05.05.2008 tarihli yazisiyla Afyon Kocatepe Universitesi’ne baglanmistir.

Tablo 3: Elektrik ve Enerji Bolimi Yonetimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN Boliim Bagkani 0272218 3265 tyucehan@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN Béliim Uyesi 0272218 3251 akarakan@aku.edu.tr
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Tablo 4: Elektrik ve Enerji Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gér. Dr. Abdil KARAKAN

Siav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gér. Dr. Abdil KARAKAN

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN,

Mezuniyet Ogr. Gor. Enes Mirac KARADAG Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ
Stai Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN,

) Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ
Muafiyet ve intibak Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN,

Opr. Gér. Enes Mirag KARADAG Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ

Bolim Tanitimi

Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN

Prof. Dr. Cahit GURER, Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN,

Akademik Tesvik | ¢55 "G5 Ayfer ELMACI KORKMAZ
Yatay Gegis Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gér. Dr. Abdil KARAKAN,
Komisyonu Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ

Prof. Dr. Cahit GURER, Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN,

Burs Komisyonu | (55 "Gsr Ayfer ELMACI KORKMAZ, Yiik. Ok. Sek. Ahmet Orhan USTUN

b) INSAAT BOLUMU
Programin Amaci ve Onemi

Insaat sektoriinde uygulama becerisi olan ve gelisen teknolojiye uyum saglayan teknik eleman
yetistirmektir. Teknik ve uygulamali egitim sonucunda O6grencilerden hedefledigimiz; Proje yapim ve
kontrol ¢aligmalarinda teknik bilgi ve becerileri ile insaat mithendisine yardimei olan, yapilara ait mimari
ve statik projelerin hazirlanmasinda gerekli ¢izimleri hem el hem de bilgisayar ortaminda ¢izebilen, insaat
sahasinin topografik yapisini ¢ikarip degerlendirecek diizeyde olgiim aletini kullanabilen, metraj ve kesif
islemlerini yapan ve hak edisleri diizenleyebilen, santiye is planini yapabilen, yap1 malzemelerine yonelik
deneyler yapabilen, meslekle ilgili kalite kontrol ve standartlara hakim mesleki paket programlarini
kullanabilen, santiye ve isletme yonetimini bilen bir insaat teknikeri yetistirmek.

Tablo 5: Insaat Boliimii Y6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Opr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ Boliim Bagkan V. 02722183252 aelmaci@aku.edu.tr
Opr. Gor. Enes Mirac KARADAG Béliim Uyesi 02722183259 emkaradag@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Kiibra AKTAS Boliim Uyesi 02722183253 kubraaktas@aku.edu.tr

Tablo 6: insaat Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri

Ders Programi Opr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ
Sinav Programi Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ

. Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gér. Enes Mirag KARADAG,
Mezuniyet -

Opr. Gor. Kiibra AKTAS, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN

Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gér. Enes Mirag KARADAG,
Opr. Gor. Kiibra AKTAS, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN

Ogr. Gér. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG,
Ogr. Gor. Kiibra AKTAS, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN

Boliim Tanitimi Opr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Opr. Gér. Kiibra AKTAS

Staj

Muafiyet ve intibak

Akademik Tegvik Prof. Dr. Cahit GURER, Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN, Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ
Yatay Gegis Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG,
Komisyonu Ogr. Gor. Kiibra AKTAS, Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN

Prof. Dr. Cahit GURER, Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN,

Burs Komisyonu Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ, Yiik. Ok. Sek. Ahmet Orhan USTUN
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 7: Kapal1 ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapal1 Alan (m?) 2778,73 2778,73 2778,73
Agik Alan (m?) 1545 1545 1545

Meslek Yiiksekokulumuz, acik ve kapali alanlar metrekare cinsinden tabloda belirtilmistir.

Tablo 8: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Derslik (Egitim Binasi) 9 535,74 Egitim - Ogretim
Laboratuvar (Egitim Binasi) 3 169,28 Egitim - Ogretim
Kiitiiphane (Egitim Binas1) 1 65,80 Calisma — Bilgi Edinme
Kantin (Egitim Binasi) 1 155,65 Dinlenme — Yeme i¢me
Sosyal Alan (Egitim Binasi) 3 94,33 Dinlenme
Yemekhane (Egitim Binasi) 1 129,01 Yemek
Konferans Salonu (Egitim Binasi) 1 89,19 Sunum
Toplant1 Salonu (idari Bina) | 49,50 Toplant1 Yapma
Akademik Personel Odasi (idari Bina) 12 219,20 Calisma
Idari Personel Odas: (idari Bina) 7 160,47 Calisma
Diger (Arsiv, Koridor, Depo, Siginak, Kazan Dai. vs.) - 1110,56
Toplam 2778,73

Meslek Yiiksekokulumuz, kullanilan hizmet alanlari bulunduklari yer ve kullanim amaglari

metrekare cinsinden tabloda belirtilmistir

Tablo 9: Egitim ve Arastirma Alanlar

Egitim, Uygulama ve Arastirma Alanlar: Ogrenci Kapasitesi Toplam
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 ve iizeri

Smf 9 9

Diger Egitim Alanlar 1 1

Egitim 1 2 3

Laboratuvarlar Arastirma
Diger

Toplam 11 2 13

Birimimizde 9 adet derslik, 3 adet laboratuvar ve 1 adet diger egitim ve arastirma alani

bulunmaktadir.

Tablo 10: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

q Oda Alan Oda Basina Diisen Personel | Personel Basina Diisen Alan
Hizmet Alani ) )
Sayisi (m”) Sayisi (m”)
Akademik Personel Calisma 12 21920 1,00 43.84
Odast
Idari Personel Calisma Odasi 7 160,47 1,00 12,34
Toplam 19 379,67 2,00 56,18

Birimimizde12 Akademik ve 7 Idari personel ¢alisma odas1 bulunmaktadir.
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Tablo 11: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Salonlar Kapasitesi Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve lizeri P
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 2
Birimimizde 1 adet toplant1 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Tablo 12: Kiitiiphane Hizmet Alanlar
Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 23 65,80
Toplam 1 23 65,80
Birimimizde kullanilan 65,80 m? alana sahip 1 adet kiitiiphane salonumuz vardir.
Tablo 13: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas
67,61 83,27 85,75 94,23
Memnuniyet diizeyleri tabloya islenmistir.
1.3.4.2. Tagmirlar
Tablo 14: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2022 2023 2024
Dayanikh Tasmirlar
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 117 60.270,11 120 82.086,11 120 82.086,11
254 Tasitlar 3 931,37 3 931,37 3 931,37
255 Demirbaglar 934 245.598,78 | 934 | 245.598,78 | 936 | 636.385,64

Son ¢ yila ait birimimiz taginir kayitlarinda 253, 254 ve 255 kod grubunda bulunan malzemeler
say1 ve tutar cinsinden tabloda verilmistir. 255 Demirbaslar grubunda artis olmustur.

Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

2022 2023 2024
Tasit Cinsi
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 3 931,37 3 931,37 3 931,37
Toplam 3 931,37 3 931,37 3 931,37

Birimimiz Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik kayitlarda 254 grubu 3 adet tasit kaydi

bulunmaktadir.

Tablo 16: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2022

2023

2024

(%)100

(%)100

(%)100
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Birimimiz taginirlarinin etkin kullanim oranlar1 son {i¢ yi1l verileri tabloda verilmistir.

Taginirlarin etkin kullanim orani= llOO — (Kay]ttan ddsen tasimirlar 100)]
Mevcut tasinirlar
1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 33 33 36
Diziistii Bilgisayar 2 2 2
Projeksiyon 9 9 13
Yazici 7 7 7
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Faks 1 1 1
Televizyon 1 1 1
Optik Okuyucu 1 1 1
Toplam 57 57 64

Birimimiz teknolojik kaynaklar1 son ii¢ yil verileri tabloda verilmistir. 3 Masaiistii bilgisayar ve 4
projeksiyon cihazi eklenmistir.

Tablo 18: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci

Birimimiz tarafindan kullanilan Program/Y azilim bulunmamaktadir.

Tablo 19: Bilgi Kaynaklar

Bilgi Kaynaginin Adi 2022 2023 2024

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)
E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

Birimimiz bilgi kaynagi bulunmamaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Prof. Dr. 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogr. Gor. Dr. 1 2 1
Ogr. Gor. (Ders Veren) 3 3 5
Ders Veren Ogretim Elemam Toplani 5 6 7
Genel Toplam 5 6 7
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Not: Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda fiilen gorev yapan 5 Ogretim elemani olup, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 13/b-4. Maddesi kapsaminda Universitemiz merkez biriminde gorevli 1
Ogretim Gérevlisi daha personelimiz bulunmaktadir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Dersi ile Tiirk Dili

dersleri Uzaktan Egitim sistemiyle verilmektedir.

Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilariin Programlar Itibariyla Dagilimi

Program Ad1 | Prof. Dr. | Doc. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ders Veren Ars. Gor. | Ders Veren Ogr. Gor. | Toplam
Elektrik 0 0 1 0 3 4
Insaat Teknolojisi 0 0 0 0 5 5

Toplam 0 0 1 0 8 9

Ders Veren Ogretim Elemani Sayilar1 Programlar itibarryla Dagilimi tabloda verilmistir. Atatiirk
flkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi ile Tiirk Dili dersleri Uzaktan Egitim sistemiyle verilmektedir.
*Her programa 2 Ogretim Elemant ilave edilmistir.

Tablo 22: Ders Veren Ogretim Elemani Bagima Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 6 6 6
Ogrenci Sayis 62 177 228
Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diisen Sayist (%) 10,33 29,50 38,00

Farkl1 birimlerden ders gérevlendirmesi yapilan Ogr. Elemani dahil ders veren Ogretim Eleman
Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 son ii¢ yila gére dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 23: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ogr. Gor. Toplam
Elektrik 0 0 1 0 1 2
Ingaat Teknolojisi 0 0 0 0 3 3

Toplam 0 0 1 0 4 5

Birimimizde Elektrik programinda bir Doktor Ogretim Uyesi ve iki Ogretim Gorevlisi bulunmakta
bunlardan bir tanesi 13/b4. maddesi kapsaminda farkli birimde gorevlendirilmistir. Insaat Teknolojisi
Programinda Ug Ogretim Gorevlisi vardir.

Tablo 24: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih Arahgi

Birimimizde farkli kurumlardan gérevlendirilen personel bulunmamaktadir.

Tablo 25: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih Arahg

Elektrik

Ogretim Gérevlisi

Afyon Meslek Yiiksekokulu

22.03.2024-22.03.2025
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Elektrik ve Enerji boliimii Ogretim Gorevlisi Kiibra KAYSAL 23.06.2016 tarih ve27370 say1 yazi
ve Rektorliik oluru ile 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Dinar Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilmis olup, 12.09.2019 tarih ve 30464 sayil1 yazi ile Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gorevlendirildigi bildirilmis ve halen bu gorevlendirilmesi devam etmektedir.

Tablo 26: Uluslararasi1 Akademik Personel Bilgileri

Calistigr Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Birimimizde yabanc1 uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Birimimizde (Erasmus — Mevlana) vb. degisim programi kapsaminda gelen veya giden akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlendirildigi Tarih Arahg:

Birimimizde (Erasmus — Mevlana) vb. degisim programi kapsaminda giden akademik personel
bulunmamaktadir.

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Geldigi Ulke ve Kurum Gorevli Oldugu Tarih Arahg:
Birimimizde (Erasmus — Mevlana) vb. degisim programi kapsaminda gelen akademik personel
bulunmamaktadir.

Tablo 30: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas ve 31-40 41-50 51-60 61 Yas ve Toplam Personel Ort.
Alti Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Ogretim Uyesi Sayisi 0 1 0 0 0 1 35

Ogretim Uyesi Orani (%) 0 100 0 0 0 100

Diger Ogretim Elemani B | | 0 0 4 345

Sayist )
Diger Ogretim Elemani
50 25 25 0 0 100
Orani (%)

Toplam Personel Sayisi 2 2 1 0,00 0 5 34,40

Akademik f;r)s"“el Orant | 4000 | 4000 | 2000 | 000 0,00 100
0
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Tablo 31: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kidem Arahi 3 Yil ve 4-6 7-10 11-15 1620 21-24 25 Y1l ve Toplam
Alt1 Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 0 1 0 0 0 0 0 1
Ogretim Uyesi Orani (%) 0 100 0 0 0 0 0 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 0 1 1 0 0 0 4
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 50 0 25 25 0 0 0 100
Toplam Akademik Personel > 1 1 1 0 0 0 5
Sayisi
LY JEu e B0 K250, O 4000 | 20,00 | 2000 | 2000 | 000 | 0,00 0,00 100,00
Orani(%)
Tablo 32: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Unvan e Oran (%) o Oran (%) Toplam Personel
Prof. Dr. 0 0 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 1 20 1
Ars. GOr. 0 0 0 0 0
Opr. Gor. 2 40 2 40 4
Toplam 2 40 3 60 5

Elektrik ve Enerji boliimii Ogretim Gorevlisi Kiibra KAYSAL 23.06.2016 tarih ve 27370 say1 yazi
ve Rektorliik oluru ile 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Dinar Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilmis olup, 12.09.2019 tarih ve 30464 sayili yazi ile Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gorevlendirildigi bildirilmis ve halen bu gorevlendirilmesi devam etmektedir.

Tablo 33: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel
Unvan
Alam Alam Alam
Dr. Ogr. |
Uyesi
Ogr. Gor. 4
Toplam 5

Birimimizde 5 Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alaninda Akademik Personelimiz vardir.

Tablo 34: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

0

0

0

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet ici egitime
(egicilerin egitimi) katilanlara iligkin sayisal veriler tabloda verilmistir.
Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik

Personel Sayilari

2022

2023

2024

0

0

0

Son {i¢ yilda birimimiz tarafindan diizenlenen hizmet

bulunmamaktadir.

igi

egitim (egicilerin egitimi)
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Tablo 36: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimci Sayisi

Son ¢ yilda birimimiz tarafindan diizenlenen hizmet ic¢i egitim (egicilerin egitimi)
bulunmamaktadir.

Tablo 37: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024

0 0 83,27

Birimimiz akademik personellerine ait son ii¢ yila ait akademik personel memnuniyet diizeyleri
tabloda verilmistir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 38: Idari Personel Sayilari

Kadrolu Baska Kurumlara/ Baska Kurumlardan/ Fiili Calisan
Kadro Simifi Birimlere Gorevlendirilen Birimlerden Gorevlendirilen
Calisan Personel Sayisi
Personel Sayisi Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler 4 0 0 4
Yardimc1 Hizmetler 1 0 0 1
So6zlesmeli Memur 0 0 0 0
Siirekli Isci 0 0 8 8
Toplam 5 0 8 13

Not: Kadrosu Dazkir1 Belediyesinde siirekli is¢i olup, Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci isleri
biriminde gorevli 1 personel ( Memur Sefa DEMIRSOY ) bulunmaktadir.

Tablo 39: idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2
Memur 1 2 1
Idari Biiro Gorevlisi 1 0 0
Yardime1 Hizmetler 1 1 1
Siirekli Isci 8 8 8
Toplam 11 14 13
Birimimiz Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Goére Dagilimi tabloda verilmistir.
Tablo 40: Idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55 | 55Yas ge"rlgzl‘;‘l Ort. Vas
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri )
Sayisi
Kisi Sayisi 0 0 0 3 8 2 0 13 45,15
Oran (%) 0 0 0 23,08 61,54 15,38 0 100

Birimimiz idari personellerine ait yas gruplari itibariyle dagilimi tabloda verilmistir.
Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist
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Tablo 41: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5 Y1l ve 6-10 11-15 16-20 21-25 i
Alfa vil vil vil vil 26-30 Y1l 30 Y1l Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 9 1 0 1 13
Oran (%) 7,69 7,69 69,23 7,69 7,69 7,69 - 100

Birimimiz Idari Personellerinin hizmet siireleri itibariye dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 42: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi Syl Oran (%) Sayi Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 0 0 4 30,77 4
Yardime1 Hizmetler 0 0 1 7,69 1
S6zlesmeli Memur 0 0 0 0 0
Daimi Isci 0 0 8 61,54 8
Toplam 0 0 13 100 13
Birimimizde kadin idari personel bulunmamaktadir.
Tablo 43: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
flkégretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans {?:(;S;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 5 2 4 0 0 13
Oran (%) 15,38 38,46 15,38 30,77 0 0 100

Birimimiz idari personel egitim durumu tabloda verilmistir.
(Ilkogretim mezunu 2, ortadgretim 5, 6n lisans 2 ve lisans mezunu 4 personel bulunmaktadir.)

Tablo 44: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

e . el . Egitim Katilimci
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Siiresi DK. Sayisi
Sivil savunma servislerinde yer alan acil durum AN.S. Kampiis Ibrahim
ekiplerinde gorevli personellere verilecek olan 10.01.2024 KUCUKKURT 60 4
egitim Konferans salonu
Sivil savunma servislerinde yer alan acil durum AN.S. Kampiis ibrahim
ekiplerinde gorevli personellere verilecek olan 12.01.2024 KUCUKKURT 60 5
egitim Konferans salonu
; . . e e Dazkir1 MYO
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi 17.09.2024 Konferans Salonu 60 5
Bilgi ve iletisim Giivenligi Farkindahk Egitimi 07.10.2024 AN.SK. AKM. 60 1
Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi. T Konferans Salonu
. . e AN.S.K. Erdal AKAR
Yiiksekte caligma yapacak tiim personel egitimi. 15.10.2024 Konferans Salonu 60 3
Kaan uygulamasi kapsaminda iiniversite giivenligi ANS.K. Abdullah
SR 17.10.2024 KAPTAN 240 8
egitimi.
Konferans Salonu
Harcamg blrlmlpdci .y.ap%lmam gereken 6n mali 24.10.2004 AN.SK. AKM. 90 |
kontrol islemleri egitimi. Konferans Salonu
Is saglhig1 ve giivenligi temel egitimi, saglik AN.8. Kampis [brahim
. T ’ 12.11.2024 KUCUKKURT 60 1
konularinda hizmet i¢i egitimi.
Konferans salonu
EﬁgllgriEtlgl ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis 13.11.2024 ues.aku edu.tr 60 13
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Birimimiz personellerinin katilmig oldugu hizmet i¢i egitimin adi, yeri, tarihi, siiresi ve katilan
personel bilgileri tabloda verilmistir.

Tablo 45: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Ad1 Ders Saati

Birimimizde ders veren idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum/Universite Hareketlilik Tarihleri

Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo 47: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo 48: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
75,95 83,24 85,75

Birimimiz idari personel memnuniyet diizeyi son ii¢ yil itibariyle tabloda verilmistir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 49: Program Bilgileri

PROGRAMIN ADI Kurulus Yih | On Lisans | On Lisans (.0.) | On Lisans (Uzaktan) | TOPLAM
Elektrik 2009 1 1
Mubhasebe ve Vergi Uyg.* 2009 Kapandi
Yap1 Denetimi * 2014 Kapandi
Hukuk Biiro Yon. Ve Sek. 2018 Kapandi
Insaat Teknolojisi 2020 1 1
TOPLAM 2

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 18.12.2020 tarihli ve 81329 sayili yazisi ile Yapt Denetimi
programinin mevcut Ogrencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla kapatilmis ve Insaat Teknolojisi
programinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 16.07.2021 tarihli ve 51056 sayili yazis1 ile Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programi kapatilmistir.
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Tablo 50: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Birimimiz Akredite Program sayilar tabloda verilmistir.

Tablo 51: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Bagvuru Tarihi

Birimimiz Akreditasyon Siireci Baslatilan Program yoktur.

Tablo 52: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Vi A Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Evet Hayir
Elektrik X
Insaat Teknolojisi X
Yapi Denetimi X

Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincellenmistir.

Tablo 53: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi = 2022 = 2023 = 2024
PODR | PADR | PODR | PADR PODR PADR
Elektrik Link Link Link Link Oz Degerlendirme Raporu | Akran Degerlendirme Raporu
Insaat Teknolojisi Link Link Link Link | Oz Degerlendirme Raporu | Akran Degerlendirme Raporu

2024 Yilina ait Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgilerine ait Linkler
tabloda belirtilmistir.

Tablo 54: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2022 2023 2024
Zorunlu Istege Bagh Zorunlu Istege Bagh Zorunlu Istege Bagh

Programin Adi

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program bulunmamaktadir.
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Tablo 55: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024

= o ] = o et = - ]

= s 2 = = s 2 = = s 2 s
Programin Adi § = g g g * ;\? § o g :2 § = ;@ § = g g ‘§ x ;\Z‘
= 73 —_ = @ —_— = 7 -

=) = 2 S O =) =) = 2 S 9 = =) = 8 S S =

M Zoen | RN | T M Zoen | R M [ T M Zoen | RAM | T

SES 8 SES 8 20 8
Elektrik 41 39 2 95,12 42 42 0 100 | 42 42 0 100
Ingaat Teknolojisi 25 7 18 28 27 27 0 100 | 27 25 2 93
Toplam 66 46 20 69,70 69 69 0 100 | 69 67 2 97,10

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 18.12.2020 tarihli ve 81329 sayili yazisi ile Yapt Denetimi
programinin mevcut Ogrencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla kapatilmis ve Insaat Teknolojisi
programinin a¢ilmasi uygun gorilmiistiir. Birimimiz 6grencilerinin son {i¢ yil itibariyle Kontenjanlarin

Doluluk Oran1 dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 56: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basari Siralamalart

Basari Siralamasi

2022

2023

2024

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

flk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

62

100

69

100

67

100

Toplam

62

100

69

100

67

100

Son ii¢ y1l itibariyle Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari tabloda verilmistir.

Tablo 57: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

Geci 2022 2023 2024
Tiiii? Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay 0 0 0 0 0 3
Gegis
Dikey 0 0 0 0 0 0
Gegis
Toplam 0 0 0 0 0 3
Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 yillar itibariye tabloda verilmistir.
Tablo 58: Yillar Itibariyla Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik 101 115 143
Ingaat Teknolojisi 30 56 79
Yap1 Denetimi 9 6 6

Birimimiz 6grencilerinin son ii¢ yil itibariyle dagilimi tabloda verilmistir.
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Tablo 59: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

Toplam
I. Ogretim Ogrenci II."(:)greti.m Uzaktan Ogrenci
Programm Adi Sayist Ogrenci . 'Ogr(?tlm Toplam . S‘aym )
Sayisi Ogrenci Sayisi Icindeki
Oram (%)
K E T K| E | T | K]|E T K E T
Elektrik 3 140 | 143 | 0 | O 0 0 0 0 3 140 143 62,72
Ingaat Teknolojisi 20 59 79 010 0 0 0 0 20 59 79 34,65
Yap1 Denetimi 0 6 6 010 0 0 0 0 0 6 6 2,63
Toplam 23 205 | 228 | 0| O 0 ]00] O 0 23 205 228 100

Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 tabloda verilmistir. Birimimizde 6grenim tiirii olarak 1.
Ogretim bulunmaktadir.

Tablo 60: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik 3 0 0
Ingaat Teknolojisi 0 0 0
Toplam 3 0 0

Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari yillar itibariyle dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi (")grenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 0 0
Saglik Bilimleri Temel Alani 0 0
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 228 100
Toplam 228 100

Meslek Yiiksekokulumuzda Doga ve Miihendislik Bilimi Temel Alaninda 228 06grenci

bulunmaktadir.

Tablo 62: Yillar itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik 0 0 0
Yapi Denetimi 0 0 0
Insaat Teknolojisi 0 0 0
Toplam 0 0 0
Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararast 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 63: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Elektrik 0 0 0
Yap1 Denetimi 0 0 0
Insaat Teknolojisi 0 0 0
Toplam 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar
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Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuzda degisim programi kapsaminda giden / gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 65: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Elektrik 0
Yap1 Denetimi 0
Ingaat Teknolojisi 0
Toplam 0 | ——

Meslek Yiiksekokulumuzda degisim kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 66: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Elektrik 0
Yapi Denetimi 0
Insaat Teknolojisi 0
Toplam o [

Meslek Yiiksekokulumuzda degisim kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 67: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu istege Bagh Zorunlu Istege Bagh Zorunlu istege Bagh
Staj Staj Staj Staj Staj Staj

Elektrik 37 0 14 0 19 0
Insaat

Teknolojisi ! 0 8 0 / 0

Yap1 Denetimi 0 0 0 0 0 0
Toplam 38 0 22 0 26 0

Meslek Yiiksekokulumuzun staj yapan Ogrenci bilgileri, son ii¢ yila gore dagilimi tabloda

verilmigtir.

Tablo 68: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalara Katilan Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik 37 14 19
Yap1 Denetimi 0 0 0
Ingaat Teknolojisi 1 8 7
Toplam 38 22 26

Son 3 yilda Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci Sayilari
tabloda verilmistir.
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Tablo 69: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

2022 2023 2024

< Z’ ~ < Z’ ~ < Z’ ~

Ex|S S Ex|S S Ex| 3 B

E2| S = E2| S =1 EZ| S =

Programin Adi £ ‘;‘ g” g § = ‘;‘ gn z § c ‘;‘ ’5" z E

E );:n ': % = 5 );:n ': % = E );:n .ﬁ % ©

=0 | 2@ = =0 | 2@ = =20 | 2 =

= N = = N = = N =

N = D N N = 9 N N = D N

=3 S S

Elektrik 23 18 78,26 32 12 37,5 31 11 35,5

Yap1 Denetimi 4 3 75,00 1 0 1 0 0
Ingaat Teknolojisi 0 0 0 4 1 25 12 1 8,33
Toplam 27 21 76,23 37 13 62,5 44 12 27,28

Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 programlari ve son 3 yila gére dagilimi

tabloda verilmistir.

Tablo 70: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi
LINK
LINK
Dijital Mezuniyet Y1lli§1 Hazirlayan Programimiz yoktur.
Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2022 2023 2024

- Q. v - = v - = o 2
2| E3 EX | & g 2 Z £ BS
5 £ 5 ET | | wE = E < F| =E - E <
n o = = 7} T @ = n s @ o =
T | 22 28 |5 | A2® 2% |5 | BS& z g
Programmn Adi 5 L © o 5 =52 © o 5 =52 © o
= 55 > 50 @ = = M5 50 @ = = Mg 50 @
RO ==3 = E R S o £ = E R0 S o £ = g
S| B3 RE | ©| SEE Rz |©| SEZ R =

= = = on = =l =
S E% =< | 5| =53 | §2 | §| =59 | B3

= S S = 2 o > 2 2
=| =% =32 | = 2 =2 | = @ =S
Elektrik 18 15 71,43 12 14 116,67 11 6 54,55

Yap1 Denetimi 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingaat Teknolojisi 0 0 0 1 100 1 1 100
Toplam 21 15 71,43 13 15 115,38 12 7 58,33

Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri Tabloda belirtilmistir.

Tablo 72: Programlarin Egitsel Performans Olcegi Sonuglari

Programlarin Adi

Performans Sonucu (%)

Genel Ortalama

Tablo, yil i¢inde uygulanan egitsel performans Olceklerinin ortalamalar1 dikkate alinarak
doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

20|Sayfa




Tablo 73: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
65,09 69,63 67,61

Ogrenci memnuniyet diizeyi son 3 y1l dagilimi tabloda verilmistir. 2022 yil1 65,09 , 2023 y1l1 69,63
ve 2024 yil1 67,61 olarak gerceklesmistir.

Tablo 74: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
0 0 82,92

Mezun 6grencilerin memnuniyet diizeyi 2024 yilinda 82,92 olarak gergeklesmistir.

Tablo 75: Yillik Ders Saati Sayilar1

I. Ogretim IL. Ogretim | Uzaktan Ogretim Toplam Toplam
Maas Kar. | Ucret Kar. | Maas Kar. | Ucret Kar. | Maas Kar. Ucret Kar. Maas Kar. | Ucret Kar. P
Ders Saati 1218 1282 1218 1282 2500

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yil1 ders saatleri maas karsiligi 1218 saat, ticret karsilig1 1282 saattir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 76: Universitenin Oncelikli Alanlarna Iligskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Etkinliin Universitenin Oncelikli Alan Kapsami Etkinlik
e ene . — ens
Etkinligin Ad1 | Etkinligin Tiirii Yeri Miihendislik | Turizm Hayvan Saghg Diger Gerg‘eklestlgl
ve Hayvanciik Tarihler**
Depremden Dazkir1 Alkim
Korunma Seminer Konferans X 28 Kasim 2024
Yollar1 Salonu
X

28 Kasim 2024 tarihinde Alkim Konferans Salonunda ‘Depremden Korunma Yollar1” adli seminer
ile ilgili etkinlik yapilmistir.

Tablo 77: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Ad1 Ogrencinin Boliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi Proje Kabul Tarihi

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi bulunmamaktadir.

Tablo 78: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi
Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Birimimiz akademik personellerinin ve Ogrencilerinin teknoparklarda kurulu sirketi
bulunmamaktadir.
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Tablo 79: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Sirketin Faaliyet Alan1 Sirketin Kurulma Tarihi Akademik/Ogrenci
Birimimiz akademik personellerinin ve Ogrencilerinin teknoparklarda kurulu sirketi
bulunmamaktadir.
Tablo 80: Proje Bilgileri
Onceki | Yiliginde | ; 'V Yil icinde Proje
¢ icinde | Ertesi Yila " . 1
. Yildan Eklenen . Biitcesinden
Proje Kaynaklari ; Biten Devreden
Devreden Proje . . Yapilan
A Proje | Proje Sayisi
Proje Sayis1 Sayisi Harcama Tutar1
Sayisi
B.AP. 1
TUBITAK 1 60.000,00TL
Ozel kuruluslardan tarafindan desteklenen Ar-Ge Projesi
Toplam 2 60.000,00TL

Birimimiz akademik personellerinin 1 adet projesi bulunmamaktadir.

Tablo 81: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynakiar: 2022 2023 2024
Say1 | Biitce | Say1 Biitce Say1 | Biitce
B.A.P. 0 0 1 20.000,00 0 0
TUBITAK
Ozel kuruluslardan tarafindan desteklenen Ar-Ge Projesi 0 0 1 60.000,00 0 0
Toplam 0 0 2 80.000,00 0 0

Birimimiz akademik personellerinin tamamlanan projesi bulunmamaktadir.

Tablo 82: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Projenin Yiiriitiiciileri

Projenin Kabul Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam ediyor)

Bolgesel Kalkinma ihtiyaglarina Yonelik Bilimsel Proje bulunmamaktadir.

Tablo 83: Yillar Itibariyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024
Patent
Faydali Model
Toplam
Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.
Tablo 84: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
= Bulus Tipi (Patent/Faydah A - - Hak Universitemiz Hak Sahipligi Basvuru
Bulus Bashg Bulus Sahibi/Sahipleri Sahipleri Oram (%) Tarihi

Model vb.)
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Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.

Tablo 85: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi P . q q q
= - q q Hak Universitemiz Hak Tescil Edilen | Tescil
Bulus Bashg (Patent/F:l);(;all Model | Bulus Sahibi/Sahipleri Sahipleri Sahipligi Orani (%) Ulkeler Tarihi
Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.
Tablo 86: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Universitemiz .. ..
Bulus Bashg: | (Patent/Faydal | Bulus Sahibi/Sahipleri Salhiiall‘eri Hak Sahipligi T‘c‘;‘]‘(‘l’f“‘e T‘“;‘;;lifime
Model vb.) P Oram (%)
Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.
Tablo 87: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 | 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve ozet tiiriinden olanlar disinda| 0 3 4
yayinlanmis makale sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yaymlanan teknik not, editore mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. | 0 0 0
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
Toplam 0 3 4
Birimimiz akademik personellerine ait bilimsel yayin sayisi tabloda verilmistir.
Tablo 88: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 4 3 1
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 1,33 0,75 0,2
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 14 40 28
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 4,66 10 5,6

Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilari son ii¢ y1l itibariyle tabloda verilmistir.

Tablo 89: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

B =

: o L. —

. = z g | EZ | E

=) g > o— P

= = — § = =0 =D Q = =
= S =) >, 5 = o &
Yaymn Adi = 5 S = £ =2 <2 £> &
g |- = | 2| "5 | %5| £ =

=] ] = =

75 = o S X =

b =]

Toplam
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ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo 90: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

Diizey 2022 2023 2024

Ulusal 0 0 0

Uluslararasi 0 0 13

Toplam 13

Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik sayis1 13’tiir.
Tablo 91: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin Gérev Yaptigi Bursun Ad1 Unvam 2022 | 2023 | 2024
Programin Adi
ingaat Teknolojisi 2211 - Yurt I¢i Genel Doktora O.gretlm. 0 1 5
Bursu Gorevlisi

Toplam 0 1 2

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin almis oldugu burs bilgileri tabloda sunulmustur.

Tablo 92: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Elemaninin Gorev Yaptigi Programin Odiilii Veren Odiiliin Unvam | 2022 | 2023 | 2024
Ad1 Kurum Ad1
Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarinin almis oldugu 6diil bulunmamaktadir.
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 93: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
Bulundugu Yer Salonun Adi I?;[l)l:l;l Kapasitesi Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi Hizmet Verdigi Kesim

Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 94: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin /Yarismanin Adi

Yarigsmanin Diizeyi

Kazandig1 Derece ve Odiil

Herhangi bir turnuvaya veya yarismaya katilim olmamastir.

Yarismanin Diizeyi Siitunu: Bu siitunda yarigsmanin kurum igi, bolgesel, ulusal veya uluslararasi

olma durumlarina yer verilecektir.
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Tablo 95: Halka Acik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

T](z)::)l;::::;l Etkinlik
Etklnllli Etkinligin Etk‘l‘nljgzm Etkmll.gm Katka Faaliyeti Halka Acik Diizeyi Hedef Kitle *
Sira No Adi Tiirii Yeri mi? mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
Depremden ]Zailill(rlr? Ogrenci, Diger
1 Korunma Seminer X X X (Kamu Kurum
Konferans
Yollar Kuruluslari, halk)
Salonu
Dazlan Ogrenci, Diger
2 Mezﬂunl}'/et Mezﬂunl}'/et MYO X X X (Kamu Kurum
Toreni Toreni Konferans
Kuruluslari, halk)
Salonu
3

28 Kasim 2024 tarihinde Alkim Konferans Salonunda ‘Depremden Korunma Yollar1” adli seminer
ile ilgili etkinlik ve mezuniyet téreni yapilmistir.

Tablo 96: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligin Etkinligin Universitenin Oncelikli Kathmar | Etkinligin Etkinlik Etkinlik

Etkinlik | o851
P Alanlariyla iliskisi ¢ Sayisi Maliyeti’ Memnuniyet Linki *

Sira No !

Miihendislik alaninda gergeklestirilen
1 Diger bilimsel etkinlik (seminer, egitim, 100 150 Link
konferans, caligtay vb.)

Mezuniyet
Toreni

Mezuniyet Toreni 63 Link

28 Kasim 2024 tarihinde Alkim Konferans Salonunda ‘Depremden Korunma Yollar1” adli seminer
ile ilgili etkinlik ve mezuniyet toreni yapilmistir.

Tablo 97: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Birimi tanitici ziyaret bulunmamaktadir.

Tablo 98: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2022 2023 2024
KYK Universite 0 0 0

Birimimizde burslu 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 99: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0
Kiitliiphane 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Yiiksekokulumuzda 2022, 2023 ve 2024 yillarinda kismi zamanli 6grenci ¢alistirtlmamastir.

Tablo 100: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayilar
2022 2023 2024

Ogrenci Kuliip ve Topluluk Ad1 Uye Sayis1 Faaliyet Tiirii

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kuliip ve toplulugu bulunmamaktadir.

Tablo 101: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
0 0 94,23

Son ii¢ yila ait veriler tabloya islenmistir.

Tablo 102: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ad1 Dogrudan Temin Tiirii Dogrudan Temin Sekli Dogrudan Temin Tarihi Dogrudan Temin Tutar:
Laboratuvar Malzemesi 4734 Kapsaminda 22-d
Alimlar Mal Alimi (Parasal Limit Kapsaminda 30.04.2024 9-960,00
Makine Techizat Bakim ve 4734 Kapsaminda 22-d
Onarimi Giderleri Mal Alimu (Parasal Limit Kapsaminda 09.05.2024 3.760,00
Kirtasiye Malzemeleri Alimi Mal Alim1 4734 Kap sz.tmmda 22-d 11.12.2024 9.128,40
(Parasal Limit Kapsaminda
Temizlik Malzemeleri Alimi Mal Alim1 4734 Kapsaminda 22-d 18.12.2024 7.220,00
(Parasal Limit Kapsaminda
Diger Vergi, Resim Harglar . 4734 Kapsaminda 22-d
ve Benzeri Giderler Hizmet Alim (Parasal Limit Kapsaminda 13.12.2024 2.235,13
2024 yilina ait mal ve hizmet alimlar1 tabloda sunulmustur.
Tablo 103: Ikili Protokol ve S6zlesmeler
Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

2024 yil1 i¢in ikili protokol ve sézlesme bulunmamaktadir.

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin yiiriitiildiigline
iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 104: Meslek Yiiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Cahit GURER Baskan - Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN Uye - Miidiir Yrd. — Elk. ve Enerji Bol. Bsk.
Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ Uye - Insaat Béliim Baskan Vekili

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili iginde 3 adet toplanti1 yapilip yiiksekokul kurul karar1 alinmustir.
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Tablo 105: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Cahit GURER Baskan - Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN Uye - Miidiir Yrd. — Elk. ve Enerji Bol. Bsk.
Opr. Gér. Ayfer ELMACI KORKMAZ Uye - Miidiir Yrd. ins. Bol. Bsk. V.
Ogr. Gér. Dr. Abdil KARAKAN Uye
Opr. Gor. Enes Mirag KARADAG Uye
Opr. Gor. Kiibra AKTAS Uye

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili iginde 60 adet toplant1 yapilip yiiksekokul yonetim kurul karari
alinmustir.

Tablo 106: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Cahit GURER Baskan Dazkirt MYO Miidiirii
Umut OZKIR Uye Dazkir1 Kaymakami
Fatih CICEK Uye Dazkir1 Belediye Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN Uye Dazkirt MYO Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ Uye Dazkirt MYO Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN Uye Dazkirt MYO
Ogr. Gér. Enes Mirag KARADAG Uye Dazkir1t MYO
Ogr. Gor. Kiibra AKTAS Uye Dazkirt MYO
Erkan KARAGOZ Raportdr Uye Dazkirt MYO
Mehmet KUCUK Uye Dazkir1 Milli Egitim Miidiirii
Biilent TORKOGLU Uye Dazkirt METEM Miidiirii
Seleuk DENIZLIGIL Uye Alkim Alkali Kimya A.S. Genel Miidiirii
Unal ARIK Uye Alkim Alkali Kimya A.S. Miidiirii
Ibrahim KAMALAK Uye Uspar iplik Miidiirii
Selim AKYOL Uye Deniz Tekstil Miidiirii
Hakan TATLICAN Uye Gamma Giyim Miidiirii
Ahmet YATAGAN Uye Bulsan Tekstil Boyahane Miidiirii
Derya ONER Uye Dazkir1 Dokuma ve Konfeksiyon OSB Miidiirii
Fazilet TUGRAL Uye Mimar

2024 yilinda Birim Danigma Kurul toplantis1 bahar ve giiz donemi olarak yilda 2 defa toplanmistir.
2023-2024 bahar dénemi Birim Danisma Kurul toplantist 13.06.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzun
ev sahipliginde gerceklestirilmis olup alinan karalar agsagida ki linkte sunulmustur.

https://dazkirimyo.aku.edu.tr/2024/06/14/2023-2024-bahar-donemi-birim-danisma-kurulu-
toplantisi/

2024-2025 giiz donemi Birim Danigma Kurul toplantisi 17.10.2024 tarihinde Meslek
Yiiksekokulumuzun ev sahipliginde gerceklestirilmis olup alinan karalar asagida ki linkte sunulmustur.

https://dazkirimyo.aku.edu.tr/2024/10/17/2024-2025-guz-donemi-birim-danisma-kurulu-

toplantisi/
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Misyonumuz

Cagdas egitim-ogretim ilkeleri cercevesinde, paydaslarin gereksinmelerini gozeterek egitim-
ogretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet
etmektir. Ogrencilerimizi kiiresellesen ve rekabet diizeyi artan gelecegin diinyasina hizla gelisen ¢agin
gereklerine ayak uydurabilen; bilgiyi lireten ve paylasan, bilimsellik, evrensellik, giivenilirlik, yaraticilik,
topluma yararlilik, ¢agdaslik degerleri 1s18inda {ilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, aragtirici, iiretici, ekip halinde ve tek basina ¢alisma, sorumluluk alma 6zelliklerine sahip
bireyler olarak yetistirmek; bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar temelinde {lkemizin ve
toplumumuzun yagam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Evrensel bilim ilkeleri 15181nda, Diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji iireterek ulusal ve bolgesel
sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel rekabet kosullarina hazir nesiller yetistiren,
uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip bir tiniversite olmaktir. Ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlhk
konularimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyen, diinya ile bilimsel paylasma ag¢ik, yasam boyu 6grenmeyi
hedefleyen, takim caligmasi ruhuna sahip, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli
Yiiksekokullar ile esdeger bir egitim ve 6gretim kurumu olmak ve bunlara uygun kurum kiiltiirii ve kimligi
olusturmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Elektrik programinin egitim niteliklerini arttirmak amaci ile bir adet Elektronik Laboratuvari
kurulmasi ve bu laboratuvara en az 2 adet cihaz alimi1 (H.1.1.%).

2. Dazkirnt Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerinin tamaminin hizmet i¢i egitime (egiticilerin
egitimi) katilmast (H.1.2.%*).

3. Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden staj yapan yapan 6grenci sayisinin okulumuzda aktif
olarak devam eden 6grenci sayisina oraninin en az yiizde 50 olmasi (H.1.4.*).

4. 2024 yili igerisinde akademik personelimizin yayinladigi Web of Science yayin sayisinin akademik
personel bagina 0.6 olmasini saglamak (H.2.1.*).

5. 2024 yil igerisinde akademik personelimizin Web of Science atif sayisinin (akademik personelin
kendisine yaptig1 atiflar hari¢ olmak {izere) akademik personel basina 8 olmasini saglamak
(H.2.1.%).

6. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme oranmin en az %70 olmasi
(H.3.2.%).

7. Akademik personel memnuniyet diizeyinin en az %70 ve idari personel memnuniyet diizeyinin en
az %70 olmasini saglamak (H.3.3.%).

8. 2024 yili icerisinde okulumuzda toplumsal katki saglayacak en az 1 adet kiiltiirel bir etkinlik
yapilmasi (H.3.4.%).
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 107: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2022 2023 2024
Temel Maaglar 112.538,32 215.972,34 416.868,73
Taban Ayligi 480.122,10 810.255,96 1.508.510,82
Zamlar ve Tazminatlar 538.447,84 1.313.447,32 3.239.530,91
Odenekler 260.329,93 494.645,71 925.058,62
Sosyal Haklar 39.861,52 63.462,42 122.062,00
Ek ders Ucretleri 80.809,36 117.179,98 0,00
SGK Prim Odemeleri 131.526,33 231.683,70 212.919,69
Saglik Primi Odemeleri 83.367,01 147.654,22 418.525,19
SGK Stajyer Ogrenci Primi Odemeleri 8.024,04 4.963.36 268.815,71
Kirtasiye Alimlari 2.231,71 5.197,50 9.128.,40
Temizlik Malzemesi Alimlari 7.094,52 19.680,00 7.220,00
Lab. Malz. ile Kim. ve Temrinlik Malz. Alimi1 16.521,18 34.166,40 9.960,00
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 7.462,33 6.139,38 29.399,92
Yurtigi Siirekli Gorev Yollugu 0,00 20.444.,45 0,00
Posta ve Telgraf Giderleri 0,00 0,00 0,00
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 1.498,60 0,00 0,00
Diger Dayanikli1 Mal ve Malzeme Alimlar 0,00 0,00 0,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 2.560,60 13.836,00 5.760,00
Egitim Tesis Bakim ve Onarim Giderleri 2.725,80 10.332,00 0,00
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 0,00 0,00 2.235,13
Toplam 1.775.121,19 3.512.963,89 7.186.396,42

Birimimizin son ii¢ yila ait biitce harcama tutarlari tertip bazinda ve toplam tutar olarak tabloda

verilmistir.

Tablo 108: Biit¢e Uygulama Sonuglari

| w0 | g | e | Owa | povor
0211;)1%1;5&1\112? 8.294.000,00 6.434.108,08 6.424.950,7788 77,47% 88,87%
o DL, 893.000,00 700.539,30 697.742,20 78,13% 99,60%
Oii\fﬁLG‘i’gElﬂfﬁgT 186.875,13 94.982,13 63.703,45 34,09% 67,07%
Toplam 9.373.875,13 7.229.629,51 7.186.396,42 76,66% 99,40%

Birimimizin 2023 Y1l Biitcesi KBO’ne gore %76,66 ve TBO’ne gergeklesen harcama oran1 %99,40

olarak gerceklesmistir.

Tablo 109: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
Finansman . Ogrenci " . Ogrensi " . (")grenfi
Kayna@ Toplam Ogrenci | Basmna Diisen Toplam Ogrenci | Basmna Diisen Toplam Ogrenci | Basina Diisen
Cari Gider Sayisi Cari Hizmet Cari Gider Sayisi Cari Hizmet Cari Gider Sayisi Cari Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine 45.320,00 140 323,71 111.422,45 140 795,87 94.982,13 228 416,59
Yardimi
Oz Gelir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 36.120,00 124 291,29 45.320,00 140 323,71 111.422,45 177 629,51
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Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri yillar itibariyle tabloda

verilmistir.

Tablo 110: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2022 2023 2024
~ ~~ n)
: E$| E |ES| Ex¢| E |ES|Ex2| E | ES
Ekonomik Kodlar S = & S - | 8 & G S| S g s s 2
22 o o=l &2 < g2s| &9 2 S =
°,8 < 52| 28 < 52| 28 = s 8
It = | E8| F° = | E8| T = | ES8
01-Personel Giderleri - - - - - - - - -
02-SGK. Devlet Primi Giderleri - - - - - - - - -
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - - - - - - - -
04-Cari Transferler - - - - - - - - -
05-Sermaye Giderleri - - - - - - - - -
10- Ek Odeme - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - = =
Birimimizin doner sermaye geliri bulunmamaktadir.
Tablo 111: Doner Sermaye Gelirleri
2022 2023 2024
= = = = = = = = S
s2 | Ex | £3 | 58 | £z | £:3 | 58 | £z | £:
) D e D QD o ) QO om
Toplam Toplam Toplam
Birimimizin doner sermaye geliri bulunmamaktadir.
Tablo 112: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
2022 2023 2024
L _- = ) L - = ) L - = )
z E £2 sz z E £z sz zE £z sz
= o @n = > @n = = 1z
2| B4 | 2E:i: = | B2 | Zdi: EE | &% | B55:
@ = Q E E=%e N = Q E E=23 N = Q E g=2%3
5= £ g £ 250 5= £ g £ 250 5= £ g £ 250
£3 =g R £3 £ 2 R 55 £ 2 ®FE
20 & = 2R2 8° = 298 a° @ = 28

Birimimizin doner sermaye geliri bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Bu donemde dis denetim olmamustir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Bu donemde i¢ denetim olmamastir.
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3.2. PERFORMANS BiLGILERi

Tablo 113: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2024

Temel Gostergeler

T.G grenci sayisi

228

T.G retim iiyesi sayis1

1

o
0Og
Ogretim elemani sayist

4

T.G. 4. idari personel say1st

13

1L
.2,
T.G. 3.
4.
. 5.

T.G. 5. Mezun sayisi

2

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

2.494.20

2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan toplam program sayisina oran (%)

2/2=100

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan toplam program sayisina orani (%)

2/2=100

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

0

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program sayisina orant (%)

2/2=100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

0

P.G. 1.2.2. Egitsel performans dl¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) égretim elemant sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani
say1sina orant (%)

(=] (=] fe]

P.G. 1.3.1. Uluslararasi d6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevilana vb. uluslararasi degisim programlar: kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci
sayisi
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P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degigim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel
sayisi
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P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel
say1s1
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P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayis1
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P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayist
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P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast yayin sayisi (Web of Science)
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P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen toplam yayn sayisimin dgretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

(=}
—q
()

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yayinlara
ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
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P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam bagina diisen uluslararasi anf sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diigen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
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P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve hayvancilik) disindaki alanlarda gerceklestirilen
bilimsel etkinlik say1si1 (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)
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P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili acilan ders sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiillen proje sayis1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin sirket say1si

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayst

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayisi

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st (kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplant1 sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s
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P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

0

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarm ayni donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani (%)

58,33
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P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi 0
P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan grencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilmiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 67,61
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 83,27
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 85,75
P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 94,23
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi 0
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 0
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1si 0
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi 3
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi 18
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi 1
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap: vb.) memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagh kullanilan $grenci bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 3,38
P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktari (m?) 43,84
P.G. 4.4.5. idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 12,34

Birimimiz 2024 yil1 performans bilgileri tabloda verilmistir.

Tablo 114: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

S;;: Birim Hedefleri IE;E;;‘ Gerceklesme Durumu
Elektrik programinin egitim niteliklerini arttirmak amaci ile Tasarruf tedbirleri sebebi ile biitgenin olmamasi sebebi ile ilgili
1. bir adet Elektronik Laboratuvari kurulmasi ve bu laboratuvara hedefe ulagilamamigtir. Bu sebeple oniimiizdeki yil igerisinde de
en az 2 adet cihaz alimi (H.1.1.%). ayn1 hedef devam ettirilecektir.
Dazkirt Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerinin tamaminin .. . _ L
2. hizmet ici egitime (cgiticilerin cgitimi) l}</at11mas1 (H.1.2.%). Tiim akademik personelleri hizmet i¢i egitimlere katilmistir.
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinden staj yapan
3. yapan dgrenci sayisinin okulumuzda aktif olarak devam eden
Ogrenci sayisina oraninin en az yiizde 50 olmasi (H.1.4.%).
2024 y1l1 igerisinde akademik personelimizin yayinladigi Web 2024 y1li igerisinde okulumuz akademik personelleri 4 adet WoS
4. of Science yayin sayisinin akademik personel basina 0.6 yaym1 yapmustir. 2024 yili icerisinde ek bir 6gretim elemani daha
olmasin saglamak (H.2.1.%). alinmis olmasina ragmen ilgili hedefe ulagilmigtir.
2024 yil1 igerisinde akademik personelimizin Web of Science
5 atif sayisinin (akademik personelin kendisine yaptig1 atiflar
' hari¢ olmak iizere) akademik personel bagina 8 olmasini
saglamak (H.2.1.%).
6 Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine
: kaydedilme oraninin en az %70 olmasi (H.3.2.*).
Akademik personel memnuniyet diizeyinin en az %70 ve idari
7. personel memnuniyet diizeyinin en az %70 olmasini saglamak Ilgili hedeflere ulasilmustir.
(H.3.3.%).
8 2024 y1l1 igerisinde okulumuzda toplumsal katk: saglayacak 2024 yihi icerisinde okulumuzda 2 adet toplumsal katki faaliyeti
: en az | adet kiiltiirel bir etkinlik yapilmasi (H.3.4.%). diizenlenmis olup ilgili hedefe ulagilmigtir.

Ilgili yil basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iligskilendirilen birim hedeflerinin
gerceklesme durumuna iliskin bilgi ve aciklamalara yer verilecektir. Universitemizin giincel stratejik

planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

- Misyon ve Vizyon sahibi olmasi,
- Geng ve dinamik kadro,

- Esnek yapu,

- Ogretim Elemanlarimizin mesleki bilgi ve tecriibesi,
- Bilgisayar egitimine ve uygulamaya verilen 6nem,

- Mesleki gelisim i¢in yapilan deney ve uygulamalar,
- Birebir uygulamali dersler ve programlar,

- Ogretim Eleman1 —

- Sosyal faaliyetler,
- Ogretim Elemanlaria akademik kariyer ve bilimsel ¢alisma yapma olanaklarinin saglanmast.

Ogrenci iletisimi (Egitim Boyunca ve Mezuniyet Sonrasi),
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- Fakiiltelere dikey gegis imkani bulunmasi,

- Acik 6gretim yoluyla lisans tamamlama imkani,

- Mezunlar i¢in 6ngoriilen askerlik diizenlemesi,

- Ulasim kolayligi,

- llgemizin Ankara — Izmir otoyolu {izerinde olmasi

- lgemizin tren garina sahip olmas1 (500 m.)

- Denizli hava alanina ¢ok yakin olmasi (30 km.)

- Tlgemizin ¢esitli fabrikalarin bulundugu organize sanayiye sahip olmast,
- Denizli Organize Sanayi bolgesine yakin olmasi,

- Sanayinin duydugu ihtiyag

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- Meslek Yiiksekokullarinin fakiiltelere gore kiigiimsenmesi,

- Sinavsiz ge¢is uygulamasi,

- Gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diisiikliigt,

- Gelen 6grencilerin gelis amaglarinin farkliligi,

- Ogrenciler agisindan basarinin her gegen giin hedef olmaktan uzaklasmast,
- Tlge halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gdrmesi,
- Yiiksekokulumuzun merkez kampiise uzak olmasi,

- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,

- Kiitiiphanede yeterince dokiiman bulunmamasi

4.3. DEGERLENDIRME

- Meslek Yiiksekokullarinin fakiiltelere gore kiigiimsenmesi,

- Gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diistikliigt,

- Gelen 6grencilerin gelis amaglarinin farkliligi,

- Ogrenciler agisindan basarinin her gegen giin hedef olmaktan uzaklasmast,
- Tlge halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gdrmesi,
- Yiiksekokulumuzun merkez kampiise uzak olmasi,

- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,

- Kiitiiphanede yeterince dokiiman bulunmamasi

5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzun gerek kapasite gerekse de boliim ve program bazinda biiyiimesi ve gelismesi
icin gerekli olan kosullarin saglanmasi,

- Ogrencilerin is hayatina en iyi sekilde ayak uydurabilmeleri igin staj programlarinin olabildigince etkin
gecirilmesinin saglanmasi,

- Programlarin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi i¢in gerekli revizelerinin yapilmasi,

- Gerek Kamu Personeli Segme Sinavi gerekse de Dikey Gegis Sinavinda mevcut olan basarinin daha da
iist siralara ¢ekilmesi,

- {lge halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gérmemesi,

- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,

- Kiitiiphanede yeterince dokiiman bulundurulmasi.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

02.01.2025

Prof. Dr. Cahit GURER

Midiir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09.01.2025-329548
DAZKIRI MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU KARARI
Toplant1 Tarihi : 08.01.2025
Karar No :2025/04
Giindem : 2024 Y1h Birim Faaliyet Raporu
Toplantiya Katilanlar:
Baskan : Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Cahit GURER
Uye : Miidiir Yrd. ve Elektrik ve Enerji Boliim Baskami Dr. Ogr. Uyesi Tolga YUCEHAN
Uye : Miidiir Yrd. ve ingaat Boliim Baskan V. Ogr. Gor. Ayfer ELMACI KORKMAZ
Uye : Ogr. Gor. Dr. Abdil KARAKAN - Elektrik ve Enerji Béliimii
Uye : Ogr. Gor. Enes Mirag KARADAG - ingaat Boliimii
Uye : Ogr. Gor. Kiibra AKTAS - Ingaat Boliimii
Raportor : Erkan KARAGOZ - Bilgisayar [sletmeni

Mevcut Elektronik imzalar

Ogr.Gor.Dr.-Abdil Karakan - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 08.01.2025
Ogr.Gor.-Ayfer Elmaci Korkmaz - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 08.01.2025
Ogr.Gor,.-Enes Mirag Karadag - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 08.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-Tolga Yiicehan - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 08.01.2025
Ogr.Gor.-Kiibra Aktas - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 08.01.2025
Prof.Dr.-Cahit Giirer - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Bagkam) - 09.01.2025
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09.01.2025-329548

KARAR:

flgi: Afyon Kocatepe Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin 30.12.2024 tarihli ve 327049
sayil1 yazisi.

Ilgi yaz1 ve eki geregi, 5018 sayili “ Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” nun 41. maddesine gore;
Birim Faaliyet Raporlarina dayanilarak idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina esas olmak iizere, Meslek
Yiiksekokulumuz 2024 yih Birim Faaliyet Raporlari hazirlanarak Yonetim Kurulu Karanmiz ile birlikte

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na génderilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.
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