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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
toplantisinda agilmasima karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete gegmistir.

Yuksekokul’'umuzun METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) Afyonkarahisar bolgesinde olmasi
nedeniyle, Stleyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrleri arasinda
08.02.2008 tarihinde imzalanan “Siileyman Demirel Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nun
Afyon Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008
tarinh ve 2008/3 sayil1 Senato ve Siileyman Demirel Universitesi’nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayili
Senato Kararlar1 ile uygun goriilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Dazkir1 Meslek
Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazisi ile
Yiiksekokul’umuz baglantisinin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.

14. Egitim yilin1 geride birakan Meslek Yiiksekokulumuza 2020 — 2021 Egitim — Ogretim yil1 giiz
déneminde mevcut programlar Elektrik Normal Ogretim 38 ve Yapi Denetimi Normal Ogretim
Programina 5 kayit yaptiran yeni dgrenci; 2021 — 2022 Egitim — Ogretim yili giiz déneminde ilk defa
ogrenci alan Insaat Teknolojisi Normal Ogretim programma 7 6grencinin kayd1 yapilmistir.

Yuksekokulumuza Bagh Boliim / Programlar:

Elektrik ve Enerji Boluma
Elektrik ( Normal Ogretim)

Sosyal Programlar
Maliye (Normal Ogretim)
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi (Normal Ogretim)

Insaat Boliimii
Yapi Denetimi (Normal Ogretim)
Insaat Teknolojisi(Normal Ogretim)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr’min 07.04.2017 tarihli ve 24663 sayih yazis1 ile Maliye
programinin a¢ilmasi uygun gorulmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@r’min 18.12.2020 tarihli ve 81329 sayih yazis1 ile Yapir Denetimi
programimin mevcut o@rencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla kapatilmis ve Insaat Teknolojisi
programinin acilmasi uygun goriilmiis olup;

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgimin 26.07.2021 tarih ve 34013 sayih yazisi ile Hukuku Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi Programi kapatilmistir.

Not: Sosyal programlara 2022-2023 Egitim Ogretim yiinda 6grenci alim planlanmaktadar.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MiSYON VE VIiZYON

Cagdas egitim-0gretim ilkeleri ¢ergevesinde, paydaslarin gereksinmelerini gozeterek egitim-
Ogretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet
etmektir. Ogrencilerimizi kiiresellesen ve rekabet diizeyi artan gelecegin diinyasma hizla gelisen cagin
gereklerine ayak uydurabilen; bilgiyi iireten ve paylasan, bilimsellik, evrensellik, giivenilirlik, yaraticilik,
topluma yararlilik, ¢agdaslik degerleri 1s18inda iilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirici, liretici, ekip halinde ve tek basina ¢aligma, sorumluluk alma &zelliklerine sahip
bireyler olarak yetistirmek; bolgesel, ulusal ve wuluslararasi ihtiyaglar temelinde iilkemizin ve
toplumumuzun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Evrensel bilim ilkeleri 1s1¢inda, Diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji iireterek ulusal ve
bolgesel sorunlara odakli proje merkezi Ozelligi tasiyan, kiiresel rekabet kosullarina hazir nesiller
yetistiren, uluslararas1 taninirliga ve sayginliga sahip bir {iniversite olmaktir. Ulusal ve uluslararasi alanda
uzmanlik konularimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyen, diinya ile bilimsel paylagima acik, yasam boyu
o0grenmeyi hedefleyen, takim g¢aligmasi ruhuna sahip, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, diinyadaki
nitelikli Yiiksekokullar ile esdeger bir egitim ve 6gretim kurumu olmak ve bunlara uygun kurum kiiltiiri
ve kimligi olusturmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarmi uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiiksekokul Biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

- Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, O6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sunulmustur.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Vural OZDEMIR Miidiir 0272 218 3250 vozdemir@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Abdil KARAKAN Midir Yardmesst | 0 272 218 3251 akarakan@aku.edu.tr
Ogr Gor. Tolga YUCEHAN Midir Yardmesst | 0 272 218 3265 tyucehan@aku.edu.tr
Ahmet Orhan USTUN Yumgiﬁum 0272 218 3254 aoustun@aku.edu.tr
Sekreteri

Birim Web Adresi
www.dazkirimyo.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi
dazkirimyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 3255

Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, Yesilyurt Mahallesi 67. Sokak Numara 9
Dazkir1 / AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
toplantisinda agilmasina karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete gegmistir.

Yuksekokul’'umuzun METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bdolgesi) Afyonkarahisar bdlgesinde
olmas1 nedeniyle, Siileyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorleri arasinda
08.02.2008 tarihinde imzalanan “Siileyman Demirel Universitesi Dazkiri Meslek Yiiksekokulu’nun
Afyon Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008
tarih ve 2008/3 sayili Senato ve Siileyman Demirel Universitesi’nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayili
Senato Kararlar1 ile uygun goriilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi'ne bagli Dazkiri Meslek
Yiiksekokulu, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nmin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazisi ile
Yiiksekokul’umuz baglantisinin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

AKADEMIK PERSONEL KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU
Prof. Dr. Vural OZDEMIR

YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Vural OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB
Ogr. Gor. Abdil KARAKAN
Osr. Gor. Tolea YUCEHAN

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Vural OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB
Ogr. Gor. Abdil KARAKAN
Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN

r
Ogr. Gor. Abdil KARAKAN Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimeisi
I 1
. . BURO HiZMETLERI VE
ELEKTRIK VE ENERJI . e SEKRETERLIGI BOL. BSK. V.
BOLUM BSK. V. INSAAT BOLUM BSK.

ELEKTRIK PROGRAMI INSAAT TEKNOLOJISI HUKUK BURO YON. VE SEKR.
Ogr. Gor. Abdil KARAKAN Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB Ogr. Gor. Dr. Serkan GOKSU

Not: Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Program Yiiksek Ogretim Kurulunun
16.07.2021 tarih ve 51056 sayih yazisi geregi kapatilmistir.
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T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

IDARI PERSONEL KURULUS SEMASI

Prof. Dr. Vural OZDEMIR
Mudir

Y iksekokul Sekreteri
Ahmet Orhan USTUN

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Abdil KARAKAN

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN

Personel Isleri Bilg. slt.

Mehmet Akif CENGIiZ

Personel isleri Memur

Ali TOKER

Ogrenci Isleri Bilg. islt.

Erkan KARAGOZ

Ogrenci Isleri Memur

Sefa DEMIRSOY
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar1

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Staj ve Egitim Uygulama | Dr.Ogr.Uyesi Riyad STHAB, Ogr.Goér.Abdil KARAKAN,
Komisyonu Ogr.Gor.Tolga YUCEHAN,Ogr.Gor.Ayfer ELMACI

Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor.Abdil KARAKAN,

Mezuniyet Komisyonu | &551 Gor. Tolga YUCEHAN,Ogr.Gor. Ayfer ELMACI

Muafiyet ve intibak Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor.Abdil KARAKAN
Komisyonu ,0gr.Gor.Tolga YUCEHAN,Ogr.Gor.Ayfer ELMACI

Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor.Abdil KARAKAN,

Yatay Gegls Komisyonu | 55 551 Tolga YUCEHAN, Ogr.Gor. Ayfer ELMACI

Prof.Dr.Vural OZDEMIR, Ogr.Gor.Abdil KARAKAN,

Burs Komisyonu . . L
Ogr.Gor.Tolga YUCEHAN,Yiik.Sek.Ok. Ahmet Orhan USTUN

Kismi Zamanh Ogrenci | Prof.Dr.Vural OZDEMIR, Ogr.Gér.Abdil KARAKAN,

Alim Komisyonu Opr.Gor.Tolga YUCEHAN, Yiik.Sek.Ok. Ahmet Orhan USTUN
Tasinir Mal Sayim Prof.Dr.Vural OZDEMIR, Yiik.Sek.Ok. Ahmet Orhan USTUN,
Komisyonu Bilgisayar Isletmeni Mehmet Akif CENGIZ
Tastmr Mal Diisim Prof.Dr.Vural OZDEMIR, Ogr.Gér.Tolga YUCEHAN,

- ust Y uiksekokul Sekreteri Ahmet Orhan USTUN,
Komisyonu

Bilgisayar Isletmeni Mehmet Akif CENGIZ

Akademik Tesvik Birim | Prof.Dr.Vural OZDEMIR, Ogr.Goér.Abdil KARAKAN,
Komisyonu Ogr.Gor.Tolga YUCEHAN

Birimimiz komisyonlar1 yukaridaki tabloda verilmistir.

a) Elektrik ve Enerji Bolumu

Programin Amaci:

Elektrik, elektronik devre ve bilesenlerinin temel ilke ve prensiplerini bilen, yar1 iletken anahtarlama
elemanlar1 ile elektrik makinelerini ve giic sistemlerine kumanda edebilen, elektrik elektronik
sistemlerinin bakim ve ariza bulma tekniklerinde bilgi ve uygulama yetenegi olan, elektrik makinelerinin
sarg1 yapisini ve projelendirilmesini bilen, bilgisayar destekli ¢izim olanaklarini kullanarak baski devre ve
tesisat projelerini cizebilen, modern kumanda devrelerini taniyan, programlanabilir mantik kontrol
cihazlarm1 (PLC) kullanan, elektrikte uygun Olgme yapma ve test yontemlerini uygulama pratigi
olan, elektrik devrelerinde kullanilan elektrik kontrol iiniteleri ve gii¢ sistemleri hakkinda bilgi ve
uygulama tecriibesi olan, elektrik enerjisinin Uretimi, dagitimi ve tesisat planlar1 konusunda bilgi sahibi
olan elektrik teknikerleri yetistirmektir.
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Programin Tarihcgesi:

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul toplantisinda
acilmasma karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman Demirel
Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete gegmistir. Afyon Kocatepe Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi Rektorliikleri arasinda yapilan protokol sonucunda, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nm 05.05.2008 tarihli yazisiyla Afyon Kocatepe Universitesi’ne baglanmstir.

Tablo 3 Tablo 3: Elektrik ve Enerji Bolumua Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gér. Abdil KARAKAN Béliim Baskan 0272218 3251 akarakan@aku.edu.tr
Ogr.Gér.Tolga YUCEHAN Boliim Uyesi 0272218 3265 tyucehan@aku.edu.tr

Tablo 4: Elektrik ve Enerji Bolimi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Ders Programi Ogr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN,
Sinav Programi Opr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN,
Mezuniyet Opr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN,

Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor. Ayfer ELMACI

Staj Opr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gér. Tolga YUCEHAN,

Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor. Ayfer ELMACI

Muafiyet ve Intibak Opr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN,

Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor. Ayfer ELMACI

Boliim Tanitimi Opr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN

Akademik Tegvik Prof.Dr.Vural OZDEMIR, Ogr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gér. Tolga YUCEHAN

) ) Opr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN,
Yatay Gecis Komisyonu . , .
Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor. Ayfer ELMACI

Ogr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN,

Burs Komisyonu . . ;
Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor. Ayfer ELMACI
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b) Insaat Boliimii
Programin Amaci ve Onemi

Insaat sektdriinde uygulama becerisi olan ve gelisen teknolojiye uyum saglayan teknik eleman
yetistirmektir. Teknik ve uygulamali egitim sonucunda 6grencilerden hedefledigimiz; Proje yapim ve
kontrol ¢aligmalarinda teknik bilgi ve becerileri ile ingaat mithendisine yardimci olan, yapilara ait mimari
ve statik projelerin hazirlanmasinda gerekli ¢izimleri hem el hem de bilgisayar ortaminda ¢izebilen, ingaat
sahasinin topografik yapisini ¢ikarip degerlendirecek diizeyde 6l¢iim aletini kullanabilen, metraj ve kesif
islemlerini yapan ve hak edisleri diizenleyebilen, santiye is planin1 yapabilen, yap1 malzemelerine yonelik
deneyler yapabilen, meslekle ilgili kalite kontrol ve standartlara hakim mesleki paket programlarini
kullanabilen, santiye ve isletme yonetimini bilen bir ingaat teknikeri yetistirmek.

Insaat Boliimii Y&netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Riyad STHAB Béliim Baskani 0272 218 3253 I’Iyad @aku.edu.tl’
Ogr.Gor. Ayfer ELMACI Bolim Uyesi 0272 218 3608 aelmaci@aku.edu.tr

Insaat Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri

Ders Program Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB

Sinav Programi Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB

Dr. Ogr. Uyesi Riyad STHAB, Ogr.Gér.Ayfer ELMACI

Mezuniyet Ogr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN
Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Goér.Ayfer ELMACI
St Ogr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN
Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gor.Ayfer ELMACI
Muafiyet ve Intibak Ogr.Gor. Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN
Béliim Tanitum Dr.Ogr.Uyesi Riyad SIHAB
Akademik Tesvik Prof.Dr.Vural OZDEMIR, Ogr.Gér. Abdil KARAKAN, Ogr.Gér. Tolga YUCEHAN

‘ ‘ Dr. Ogr. Uyesi Riyad STHAB, Ogr.Gér.Ayfer ELMACI
Yatay Ge¢is Komisyonu . i i
Ogr.Gor.Abdil KARAKAN, Ogr.Gor. Tolga YUCEHAN

) Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB, Ogr.Gér.Ayfer ELMACI
Burs Komisyonu . i i
Opr.Gor.Abdil KARAKAN, Ogr.Gér. Tolga YUCEHAN
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1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasmmazlar

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2019 2020 2021
Kapali Alan (m?) 1629 2778,73 2778,73
Agik Alan (m?) 1078 1545 1545

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yili subat ayinda yeni hizmet binasina taginmis olup, agik ve kapali

alanlar metrekare cinsinden tabloda belirtilmistir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Derslik (Egitim Binasi) 9 535,74 Egitim - Ogretim
Laboratuvar (Egitim Binasi) 3 169,28 Egitim - Ogretim

- NP Calisma — Bilgi
Kitiphane (Egitim Binasi) 1 65,80 Edinme
Kantin (Egitim Binast) 1 155,65 | Pinlenme - Yeme
Igme

Sosyal Alan (Egitim Binas) 3 94,33 Dinlenme
Yemekhane (Egitim Binasi) 1 129,01 Yemek
Konferans Salonu (Egitim Binast) 1 89,19 Sunum
Toplant1 Salonu (idari Bina) 1 49,50 Toplant1 Yapma
Akademik Personel Odas1 (Idari Bina) 12 219,20 Calisma
Idari Personel Odas1 (Idari Bina) 7 160,47 Calisma
Diger (Arsiv, Koridor, Depo, Sigmak, Kazan Dairesi
vs) - 1110,56

Toplam 2778,73

Meslek Yuksekokulumuz 2020 yili subat ayinda yeni hizmet binasina taginmis olup, kullanilan
hizmet alanlar1 bulunduklar1 yer ve kullanim amaglar1 metrekare cinsinden tabloda belirtilmistir
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uyg:ll:::la; :fle Arastirma v Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 .
Uzeri
Siif 9 9
Diger Egitim Alanlar1 1 1
Egitim 1 2 3
Laboratuvarlar Arastirma
Diger
Toplam 11 2 13

Birimimizde 9 adet derslik, 3 adet laboratuvar ve 1 adet diger egitim ve arastrma alani

bulunmaktadir.

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina ..
Hizmet Alani Oda Sayisi Alazn Diisen Personel Personel Basmza Disen
(m?) Alan (m°?)
Sayis1

Akademik Personel Calisma 12 219,20 1,00 73,06
Odast

Idari Personel Calisma Odast 7 160,47 1,00 32,09
Toplam 19 379,67 2,00 105,15

Birimimizde 12 Akademik ve 7 idari personel calisma odas1 bulunmaktadir.
Not: 2021 yili i¢erisinde bes (5) akademik personelimiz kadrolariyla birlikte farkli birimlere atanmistir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

Kapasitesi
Salonlar 251 ve Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 iizeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 2

Birimimizde 1 adet toplant1 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
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Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Ad Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alan 1 23 65,80
Toplam 1 23 65,80
Birimimizde kullanilan 65,80 m? alana sahip 1 adet kiitiiphane salonumuz vardir.
Tablo 11: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilim1
SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m2) KAPASITE
gafgterya/ Kantin- Cay 1 155,65 80
cagl
SOSYAL | Yemekhane (Personel)
pn - 1 129,01 50
Yemekhane (Ogrenci)
Yesil Alan 610
Acik Alan (Yesil Alan Dahil) 1545
Ogrenci Dinlenme Salonu 46,73 25
SPOR
Ogrenci Dinlenme Salonu 1 47,60 8
TOPLAM 12 2533,99 163
Sosyal alanlarin say1, metrekare ve kapasite durumu tablodaki verilmistir.
Tablo 12: Diger Hizmet Alanlari
Alan Ad Say1 Alan (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 155,65
Arsiv, Depo, Ambar vb. 4 131
Mescit (Sosyal Alan) 3 (2 Bay -1 Bayan) 94,33
8 380,95

Toplam

Birimimiz diger hizmet alanlar1 say1 ve metrekare cinsinden tabloda verilmistir.
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1.3.4.2. Tagmirlar
Tablo 13: Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

2019 2020 2021
Dayamikh Tasimrlar
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
253 Tesis, Makine ve 113 33.066,17 115 44.136,93 116 53.308,11
Cihazlar
254 Tagitlar 3 931,37 3 931,37 3 931,37
255 Demirbaslar 804 140.793,39 | 908 | 194.08529 | 922 |232.778,00

Son ii¢ yila ait birimimiz tasmir kayitlarinda 253,254 ve 255 kod grubunda bulunan malzemeler

say1 ve tutar cinsinde n tabloda verilmistir.

Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar1

2019 2020 2021
Tasit Cinsi
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 3 931,37 3 931,37 3 931,37
Toplam 3 931,37 3 931,37 3 931,37

Birimimiz Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik kayitlarda 254 grubu 3 adet tagit

kayd1 bulunmaktadir.

Tablo 15: Tasmnirlarin Etkin Kullanim Orant

2019 2020 2021

(%)96,2 (%)100 (%)98,5

Birimimiz tagimirlarimin etkin kullanim oranlar1 son ii¢ yil verileri tabloda verilmistir.

Kayittan diisen tasinirlar
nan dsen Bral x 100) |
Mevcut tasinirlar

Tagmirlarin etkin kullanim orani= llOO — (
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1.3.5. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masalistii Bilgisayar 38 38 33
Dizustl Bilgisayar 1 1 2
Projeksiyon 9 9 9
Yazici 7 9 7
Fotokopi Makinesi 2 2 3
Faks 1 1 1
Televizyon 1 1 1
Optik Okuyucu 1
Toplam 59 61 57
Birimimiz teknolojik kaynaklar1 son {i¢ y1l verileri tabloda verilmistir.
Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1
Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
Birimimiz tarafindan kullanilan Program/Yazilim bulunmamaktadar.
Tablo 18: Bilgi Kaynaklar1
Bilgi Kaynagimin Adi 20.. 20.. 20..

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

Birimimiz bilgi kaynagi bulunmamaktadir.
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1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2019 2020 2021
Prof. Dr. 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogr. Gér. Dr. 1 1 1
Ogr. Gor. . (Ders Veren) 3 3 3
Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplan 5 5 5
Genel Toplam 5 5 5

Tabloda belirtilen akademik personel haricinde kadrosu birimimizde olup baska birimlerde
gorevlendirilen 5 6gretim gorevlisi bulunmakta iken 2021 yili igerisinde 1 6gretim gorevlisi muvafakat ile
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimii
Yap1 Denetimi Programma Doktor Ogretim Uyesi olarak naklen, 1 dgretim gérevlisi kadrosuyla birlikte
kurum i¢i farkli bir birime ve boliimii/programi kapatilan 1 6gretim gorevlisi doktor ve 2 &gretim
gorevlisi personelimiz kadrolariyla birlikte kurum i¢i farkli birimlere naklen atanmiglardir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. 0% Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. T V8 yVeren Ars. | Veren Ogr. Toplam
Uyesi N .

Gor. Gor.
Elektrik 0 0 0 0 2 2
Insaat Teknolojisi 0 0 1 0 1 2
Maliye 0 0 0 0 0 0

Hukuk Buro Y0Onetimi ve

Sekreterligi 0 0 0 0 ! 1
Toplam 0 0 1 0 4 5

Ders Veren Ogretim Eleman: Sayilari Programlar Itibartyla Dagilimi tabloda verilmistir. Tabloda
belirtilen akademik personel haricinde kadrosu birimimizde olup baska birimlerde gorevlendirilen 5
Ogretim gorevlisi bulunmakta iken 2021 yili igerisinde 1 6gretim gorevlisi muvafakat ile ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna naklen, 1 dgretim
gorevlisi kadrosuyla birlikte kurum i¢i farkl bir birime ve bdlimii/programi kapatilan 1 dgretim goérevlisi
doktor ve 2 ogretim gorevlisi personelimiz kadrolariyla birlikte kurum i¢i farkli birimlere naklen
atanmuglardir.

Not: Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimin 26.07.2021 tarih ve 34013 sayih yazisi ile Hukuku Biiro Yonetimi
ve Sekreterligi Progranmm kapatilmistir.
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Tablo 21: Ders Veren Ogretim Elemani Basima Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2019 2020 2021
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 7 7 8
Ogrenci Sayist 47 46 42
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayisi (%) 6,71 6,57 6

Farkli birimlerden Ders gérevlendirmesi yapilan Ogr. Elemam dahil Ders Veren Ogretim Elemani

Basma Diisen Ogrenci Sayilar1 son ii¢ yila gore dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. D[r].y(;)sg“,;r. Ars. Gor. g%: Toplam

Elektrik 0 0 0 0 5 5
Insaat Teknolojisi 0 0 1 0 1 9
Maliye 0 0 0 0 0 0
Hukuk Blro Yonetimi ve
Sekreterligi 0 0 0 0 ! !

Toplam 0 0 1 0 4 5

Tabloda belirtilen akademik personel haricinde kadrosu birimimizde olup baska birimlerde

gorevlendirilen 5 6gretim gorevlisi bulunmakta iken 2021 yil1 icerisinde 1 6gretim gorevlisi muvafakat ile
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna naklen, 1
ogretim gorevlisi kadrosuyla birlikte kurum i¢i farkli bir birime ve bolimii/programi kapatilan 1 6gretim
gorevlisi doktor (Huk. Biro Yon. Ve Sek. Prg. Pers.) ve 2 6gretim gorevlisi personelimiz kadrolariyla
birlikte kurum i¢i farkli birimlere naklen atanmiglardir.

Birimimizde Elektrik boliimiinde {i¢ 6gretim gorevlisi bulunmakta bunlardan bir tanesi 13/b4
maddesi kapsaminda farkli birimde gorevlendirilmistir. Insaat teknolojisi boliimiinde bir Dr. Ogr. Uyesi
ve bir Ogretim Gérevlisi personel vardir. Bunlardan Ogretim Gorevlisi personelimiz 13/b4 maddesi
kapsaminda farkli birimde gorevlendirilmis olup birimimizde ders gérevlendirmesi ile ders vermektedir.

Not: Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimin 26.07.2021 tarih ve 34013 sayih yazisi ile Hukuku Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programm kapatilmistir.
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Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Cahistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Aralig1

Birimimizde farkh kurumlardan gorevlendirilen personel bulunmamaktadir.

Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun Bulundugu PR - Gorevlendirildigi Tarih
Program Unvan Gittigi Kurum/Birim Arahi
Insaat Teknolojisi Ogretim Gorevlisi Emirdag Meslek Yiiksekokulu 05.09.2016 - ........
Elektrik ve Enerji Ogretim Gorevlisi Dinar MeslekY tiksekokulu 23.06.2016 - .......

Birimimiz Insaat Teknolojisi Ogretim Gérevlisi Ayfer ELMACI 01.09.2016 tarih ve 36962 sayili
yazi ve Rektorliik oluru ile Emirdag Meslek Yiiksekokuluna, Elektrik ve Enerji bolimii Ogretim
Gorevlisi Kiibra KAYSAL 23.06.2016 tarih ve27370 say1 yazi ve Rektorliik oluru ile 2547 sayili kanunun
13/b-4 maddesine istinaden Dinar Meslek Yiiksekokuluna goérevlendirilmis olup, 12.09.2019 tarih ve
30464 sayili yazi ile Afyon Meslek Yuksekokulu Miidiirligiine gorevlendirildigi bildirilmis ve halen bu
gorevilendirilmesi devam etmektedir.

Tablo 25: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahsti1 Program Unvan Personel Sayis Geldigi Ulke ve Universite

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gére Dagilimi

Bilgiler 20.. 20.. 20..

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Birimimizde (Erasmus — Mevlana) vb. degisim programi kapsaminda gelen veya giden akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsamida Giden Akademik Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve

Soyadi Gittigi Ulke Gittigi Kurum | Gorevlendirildigi Tarih Aralhig

Programin Adi

Birimimizde (Erasmus — Mevlana) vb. degisim programm kapsaminda giden akademik
personel bulunmamaktadar.
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Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Gorevli Oldugu Tarih

Geldigi Ulke ve Kurum Arahin

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi

Birimimizde (Erasmus — Mevlana) vb. degisim programm kapsaminda gelen akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 29: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

SAUREEAT: 31-40 Yas [ 41-50 Yas | 51-60 Yas 61__Yas_ve I:-’I;()I‘F;i;nell Ort. Yas
Alti Uzeri S

Ogretim Uyesi Sayist 0 0 0 0 1 1 66

Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0 0 0 0 100 100

Diger Ogretim Elemani1 Sayist 0 4 0 0 4 37,75

Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 0 100 0 0 0 4

Toplam Personel Sayisi 0 4 0 0 1 5 43,40

Akademik Personel Orani (%) 0 80 0 0 20 100 43,40
Tabloda belirtilen akademik personel haricinde kadrosu birimimizde olup baska birimlerde

gorevlendirilen 5 6gretim gorevlisi bulunmakta iken 2021 yili i¢erisinde 1 6gretim gorevlisi muvafakat ile
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna naklen, 1
ogretim gorevlisi kadrosuyla birlikte kurum i¢i farkli bir birime ve bolimii/programi kapatilan 1 6gretim
gorevlisi doktor ve 2 6gretim gorevlisi personelimiz kadrolariyla birlikte kurum igi farkl birimlere naklen
atanmislardir.

Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kidem Arahg 3 z;lnve 4-6 Y1l | 7-10 Y1l 1; }5 1(;"1%0 2;214 st‘e('l Toplam
Uzeri

Ogretim Uyesi Sayist 0 0 1 0 0 0 0 1

Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0 0 100 0 0 0 0

Diger Ogretim Elemani1 Sayist 0 1 1 2 0 0 0 4

Diger Ogretim Elemani1 Orani (%0) 0 100 100 50 0 0 0

Toplam Akademik Personel Sayisi 0 1 2 2 0 0 0 5

Toplam Akademik Personel Orani(%0) 0 20 40 40 0 0 0 100
Tabloda belirtilen akademik personel haricinde kadrosu birimimizde olup baska birimlerde

gorevlendirilen 5 6gretim gorevlisi bulunmakta iken 2021 yil1 igerisinde 1 6gretim gorevlisi muvafakat ile
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna naklen, 1
ogretim gorevlisi kadrosuyla birlikte kurum i¢i farklt bir birime ve bolimii/programi kapatilan 1 6gretim
gorevlisi doktor ve 2 6gretim gorevlisi personelimiz kadrolariyla birlikte kurum igi farkl birimlere naklen
atanmislardir.
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Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

Kadin Erkek
e
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Prof. Dr. 0 0 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 1 1/5=20 1
Ars. Gor. 0 0 0 0 0
Ogr. Gor. 0 0 4 4/5=80 4
Toplam 0 0 5 100 5

Birimimiz Ingaat Teknolojisi Ogretim Gorevlisi Ayfer ELMACI 01.09.2016 tarih ve 36962 sayili
yazi ve Rektorliik oluru ile Emirdag Meslek Yiiksekokuluna, Elektrik ve Enerji bolimii Ogretim
Gorevlisi Kiibra KAYSAL 23.06.2016 tarih ve27370 say1 yaz1 ve Rektorliik oluru ile 2547 sayili kanunun
13/b-4 maddesine istinaden Dinar Meslek Yiiksekokuluna gorevlendirilmis olup, 12.09.2019 tarih ve
30464 sayili yazi ile Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gorevlendirildigi bildirilmis ve halen bu
gorevilendirilmesi devam etmektedir.

2021 yili icerisinde 1 dgretim gorevlisi muvafakat ile Siileyman Demirel Universitesine naklen, 1
ogretim gorevlisi kadrosuyla birlikte kurum i¢i farklt bir birime ve bolimii/programi kapatilan 1 6gretim
gorevlisi doktor ve 2 6gretim gorevlisi personelimiz kadrolariyla birlikte kurum igi farkl birimlere naklen
atanmuglardir.

Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimu

Unvan SN Sosxgljjlimler el Saghk Bilimleri Temel Alam ]B?i(l)iglilll‘eff‘iﬁzll:leelll(li&i::lill:l
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 1 3
Toplam 1 4

Birimimizde 1 Beseri ve Sosyal, 4 Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alaninda Akademik
Personelimiz vardir.

2021 yili igerisinde 1 6gretim gorevlisi muvafakat ile Siileyman Demirel Universitesine naklen, 1
ogretim gorevlisi kadrosuyla birlikte kurum i¢i farkl bir birime, bdliimii/programi kapatilan 1 6gretim
gorevlisi doktor ve 2 6gretim gorevlisi personelimiz kadrolariyla birlikte kurum igi farkl birimlere naklen
atanmuglardir.

Tablo 33: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar1

2020 2021

2019

5 4

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet i¢i egitime

(egicilerin egitimi) katilanlara iligskin sayisal veriler tabloda verilmistir.
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Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik

Personel Sayilar1

20..

20..

20..

Son ii¢ yilda birimimiz tarafindan diizenlenen hizmet ici

bulunmamaktadir

egitim (egicilerin egitimi)

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimer Sayisi

Son {i¢ yilda birimimiz tarafindan diizenlenen hizmet ici

bulunmamaktadir.

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Dlzeyi

egitim (egicilerin egitimi)

2019

2020

2021

63,73

82,12

Birimimiz akademik personellerine ait son ii¢ yila ait akademik personel memnuniyet diizeyleri

tabloda verilmistir.

Not. 2021 y1h akademik personel memnuniyet anketine katihm olmamistir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 37: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska Kurumlardan/
Kadro Simfi Kadrolu Birimlere Birimlerden Fiili Calisan
Calisan Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel Personel Sayist
Personel Sayisi Sayis1
Genel Idari Hizmetler 3 0 0 3
Yardimc1 Hizmetler 1 0 0 1
Sozlesmeli Memur 0 0 1 1
Surekli Isci 0 0 7 7
Toplam 4 0 8 12

Birimimizde dort kadro smifta ¢alisan personele ait istenilen bilgiler tabloda verilmistir.
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Tablo 38: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2019 2020 2021
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2
Idari Biiro Gérevlisi 1 1 1
Yardimci Hizmetler 0 0 1
Siirekli Isci 7 7 7
Toplam 11 11 12
Birimimiz idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi tabloda verilmistir.
Tablo 39: Idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 3135 | 3640 | 41-50 51-55 | 55Yas PTe Orz:;rgl Ort Va
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri - Xas
Sayisi
Kisi Sayist 0 1 0 2 8 1 0 12 42,75
Oran (%) 0 8,34 0 16,68 66,64 8,34 100
Birimimiz idari personellerine ait yas gruplar1 itibariyle dagilimi tabloda verilmistir.
Ortalama yag = Personelin Yaslari Toplami
Personel Sayist
Tablo 40: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
5 Y1l ve 6-10 11-15 16-20 21-25 P
Alfy il il il il 26-30 Y1l 30 Y1l Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 2 6 1 1 12
Oran (%) 16,66 16,66 49,98 8,33 8,33 100

Birimimiz Idari Personellerinin hizmet siireleri itibariye dagilimi tabloda verilmistir.

(S yil ve alt1 2, 6-10-y11 2, 11-15 y11 6,16-20 y1il 1 ve 16-30 y1l 1 )
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Tablo 41: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi Toplam Personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Genel Idari Hizmetler 0 0 3 24,99 3
Yardimci Hizmetler 0 0 1 8,33 1
Sozlesmeli Memur 0 0 1 8,33 1
Daimi Isci 0 0 7 58,31 7
Toplam 0 0 12 100 12
Birimimizde kadin idari personel bulunmamaktadir.
Tablo 42: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
kégretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayist 2 3 2 5 0 0 12
Oran (%) 16,66 24,99 16,66 41,65 0 0 100
Birimimiz idari personel egitim durumu tabloda verilmistir.
(IIkdgretim mezunu 2, ortadgretim 3, 6n lisans 2 ve lisans 5 personel)
Tablo 43: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
e ; e . Egitim Siiresi Katilimei
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri DK e

Kalite Egitimi 01.02.2021 ues.aku.edu.tr 106 2
Bagimhlikla Miicadele 28.04.2021 ues.aku.edu.tr 90 3
Muhtasar ve Frim Hizmet 21052021 | ues.aku.edu.tr 60 2
Beyannamesi Islemleri
5510 Sayih SGK Kanunu (Sos. Sig.
Ve Gen, Sag. Sig. Kan) 24.05.2021 ues.aku.edu.tr 60 2
Tletisim Cahsmalar 27.05.2021 ues.aku.edu.tr 60 3
Etkili iletisim 28.05.2021 | ues.aku.edu.tr 60 3
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Kamu Mali Y0onetimi ve Kont.

Kanunu (5018 Say. Kan.) 02.06.2021 ues.aku.edu.tr 60 1
Yazisma Kurallan 17.02.2021 ues.aku.edu.tr 60 5
Déner Sermaye islemleri 18.06.2021 ues.aku.edu.tr 60 3
DMIS Program Kullanic1 Egt. 18.06.2021 ues.aku.edu.tr 60 2
Ogrenci Isleri Islemleri (Staj, 23.06.2021 | ues.aku.edu.tr 60 5
Sigorta Takip)

EBYS Sistemi 30.06.2021 ues.aku.edu.tr 60 5
Afet Farkindahk Egitimi 09.07.2021 Perkulis Prog. 60 11
Afet Farkindahk Egitimi 15.07.2021 ues.aku.edu.tr 33 11
Maas Islemleri, Ekders 16.09.2021 | ues.aku.edu.tr 60 2
Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi 14.09.2021 | ues.aku.edu.tr 120 2
Arsiv Dokiimantasyon Islemleri 23.09.2021 ues.aku.edu.tr 60 2
Harcirah Kanunu 05.10.2021 ues.aku.edu.tr 60 2
Tasmir Islemleri 06.10.2021 ues.aku.edu.tr 60 2
Protokol ve Gorgii Kurallar 11.10.2021 ues.aku.edu.tr 60 5
Ogrenci Isleri Disiplin Yonetmeligi | 14.10.2021 | ues.aku.edu.tr 60 1
Ogrenci Isleri Otomasyonu 21.10.2021 | ues.aku.edu.tr 60 2
Moders Toplumlard: Kayg: 15.11.2021 | ues.aku.edu.tr 60 5
Bozuklugu ve Is Yasantisi

Personel Etik Tlkeleri 30.11.2021 ues.aku.edu.tr 60 5
Kisisel Verilerin Korunmasi 16.12.2021 ues.aku.edu.tr 60 5

Birimimiz personellerinin katilmis oldugu hizmet i¢i egitimin adi, yeri, tarihi, siiresi ve katilan

personel bilgileri tabloda verilmistir.
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Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani Dersin Adi Ders Saati

Birimimizde ders veren idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsamimda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum/Universite | Hareketlilik Tarihleri

Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilar:

Gelen/Giden Idari Personel 20.. 20.. 20..

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel bulunmamaktadar.

Tablo 47: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021

74,75 74,36 70,20

Birimimiz idari personel memnuniyet diizeyi son (i¢ yil itibariyle tabloda verilmistir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 48: Program Bilgileri

= o S £ >
o g = 5 g
= 3 g z T
PROGRAMIN ADI g 5 5 ; o
M c i —
O =
O
Elektrik 2009 1 1
Muhasebe ve Vergi Uyg.* 2009 Kapandi
'Yap1 Denetimi * 2014 Kapandi
Maliye 2017 1 1
Hukuk Biiro Yon. Ve Sek. 2018 Kapandi
insaat Teknolojisi 2020 1 1
TOPLAM 3 3

Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@r’min 18.12.2020 tarihli ve 81329 sayih yazis1 ile Yapir Denetimi
programimin mevcut o@rencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla kapatilmis ve Insaat Teknolojisi
programinin acilmas1 uygun goriulmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’min 16.07.2021 tarihli ve 51056 sayih yazis1 ile Hukuk Biro Yonetimi ve
Sekreterligi Program kapatilmistir.
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Tablo 49: Akredite Program Sayilar

Programin Adi

Akredite Edildigi Yil

Akreditasyon Suresi

Akredite Program bulunmamaktadir.

Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Akreditasyon Siireci Baslatilan Program bulunmamaktadar.

Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilar

Programin Adi

Akran Degerlendirmesinin Yapildig1 Tarihler

2019

2020

2021

0

0

Akran degerlendirmesi yapilan program bulunmamaktadir.

Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun ve

Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Akran degerlendirmesi yapilan program bulunmamaktadar.

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilar

20..

20..

20..

Programin Adi

Zorunlu

Istege Bagh

Zorunlu

Istege Bagh

Zorunlu Istege Bagh

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program bulunmamaktadir.
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Tablo 54: Kontenjanlarin Doluluk Oran

2019 2020 2021
o o o
£ = = £ = = £ = =
g |© £ = g |© £ | 2| g |° £ =
] ] ]

ProgrammAdr | = | § 2| & £ = | 82| & £ = | 82| & £
= £z = o 2 g% = o = £z = o
= 2 < = = o < = = o < =
S G = = S G = = S G = =
M > v = e > v = e > M =

= e = s w = s w =
> S a > S a z S a
¥: a ¥: a ¥ a
Elektrik 40 40 0 100 41 38 3 93 40 35 5 87,50
Insaal. | g | o | ¢ 0 0 0| 0|2 18 | 28
Teknolojisi
Maliye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yapi Denetimi | 30 11 19 36,67 25 5 20 20 0 0 0 0
Toplam 70 51 19 | 136,67 | 66 43 23 113 65 42 23 | 1155
Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@i’min 18.12.2020 tarihli ve 81329 sayih yazsi ile Yap1 Denetimi
programinin mevcut égrencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla kapatilmis ve Insaat Teknolojisi
programinin acilmas1 uygun goriulmiistiir.
Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1
Basar1 Siralamasi AUty 2l Al
_ i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
11k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 51 100 43 100 42 100
Toplam 51 100 43 100 42 100
Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1 tabloda verilmistir.
Tablo 56: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1
2019 2020 2021
Gegis Tiirii el Giden Ogrenci _.(%elen . _'leden. _.(%elen _ _'leden.
S Sayis1 Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
ayisl
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

Yatay Gegis 0 2 0 7 2 9

Dikey Gecis 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 2 0 7 2 9

Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1 yillar itibariye tabloda verilmistir.
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Tablo 57: Yillar Itibariyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik 86 90 99
Yap1 Denetimi 27 16 14
Muh. Ve Vergi Uyg. 6 4 4
Insaat Teknolojisi 0 0 7
Maliye 0 0 0

Toplam 119 110 124

Birimimiz 6grencilerinin son ii¢ y1l itibariyle dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 58: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

Toplam
oo oo | IL Ogretim Uzaktan Ogrenci
L Ogrest;mls(l)grenm Ogrenci _ Ogretim Toplam Sayisi
Programin Adi y Sayis1 Ogrenci Sayisi I¢indeki
Oram (%)
K E T KIE | T|K|E|T K E T
Elektrik 1 98 99 1 98 99 79,84
Yap1 Denetimi 2 12 14 2 12 14 11,29
Muh. Ve Vergi Uyg. 4 0 4 4 0 4 3,23
1n§aat Teknolojisi 0 7 7 0 7 7 5,64
Maliye 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 7 117 | 124 7 117 124 100

Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar1 tabloda verilmistir. Birimimizde dgrenim tiirii olarak 1.
Ogretim bulunmaktadir.

Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik 0 0 3
Yap1 Denetimi 0 0 0

Toplam 0 0 3
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Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari yillar itibariyle dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021
0 0 0
Birimimizde Formasyon Egitimi Sertifika Program Ogrencisi bulunmamaktadir.
Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 4 3,23
Saglik Bilimleri Temel Alani 0 0
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 120 96,77
Toplam 124 100

Meslek Yiiksekokulumuzda Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda 4 atik 6grenci, Doga ve

Miihendislik Bilimi Temel Alaninda 120 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 62: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

il Adr Ogrenci Sayisi il Adr Ogrenci Sayisi
ADANA 2 KIRKLARELI 1
ADIYAMAN 3 KONYA 1
AFYONKARAHISAR 19 KUTAHYA 1
ANKARA 12 MANISA 2
ANTALYA 4 MUGLA 5
AYDIN 5 ORDU 1
BALIKESIR 1 SAKARYA 1
BURDUR 1 USAK 2
BURSA 5 VAN 1
DENIZLi 14 ZONGULDAK 1
ERZURUM 1
ESKISEHIR 2
GAZIANTEP 4
GIRESUN 1
HATAY 1
ISPARTA 3
MERSIN 3
ISTANBUL 7
IzZMiR 18
KAYSERI 2
Toplam 124

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin illere gore dagilimi tabloda verilmistir.
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Tablo 63: Yillar itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik 0 0 0
Yap1 Denetimi 0 0 0
Muh. Ve Vergi Uyg. 0 0 0
Insaat Teknolojisi 0 0 0
Maliye 0 0 0
Toplam 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Elektrik 0 0 0

Yap1 Denetimi

0
Muh. Ve Vergi Uyg. 0 0 0
Insaat Teknolojisi 0 0 0
Maliye 0 0 0
Toplam 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 65: Degisim Programi Kapsamimda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programm Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2019 2020 2021
Giden Ogrenci Sayist 0 0 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuzda degisim kapsaminda giden / gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsamimda Giden Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Elektrik

Yap1 Denetimi

Muh. Ve Vergi Uyg.

Insaat Teknolojisi

Maliye

O | o|lo|o| o| oo

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzda degisim kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 67: Degisim Programi Kapsamimda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Elektrik 0
Yap1 Denetimi 0
Muh. Ve Vergi Uyg. 0
Insaat Teknolojisi 0
Maliye 0
: ]

Meslek Yiiksekokulumuzda degisim kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadar.

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2019 2020 2021
Programin Adi Zorunlu Staj iste%t;aljiagh G iste%t;aljiagh Zos:‘tL;rjﬂu iste%iaf;agh
Elektrik 13 0 7 0 20 0
Yap1 Denetimi 0 0 0 0 3 0
Toplam 13 0 7 0 23 0

Meslek Yiksekoklumuzun staj yapan Ogrenci bilgileri, son ii¢ yila gore dagilimi tabloda

verilmistir.

Tablo 69: Isletmede Mesleki Egitim Kapsanminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik 13 7 20
Yap1 Denetimi 0 0 3
Toplam 13 7 23

Son 3 yilda Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci Sayilari
tabloda verilmistir.
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Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021
s g 2 | § o £ 2 | § s g g | &
] S ] S ] S
Programin Adi S=2mhz S« S~ |52&m2 S@ O~ |52&m3 S@= S~
RECE ¥ =S |B3EC 3 B3 =S IREQC & § =S
SSsw S§ S~ =E5s5% =5 S~ =S55% =§ 8
— Bt ) —_— S ) — S o
no Y E N9 Y E [Ar) ol E
&) QO &) QO &) QO
Elektrik 2 0 0 27 18 66,66 21 17 80,95
Yap1 Denetimi 11 9 81,81 8 7 87,5 5 0 0
Muh. Ve Vergi Uyg. 0 0 0 1 1 100 0 0 0
Toplam 13 9 69,23 36 26 72,22 26 17 80,95

Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 programlar1 ve son 3 yila gére dagilimi

tabloda verilmistir.

flgili désnemde mezun olan égrenci sayisi

Mezun Orani= : —
Mezun olabilme durumuna gelen toplam dgrencilerin sayisi

Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2019 2020 2021
= @ a o 2 = @ g, o 2 = @ a o 2
Z = c X 2 =i c X 2 c « c X
> =@ =< > = ® =< > =R =<
& 53 | Es & 53 | &z & gz | §¢
g 2 5 o g 5 55 > g g 23 2 g
Programin Adi 5 L5 DE 5 @ 5 Lo g & 2 2o
5o 50 22 5o =l >z 5o 50 22
Q o 5 o = Q [ o = Q o E‘, o =
g S35 S3 g S% S3 g 5% S3
) 2T 3z ) 3 3z ) ] 3z
= =z -V = bR =V, = S 3 S g
X N (&
Elektrik 0 0 0 18 18 100 17 9 52,94
Yapi1 Denetimi 9 2 22,22 7 0 0 0 0 0
Muh. Ve Vergi Uyg. 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Toplam 9 2 22,22 26 18 69,23 17 9 52,94

Mezun 6grencilerimizden diploma almaya gelenlerin tiimii Mezun Bilgi Sistemine kaydedilmistir.
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Tablo 72: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

53,30

60,75

65,09

Ogrenci memnuniyet diizeyi son 3 yil dagilimi tabloda verilmisti. 2019 yil1 53,30, 2020 y1l1 60,75

ve 2021 65,09 olarak gerceklesmistir.

Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilar

L. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
- - Toplam
Maas Kar. | Ucret Kar. | Maas Kar. S Maas Kar. S Maas Kar. | Ucret Kar.
Kar. Kar.
Ders Saati 914 1439 914 1439 2353

Meslek Y Uksekokulumuz 2021 yih ders saatleri maas karsihgi 914, iicret karsihgi 1439 saattir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar:

Sirket Tiirii

20..

20..

20..

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Birimimiz akademik personellerinin ve ogrencilerinin teknoparklarda kurulu sirketi

bulunmamaktadir.

Tablo 75: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ad1

Sirketin Faaliyet
Alan

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

Birimimiz akademik personellerinin ve ogrencilerinin teknoparklarda kurulu sirketi

bulunmamaktadir.
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Tablo 76: Proje Bilgileri

Onceki Yildan | Yl icinde Y1l i¢inde Biten Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Kaynaklarn | Devreden Proje Eklenen Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Sayis1 Proje Sayisi Sayis1 Proje Sayisi Harcama Tutar:
B.A.P.
TUBITAK
1
Toplam 1

Birimimiz akademik personellerinin BAP TUBITAK vb projeleri bulunmamaktadar.

Not: Onceki yildan projesi devreden akademik personelimiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimii Yap1 Denetimi Programina
Doktor Ogretim Uyesi olarak naklen atanmis olmasi nedeniyle, 24.02.2021 tarihinde birimimizde ki

gorevinden ayrilmistir.

Tablo 77: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar1

20.. 20.. 2021

Proje Kaynaklar Say Bitce Say1 Bitce Say1 Blitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Birimimiz akademik personellerinin BAP TUBITAK vb projeleri bulunmamaktadir.

ablo 78: Yillar Itibariyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus Tiirii 20.. 20.. 20..

Patent

Faydal1 Model

Toplam

Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.

Tablo 79: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah Ao : : : : Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) Sahibi/Sahipleri | Sahipleri Oram (%)

Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan yil icinde bagvurusu yapilan patent, faydali model
vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka bagvurusu bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye
ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Bulus Basligi Siitunu: Bu siitunda bulusun adina yer veriniz.
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Tablo 80: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz I
Bulus Bashigi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahiple | /1 . | Hak Sahipligi | ' S0"°" | Tescil Tarihi
Model vb.) ri b Orani (%)
Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.
Tablo 81: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz S .
Bulus Baghin | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sa;'ia‘feri Hak Sahipligi T‘cgre‘ll:l?me Lot
Model vb.) ri b Orani (%)
Birimimiz de herhangi bir bulus yoktur.
Tablo 82: Bilimsel Yayimnlar
Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler tarafindan
taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, érnek olay sunumu 0 0 0
ve Ozet tlrinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler tarafindan

taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, drnek olay sunumu 0 0 0
ve Ozet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
Toplam 0 0 0

Birimimiz akademik personellerine ait bilimsel yayin sayisi tabloda verilmistir.

Tablo 83: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yaymn ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 0 0 1
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0 0 0,50
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist 0 0 2
Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayis1 0 0 1

Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 son ii¢ yil itibariyle tabloda verilmistir.
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Tablo 84: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinm Dagilimi

= =
- - =) 2 o S . s S . Ss.- S
oS S = s E S £ES3 2253 E53 g
Yayinin Ad £.5 = N g =2 B 5 ;‘¥>, §E¥>, a5 = -
a
Toplam
ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel bulunmamaktadir.
Tablo 85: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar1
Diizey 20.. 20., 20..
Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik yapan personelimiz bulunmamaktadir.
Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvan 20.. 20.. 20..
Programin Adi
Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin almis oldugu burs bulunmamaktadir.
Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odul Bilgileri
Ogretim Elemaninin S
Gérev Yaptizn CEUENVEED | &omer s | U 20.. 20.. 20..
Kurum
Programin Adi
Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin almis oldugu 6diil bulunmamaktadir.
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 88: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
< Acik/ o Gergeklestirilen Etkinlik | Hizmet Verdigi
Bulundugu Yer Salonun Adi K:f[l)all Kapasitesi eree essg;qz:l i lzmzesineqr 18t

Covid 19 nedeniyle Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet bulunmamaktadir.
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Tablo 89: Ogrencilerin/Takimlarmn  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda Kazandiklari
Odiiller/Dereceler

Turnuvanin /Y arismanin

Adt Yarismanin Diizeyi Kazandig1 Derece ve Odiil

Takim/Sporcu Adi

*Covid-19 pandemi nedeniyle herhangi bir turnuvaya veya yarismaya katilim olmamustir.

Yarismanin DUzeyi Sttunu: Bu siitunda yarismanin kurum i¢i, bolgesel, ulusal veya uluslararasi
olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 90: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

Faaliyetin Hedef Faaliyetin Tarihi

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilimer Sayisi

Covid-19 pandemi nedeniyle herhangi Halka Acik Sosyal Faaliyet gerceklestirilmemistir.

Tablo 91: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Hedef
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci . Kitlesi Faaliyetin Tarihi Katilimer Sayisi
(Ogrenci/Halk)

Covid-19 pandemi nedeniyle Cevre Duyarhh@ Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan
Etkinlik gerceklestirilmemistir.

Tablo 92: Mezunlara Yonelik Duizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad Faaliyetin Tarihi Katihmer Sayist

*Covid-19 pandemi nedeniyle herhangi bir etkinlik yapilmamistir.

Tablo 93: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi Katilimer Sayisi

*Covid-19 pandemi nedeniyle herhangi bir etkinlik yapilmamistir.
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Tablo 94: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

20 20 20
Birimimizde Miize, Koleksiyon ve Sergi bulunmamaktadir.
Tablo 95: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar
Faaliyet Turd 2019 2020 2021
. Pandemi nedeniyele Program | - pandemi nedeniyele Program
Egitim Programi olmamustir. olmamgtir.
Pandemi nedeniyele Program | Pandemi nedeniyele Program
Konferans olmamustir. olmamustir.
Pandemi nedeniyele Program | Pandemi nedeniyele Program
Kurs olmamustir. olmamustir.
Pandemi nedeniyele Program | Pandemi nedeniyele Program
Sempozyum/ Kongre olmamustir. olmamustir.
Pandemi nedeniyele Program | Pandemi nedeniyele Program
Toplanti 1 olmamustir. olmamustir.
) Pandemi nedeniyele Program | Pandemi nedeniyele Program
TOI‘en/ Onemli Giin Programl 1 Olmamlstlr' Olmamlstlr'
. Pandemi nedeniyele Program | Pandemi nedeniyele Program
Proje Calismalart olmamustir. olmamustir.
_ _ _ Pandemi nedeniyele Program | Pandemi nedeniyele Program
Gezi/Teknik Gezi 1 olmamustir. olmamustir.
Toplam 3

Covid-19 pandemi nedeniyle herhangi bir etkinlik yapilmamistir

Tablo 96: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Covid-19 pandemi nedeniyle birimi tanitic1 herhangi bir ziyaret yapilmamistir
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Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Ad1 2019 2020 2021

KYK Universite 1 1 1

Birimimizde 1 burslu 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 98: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistin Alt Birim 2019 2020 2021
Bilgisayar Laboratuvan 1 1 0
Kutuphane 1 1 0

TOPLAM 2 2 0

Birimimizde 2019 ve 2020 yillarinda ikiser 68renci kismi zamanh olarak cahsmistir. 2021

yilinda kismi zamanh 6grenci bulunmamaktadir.

Cahstigi Alt Birim Sutunu: Bu siituna kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencinin biriminizde

calistig1 birime yer verilecektir. Orn: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 99: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .. . - Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi eV LR A 20. 20.. 20.
Toplam

Meslek Yuiksekokulumuzda Ogrenci Kuliip ve toplulugu bulunmamaktadir.

Tablo 100: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yénelik Diizenlenen Egitsel Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilime1 Sayisi

*Covid-19 pandemi nedeniyle herhangi bir etkinlik yapilmamistir.

Tablo 101: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilime1 Sayisi
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*Covid-19 pandemi nedeniyle herhangi bir etkinlik yapilmamistir.

Tablo 102: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, tiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuclar1 dikkate
alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer

verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 103: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

Isin Ad1 Dogru_(gz?uTemin Dogrudan Temin Sekli DOgn_ll_daar?h-iremin T?ﬂ‘i?{:‘,}tﬁ:ﬂ
Laboratuvar Malzemesi Mal Al 4734 Kapsaminda 22-d 30.06.2021 1203,60
Alimlan (Parasal Limit Kapsaminda )
K‘rt“iy;ll‘fnﬂlemeleri Mal Alimi o Sepamnda 22 05.10.2021 1961,82
Egt. Oﬁ;éfiﬁ"" Onr. Mal Alimi T34 Kapsaminda 220 05.10.2021 2421,36
Temiz"';'::'i'lzeme'e” Mal Alimi o 18.10.2021 2277,99
M(I)(zéliihét{ d'i'r‘l':r;’e Hizmet Al o e 12.11.2021 770,54
Laboratuvar Malzemesi Mal Al 4734 Kapsaminda 22-d 03.12.2021 11988,80
Alimlan (Parasal Limit Kapsaminda
Temiz"';'::'i'lzeme'e” Mal Alimi o 03.12.2021 4302,28
M(')‘:z;rTlihétiﬁfrklemri‘.’e Hizmet Alumi o e 08.12.2021 2773,00

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yih icinde 8 adet dogrudan temin ile mal ve hizmet alim

yapmistir.

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi tiirlerinden
hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c vb. tlrlerinden hangisi
kapsaminda yapildigna iliskin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 104: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
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Birimimiz 2021 yih icinde herhangi bir kurum ile ikili protokol ve sézlesme yapmamustir.
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1.3.8. Yo6netim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin yiiriitiildiigiine

iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 105: Meslek Y iksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Vural OZDEMIR Meslek Yiiksekokulu Mdurt
Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB ingaat Boliim Bagkan
Ogr. Gor. Abdil KARAKAN Midr Yrd. — Elk ve Enerji Bol. Bsk. V.
Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN Miidiir Yardimeis

Bu boliimde ilgili yilda Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulunun kag toplant1 yaptigina, kag karar

alindigma vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 2021 yih icinde 34 toplanti yapilmistir.

Tablo 106: Birim Danigma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Ilgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait bilgilere yukarida
yer alan tabloda yer verilecektir. Bu bolimde ilgili yilda Birim Damigma Kurulunun kag¢ toplanti

yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyonu dahilinde caligmalar yaparak gelisen teknoloji ve
kiiresellesen diinyaya uygun yeni boliim ve programlar ekleyerek uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,
Ulusal ve Uluslararasi projeler tiretmek.

2.2. BIRiIMIN HEDEFLERI

1- Ylksekokulumuza 2022 — 2023 ogretim yili sonuna kadar en az bir bolim daha kazandirarak dgrenci ve
Ogretim Elemani sayilarini artirmak. (H.1.1.%)

2- Yiksekokulumuz Elektrik programi dgrencilerinin niteliklerini artirmak amaciyla elektrik laboratuvarina 2022
— 2023 6gretim yil sonuna kadar en az 3 adet teknolojik cihaz ve malzemeler almak. (H.1.1.%)

3- Yuksekokul 6grencilerinin niteligini ve mesleki becerilerini artirmak amaciyla 2022 — 2023 6gretim yili
sonuna kadar her yariyilda en az bir defa teknik gezi ve kurslar dizenlemek. (H.1.1.%)

4- Yiksekokulumuzun taninirhgini artirmak amaciyla 2022 — 2023 6gretim yili sonuna kadar sosyal medyada
gerekli tanitimlari yapmak ve strekli giincel tutmak. (H.1.3.%)

5- Ulkemizin ve bélgemizin 6ncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek amaciyla Dazkiri Kaymakmlig
ve Dazkir Belediyesi ile isbirligi yaparak 2022 — 2023 6gretim yili sonuna kadar ilgemize “ DAZKIRI MYO
HATIRA ORMANI" olusturmak. (H.2.2.*)

6- 2022 — 2023 6gretim yili sonuna kadar Mezun Bilgi Sistemini sirekli glincel tutarak mezunlarla iligkileri
guclendirmek ve Mezun Bilgi Sistemi ve diger sosyal medya platformlari Gzerinden mezunlarla surekli iletisim
halinde olarak bunlarin istihdama katilim oranlarini takip etmek . (H.3.2.%)

7- 2022 — 2023 6gretim yili sonuna kadar her yil 6grencilerin ve mezunlarin katiiminin saglandigi “Kariyer
Gunleri” duzenleyerek 6grenci ve mezunlarla iliskileri giiclendirmek. (H.3.2.%)

8- 2022 — 2023 6gretim yili sonuna kadar her yil en az bir defa i¢ ve dis Paydaslarla anket ve gorlismeler
yaparak memnuniyet diizeylerini tst seviyeye ¢ikarmak. (H.3.3.%)
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar
Tablo 107: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar:

Tertip 2019 2020 2021
Temel Maaslar 68.232,98 85.470,18 91.079,62
Taban Aylig1 302.378,06 363.184,12 381.536,90
Zamlar ve Tazminatlar 345.857,52 415.549,70 434.164,11
Odenekler 186.353,22 226.877,92 229.148,18
Sosyal Haklar 28.492,87 33.069,50 31.046,15
Ekders Ucretleri 9523,92 33.422,50 46.047,95
SGK Prim Odemeleri 75.813,14 90.803,89 99.052,20
Saglik Primi Odemeleri 48.984,37 58.862,16 63.813,71
SGK Stajyer Ogrenci Primi Odemeleri 614,01 500,31 1.323,69
Kirtasiye Alimlari 2.293,48 5.293,84 1.961,82
Temizlik Malzemesi Alimlar1 4.246,82 0,00 6.580,27
Elektrik Alim1 0 4.873,49 0,00
Lab. Malz. ile Kim. ve Temrinlik Malz. Alim1 4.873,40 2.443,19 13.192,40
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 1.281,16 1.697,41 2.243,33
Yurtigi Siirekli Gorev Yollugu 0 0,00 0,00
Posta ve Telgraf Giderleri 0 600,00 0,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 0,00 0,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.195,60 2.330,50 3.543,54
Egitim Tesis Bakim ve Onarim Giderleri 1.486,80 2.183,00 2.421,36

Toplam 1.082.077,35 1.327.161,71 1.407.155,23

Birimimizin son ii¢ yila ait biitge harcama tutarlar1 tertip bazinda ve toplam tutar olarak tabloda

verilmistir.
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Tablo 108: Biit¢e Uygulama Sonuglar1

) » Toplam Biitce KBO’ye Gore TBO’ye Gore
UG BES Odenegi (TBO) Aty Harcama (%) Harcama (%)
01 - PERSONEL
GIDERLERI 1.158.759,00 | 1.158.759,00 1.213.022,91 104,68% 104,68%
02 - SGK DEVLET
PRiMiI GiDERLERi | 166-877,00 167.377,00 164.189,60 98,39% 98,10%
03 - MAL VE
HIZMET ALIM 36.120,00 36.120,00 29.942,72 82,90% 82,90%
GIDERLERI
Toplam 1.361.756,00 | 1.362.256,00 1.407.155,23 103,33% 103,30%

Birimimizin 2021 Yih Biitcesi KBO’ne gore % 103,33 ve TBO’ne gerceklesen harcama

orani % 103,30 olarak gerceklesmistir.

Tablo 109: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2019 2020 2021

Finansman A q . q

ey Ogrenci Ogrenci . Ogrenci

N q & - . - Basina Ogren Basina
Toplam Ogrenci | Basina Diisen | Toplam Cari Ogrenci Diisen Cari Toplam pe Diisen Cari

Cari Gider Sayis1 Cari Hizmet Gider Sayis1 use Cari Gider use

Maliyeti lernet. Sayisi lernet.

Maliyeti Maliyeti
yﬁﬁ'ﬁl 1.082.077,35 119 9093,00 1.327.158,31 110 12065,07 1407155,23 124 11.348,02

Oz Gelir 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 1.082.077,35 119 9093,00 1.327.158,31 110 12065,07 1407155,23 124 11.348,02

Birim Biit¢cesinden Gerceklestirilen (")grenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri yillar

itibariyle tabloda verilmistir.
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Tablo 110: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

20.. 20.. 20..
© c & © o o © c &
. g < = 4 = € x =
Ekonomik Kodlar 32 E ES| 83 E ES| 83 E E<
SR e e s o © e e = o © e e s
20 < c & }2'8 < c & }ng < c §
I Io I Io : I Io

01-Personel Giderleri

02-SGK. Devlet Primi
Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05-Sermaye Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam

Birimimizin doner sermaye geliri bulunmamaktadir.

Tablo 111: Doner Sermaye Gelirleri

20.. 20.. 20..
3 3 3
c c g c c g c c £
¥ £2 = ¥ £2 = ¥ £2 =
= T 2 T = = T 2 T = = T 2 T =
= o o= = o o= = o o=
O] O] O]
Toplam Toplam Toplam
Birimimizin doner sermaye geliri bulunmamaktadir.
Tablo 112: Birim Biit¢esinden Ogretim Elemani Bagina Diisen Doner Sermaye Gelirleri
o o
N N
= = =
¢ ol _g8.|g28.2 ® zl_.gglagd. e ¢ a|l _gz.|ggg.2
Sa=E| EE52 |[ESAB S| Baxs EZS5z|EEAs R S| sax EZ52 [EEALaE
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Birimimizin doner sermaye geliri bulunmamaktadir.
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Bu donemde dis denetim olmamustir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

1-Arsiv Denetimi

18.05.2021 tarihinde arsiv denetimi olmustur. Denetim Universite genelinde gerceklestiginden sonuclar

rektorlik tarafindan birimlere bildirilecektir.

2-Elektrik Hat Denetimi

Herhangi

bir problem bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERIi

Tablo 113: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

P.G. 1.1.1.1.

Akreditasyon siireci baslatilan program sayist

P.G. 1.1.2.1.

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi

P.G. 1.1.2.2.

Toplam program sayisi

P.G. 1.1.23.

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1.1.

Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant sayisi

P.G.1.2.1.2.

Toplam 6gretim elemani sayist

oo~ |O|O

gh|OW|O|O

P.G. 1.2.1.3.

Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman: sayisinin toplam dgretim

elemant Sayisina orant

100

P.G.1.2.2.1.

Ders veren 6gretim elemani sayist

~N| O [O|O|Oo|~|O|O

00}

P.G.1.2.22.

Toplam 6grenci sayist

119

110

124

P.G.1.2.23.

Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist

6,71

6,57

P.G.1.23.1.

Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

o

o

P.G.1.23.2.

Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayist

P.G.1.2.33.

Degisim programlarina katilan toplam ¢gretim elemant sayisi

P.G. 1.234.
orant (%)

Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina

P.G. 13.1.1.

Uluslararas: 6grenci sayist

P.G.13.1.2.

Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1.

Uluslararas: etkinlik sayisi

P.G.1.33.1.

Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G.1.33.2.

Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayist

P.G.1.3.33.

Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

O |O|0O|0o|0o|o| O |o|o

O |O|0O|0o|0o|o| © |o|o

O |O|0O|0o|0o|o| O |[o|oo|o
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P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist 0 0 0
P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayis1 0 0 0
P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1st 9 26 17
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci say1si 13 36 26
P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 69,23 72,22 65,38
P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje say1st 0 0 0
P.G. 2.1.2.1. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 0 0
say1s1

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0 0 0
P.G. 2.1.4.1. Ogretim {iyesi say1st 1 1 1
P.G. 2.1.4.2. Ogretim {iyelerinin uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 0 0 1
P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yayin say1st (Web of Science) 0 0 0,50
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararast yayin sayisi (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif say1st (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayist (Web of Science) 0 0 2
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararas atif sayis1 (Web of Science) 0 0 1
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararast atif sayisi (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari (L) 0 0 0
P.G. 2.2.2.1. Universite dist kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek miktari( (1) 0 0 0
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiriitilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayis 0 0 0
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz dgretim elemanlarinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis 0 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis 0 0 0
P.G. 3.1.1.1. D1s damisma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 4 4 4
P.G. 3.1.2.1. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayis1 Pandemi Pandemi Pandemi
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi Pandemi Pandemi Pandemi
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 4 4 4
P.G. 3.2.1.1. Plan d6énemi basindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme 22 292 69.23 52 94
orani (%) ! ! !
P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 0 0 0
P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katihmiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi 0 0 0
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 53,30 60,75 65,09
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 63,73 82,12 Kitéllim
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 74,75 74,36 70,20
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - - -
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite disindan gelen ziyaretgi sayisi - - -
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 9 9 11
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2 2 3
P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri ( 0) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-68retim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) 2707 4323,73 4323,73
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayis1 35 0 16
P.G. 4.4.3.2. Tasinir say1s1 920 908 1041
P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 96,2 100 98,5

Birimimiz 2021 yih performans bilgileri tabloda verilmistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

- Misyon ve Vizyon sahibi olmasi,

- Geng ve dinamik kadro,

- Esnek yap1,

- Ogretim Elemanlarimizin mesleki bilgi ve tecriibesi,

- Bilgisayar egitimine ve uygulamaya verilen 6nem,

- Mesleki gelisim i¢in yapilan deney ve uygulamalar,

- Birebir uygulamali dersler ve programlar,

- Ogretim Eleman1 — Ogrenci iletisimi (Egitim Boyunca ve Mezuniyet Sonrast),
- Sosyal faaliyetler,

- Ogretim Elemanlarma akademik kariyer ve bilimsel calisma yapma olanaklarinin saglanmast.
- Fakiiltelere dikey gecis imkam bulunmasi,

- Acik 6gretim yoluyla lisans tamamlama imkani,

- Mezunlar igin éngorilen askerlik diizenlemesi,

- Ulagim kolayligy,

- {lgemizin Ankara — Izmir otoyolu iizerinde olmas1

- {lgemizin tren garma sahip olmasi (500 m.)

- Denizli hava alanina ¢ok yakin olmasi (30 km.)

- flgemizin cesitli fabrikalarm bulundugu organize sanayiye sahip olmast,

- Denizli Organize Sanayi bolgesine yakin olmasi,

- Sanayinin duydugu ihtiyag

-Okulumuzun 2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda mevcut egitim binasindan daha genis, daha modern ve iki

binadan olusan yeni egitim binasina tasiacak olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
- Meslek Yiiksekokullarmin fakiiltelere gore kiiciimsenmesi,
- Smavsiz gegis uygulamas,
- Gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diistikliigii,
- Gelen 6grencilerin gelis amaglarinin farkliligi,
- Ogrenciler agisindan basarmin her gecen giin hedef olmaktan uzaklagmasi,
- flge halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gérmesi,
- Yiiksekokulumuzun merkez kampiise uzak olmasi,
- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,

- Kutliphanede yeterince dokiiman bulunmamasi
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4.3. DEGERLENDIRME
- Meslek Yiiksekokullarmin fakiiltelere gore kiiciimsenmesi,
- Smavsiz gegis uygulamas,
- Gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diisiikliigi,
- Gelen 6grencilerin gelis amaglarinin farkliligi,
- Ogrenciler agisindan basarmin her gecen giin hedef olmaktan uzaklagmasi,
- flge halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gérmesi,
- Yiiksekokulumuzun merkez kampiise uzak olmasi,
- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,

- Kiitliphanede yeterince dokiiman bulunmamasi

5. ONERI VE TEDBIRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzun gerek kapasite gerekse de boliim ve program bazinda biiyiimesi ve gelismesi
icin gerekli olan kosullarin saglanmasi,

- Ogrencilerin is hayatina en iyi sekilde ayak uydurabilmeleri igin staj programlarmin olabildigince etkin
gecirilmesinin saglanmasi,

- Programlarin giiniimiiz kosullaria uygun hale getirilmesi i¢in gerekli revizelerinin yapilmasi,

- Gerek Kamu Personeli Segme Sinavi gerekse de Dikey Gegis Sinavinda mevcut olan basarinin daha da iist
siralara ¢ekilmesi,

- Ilge halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gérmemesi,

- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,

- Kiitiiphanede yeterince dokiiman bulundurulmasi.
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