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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul toplantisinda

acilmasma karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman Demirel
Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete ge¢mistir.
Yiiksekokul’'umuzun METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) Afyonkarahisar bolgesinde olmasi
nedeniyle, Siileyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektérleri arasinda 08.02.2008
tarihinde imzalanan “Siileyman Demirel Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nun Afyon
Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008 tarih ve
2008/3 sayili Senato ve Siileyman Demirel Universitesi’nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayili Senato
Kararlari ile uygun goriilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazisi ile Yiiksekokul’umuz
baglantisinin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.

13. Egitim yilim1 geride birakan Meslek Yiiksekokulumuza 2020 — 2021 Egitim — Ogretim yili giiz

doneminde mevcut programlar Elektrik Normal Ogretim 38 ve Yapi Denetimi Normal Ogretim
Programina 5 yeni 6grenci kaydi yapilmustir.

Yiiksekokulumuza Bagh Boliim / Programlar:

Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik ( Normal Ogretim)

Sosyal Programlar
Maliye (NormalOgretim)
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi (NormalOgretim)

InsaatBoliimii
Yapi Denetimi (Normal Ogretim)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@r’min 07.04.2017 tarihli ve 24663 sayih yazis1 ile Maliye
programinin acilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi’nin 02.03.2018 tarihli ve 17564 sayih yazsi ile Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi programinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Not: Sosyal programlara 2021-2022 Egitim Ogretim yihnda 6grenci ahm planlanmaktadir.
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GENEL BIiLGIiLER

MIiSYON VE ViZYON

Ogrencilerimizi kiiresellesen ve rekabet diizeyi artan gelecegin diinyasina hizla gelisen cagin
gereklerine ayak uydurabilen; bilgiyi iireten ve paylasan, bilimsellik, evrensellik, giivenilirlik, yaraticilik,
topluma yararlilik, ¢agdaslik degerleri 1s1ginda iilke ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirici, tretici, ekip halinde ve tek basma caligma, sorumluluk alma &zelliklerine sahip
bireyler olarak yetistirmek; bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar temelinde iilkemizin ve
toplumumuzun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda uzmanlik konularimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyen,
diinya ile bilimsel paylasma agik, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, takim c¢alismasi ruhuna
sahip, kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli Yiiksekokullar ile esdeger bir egitim
ve Ogretim kurumu olmak ve bunlara uygun kurum kiiltiiri ve kimligi olusturmaktur.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarmin kararlarmi uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek,

- Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul Biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

- Yiksekokulun ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alimmasinda Rektore karsi birinci derecede sunulmustur.

1.1. BIRIME iLiSKiN BILGILER
1.1.1. Tarihsel Gelisim

Dazkirt Meslek Yiiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
toplantisinda agilmasina karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete gecmistir.

Yiiksekokul’'umuzun METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bdolgesi) Afyonkarahisar bolgesinde
olmasi nedeniyle, Siileyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorleri arasinda
08.02.2008 tarihinde imzalanan “Siileyman Demirel Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nun
Afyon Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008
tarih ve 2008/3 sayili Senato ve Siileyman Demirel Universitesi’nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayili Senato
Kararlari ile uygun goriilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazisi ile Yiksekokul’umuz
baglantisinin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.



T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

AKADEMIK PERSONEL KURULUS SEMASI

1.1.2. Orgiit Yapis

YUKSEKOKUL MUDURU
Prof. Dr. Vural OZDEMIR

YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Vural OZDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB
Ogr. Gér. Dr. Serkan GOKSU

Ogr. Gér. Tolga YUCEHAN

Ogr. Gér. Dr. Kemal Muhammet RTEN

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Vural OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB

Ogr. Gér. Dr. Serkan GOKSU

Ogr. Gér. Dr. Kemal Muhammet RTEN
Ogr. Gor. Abdil KARAKAN

Ogr. Gor. Tolea YUCEHAN

) Miidiir Yardqncnsn
Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér. Dr. Kemal Muhammet ERTEN

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM

BSK. V . - BURO HIZMETLERI VE
o INSAAT BOLUM BSK. SEKRETERLIGI BOLUM BSK V.
ELEKTRIK PROGRAMI YAPI DENETiMi PROGRAMI HUKUK BURO YONETIMI VE

Ogr. Gér. Tolga YUCEHAN

Dr. Ogr. Uyesi Riyad STHAB

SEKRETERLIGI PROGRAMI
Ogr. Gor. Dr. Serkan GOKSU
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

IDARI PERSONEL KURULUS SEMASI

Prof. Dr. Vural OZDEMIR
Midiir

Yiiksekokul Se}cretgri
Ahmet Orhan USTUN

. Miidiir Yard1131c1s1
Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN

. Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Kemal Muhammet ERTEN

Ogrenci isleri Memur
Sefa DEMIRSOY

Ogrenci isleri Bilg. islt.

Erkan KARAGOZ

Personel isleri Bilg. Islt.

Mehmet Akif CENGiZ

Personel isleri Memur
Ali TOKER




1.1.3 FiZiKSEL YAPI

1.1.3.1Tasinmazlar
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar1

HiZMET ALANLARI A(fn‘ﬁ)N
Egitim 535,74
Laboratuvar 169,28
Kitiiphane 65,80
Ogrenci Kantini 155,65
Sosyal Alanlar 94,33
Yemekhane 129,01
Konferans Salonu 89,12
Toplant1 Odasi 49,50
Akademik Personel Odasi 219,20
idari Personel Odasi 160,47
Diger (Arsiv, Koridor, Depo, Siginak, Kazan Dairesi vs.) 1110,68
TOPLAM 277873

2020 y1l1 subat ayinda Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasina tasinmis olup, hizmet adlar1 ve alanlar

metrekare cinsinden tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGIiTiM VE ARASTIRMA KAPASITESI
ALANLARI 751 vo LEOLd BT
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 .
uzer1
Simif 9 9
Diger Egitim Alanlar1 : ;
(Kiitiiphane)
Egitim 1 2 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
TOPLAM
2 11 13
Birimimizde 9 adet smif, 1 adet kiitliphane, 3 adet laboratuvar bulunmaktadir.
Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari
; ALAN ODgI"JBsIESNINA LELDIRITIN L
HIZMET ALANI SAYI » BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN ()
SAYISI
Akademik Personel
Cahsma Odas1 12 219,20 1 43,84
Idari Personel Caligsma 7 160,47 1 32,09
QOdasi
TOPLAM 19 349,67 2 75,93

Birimimizde 12 Akademik ve 7 idari personel ¢alisma odas1 bulunmaktadir.




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlariin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI

SEILOINILAY 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 zl.lee;’ie LSIHLA

Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 1 2

Birimimizde 1 adet toplant1 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

OTURMA
Genel Kiitiiphane Alani 1 23 65,80
TOPLAM 1 23 65,80

Birimimizde kullanilan 65,80 m? alana sahip 1 adet kiitiiphane salonumuz vardir.

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
gafeiterya/ Kantin- Cay 1 155.65 30
cagi
SOSYAL | Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci) 1 129,01 50
SPOR
Yesil Alan 5 610
Acik Alan (Yesil Alan Dahil) 2 1545
TOPLAM

Sosyal alanlarin say1, metrekare ve kapasite durumu tablodaki verilmistir.

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 155,65
Arsiv, Depo, Ambar vb. 4 131
Mescit (Sosyal Alan) 2 (1 Bay -1 Bayan) 94,33
TOPLAM

Birimimizde kullamlan 7 adet diger hizmet alan1 bulunmaktadir.

1.1.2.1. TASINIRLAR

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlar1

DAYANIKLI TASINIRLAR TUTAR
253 Cihaz Makine ve Aletler Grubu 115 44.136,93
254 Tasgitlar 3 931,37
255 Demirbaglar 908 194.085,29

Birimimiz tagmir kayitlarinda 253 kod grubunda 115, 254 kod grubunda 3 ve 255 kod grubunda 908 adet
tasiir malzeme bulunmaktadir.



Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI

SAYI

Bisiklet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amagclar1

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIRILEN

YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

YAZILIMLAR

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilim bulunmamaktadir.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Sunucu

Televizyon

TOPLAM

Birimimiz teknolojik kaynaklari toplam 63 adettir.

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGi KAYNAGI ADI

SAYI

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

TOPLAM

Birimimiz adina bilgi kaynagi bulunmamaktadir.




1.3.5. INSAN KAYNAKLARI

1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi Dr. 2
Ogretim Gorevlisi 2
TOPLAM 5

Tabloda belirtilen akademik personel haricinde kadrosu birimimizde olup bagka birimlerde
gorevlendirilen 5 dgretim gorevlisi (3 bayan 2 erkek) bulunmaktadir.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. e
PROF. | DOCENT | $E&ER. ARS. | OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. UYESI GOR. GOR. | TOPLAM
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi 1 1
Yapi Denetimi 1 1 2
Elektrik 2 2
TOPLAM 1 4 5

Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterligi Programinda 1 Ogr. Gér. Dr., Yap1 Denetimi Programinda 1 Dr.
Ogr. Uyesi — 1 Ogr. Gor. Dr. ve Elektrik Programinda 2 Ogr. Gér. bulunmaktadir.
Kadrosu birimimizde olan 5 Ogretim Gorevlisi de farkli birimlerde gérevlendirilmistir.

Tablo 15: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Sayisi

Ogretim Uyesi

1

64

Orani (%)

Ogretim Uyesi

100

100

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

35,75

(%)

Diger Ogretim
Elemani Orani

25

75

100

Sayisi

Topl. Personel

41,40

AK. Pers.
Oram (%)

20

60

20

100

Kadrosu birimimizde olup ve birimimizde gérev yapan Akademik Personelimizin yas ortalamasi

41,40t1r.




Tablo 16: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi

§ 1-3 | 46 | 7-10 [ 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL [TOPLAM
HIDIENAL AN LIEI vIL | YIL | YIL | viL | vIL | YIL | UZERi
Ogretim Uyesi Sayist 1 1
Ogretim Uyesi Orant (%) 100 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 2 2 4
I?)lger Ogretim Eleman1 Orani 50 50 100
(%)
Toplam Akademik Personel
Sayisi 2 1 2 .
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 40 20 40 100
Akademik Personelimizin Kidem/Hizmet siireleri tabloda belirtilmistir.
Tablo 17: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
KADIN ERKEK
UNVAN - - TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 20 1
Ogretim Gorevlisi 4 80 4
TOPLAM 5 100 5

Kadrosu birimimizde olan 3 bayan, 2 erkek akademik personel de Universitemizin farkli birimlerinde

gorevlendirilmiglerdir.

Tablo 18: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL . o . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiiiMLER TEMEL SA,%;}(E?ELD&IIERI BILIMLERi TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1 3
TOPLAM 1 4

Birimimizde 1 Beseri ve Sosyal, 4 Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alaninda Akademik
Personelimiz vardir. Kadrosu birimimizde olan 5 Ogr. Gér. de. farkli birimlerde gérevlendirilmistir.

1.3.5.2. idari Personel
Tablo 19: idari Personel Sayilar:

BASKA
KUI?{?&I&RA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIF] | KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN | CALISAN
CALISAN . i GOREVLENDIRILE | PERSONEL
O o R ayrer N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI N

Genel Idari Hizmetler

3

Sozlesmeli Memur

1

1

Daimi Is¢i

7

TOPLAM

3

11

Birimimizde 3 kadrolu 1 sdzlesmeli memur, 4 giivenlik gorevlisi, 2 temizlik gorevlisi ve 1 adet
belediye personeli gérev yapmaktadir.



Tablo 20: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51“YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayist 1 3 7 11 41,18
Oran (%) 9,09 2727 | 63,63 100
Idari Personelimizin yas ortalamast 40,60’ tir
Tablo 21: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL | YIL | viL | viL | viL | 2PHYIL CyzpRi TOPLAM
Kisi Sayis1 1 5 3 1 1 11
Oran (%) 9,09 4545 2727 9,09 9,09 100
Idari Personelimizin hizmet siireleri tabloda verilmistir.
Tablo 22: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI PERSONEL
SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%)
Genel Idari Hizmetler 3 27,27 3
Sozlesmeli Memur 1 9,09 1
Daimi Isci 7 63,63 7
TOPLAM 11 100 11
Birimimizde bayan idari personel bulunmamaktadir.
Tablo 23: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- R . YUKSEK
OCRETIM | GGRETIM | ONLISANS LISANS LisAns | POKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 | 3 5 5 11
Oran (%) 9,09 27,27 18,18 4545 100

1 ilkdgretim, 3 ortadgretim, 2 6n lisans ve 5 lisans mezunu personelimiz vardir.




Tablo 24: idari Personel Egitim Bilgileri

EGITIM
ADI SOYADI | GOREVi| TARIH EGITIM YERI EGITIM KONUSU SURESI
(GUN)
" o [.I.B.F. Sabri Web Sayfas1 Tasarimi
Erkan KARAGOZ| Bil. Isl. | 03/02/2020 Bektére Konf. Sal. Degisikligi 1
: I.I.B.F. Sabri Web Sayfas1 Tasarim
Sefa DEMIRSOY | Memur | 03/02/2020 Bektére Konf. Sal. Degisikligi 1
« o I.IB.F. Sabri |Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci
Erkan KARAGOZ|  Bil Isl. | 23/01/2020 Bektdre Konf. Sal. Bilgi Sistemi Pro. Deg. !
~ I.IB.F.Sabri |Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci
Sefa DEMIRSOY | Memur | 23/01/2020 Bektdre Konf. Sal. Bilgi Sistemi Pro. Deg. !
. . Temizlik I.I.B.F. Sabri .
INail SENTURK Gérevlisi 04/03/2020 Bektére Konf. Sal. Teknik Konular 1
. Giivenlik I.1.B.F. Sabri 1-Teknik Konular
Ali AKBULUT Gorevlisi 13/02/2020 Bektore Konf. Sal. 2-Diger Konular !
. Giivenlik I.1.B.F. Sabri 1-Teknik Konular
Fatih DUYAN Gorevlisi 13/02/2020 Bektore Konf. Sal. 2-Diger Konular !
Memis Giiney Giivenlik | 2005050 I.1.B.F. Sabri 1-Teknik Konular |
TEZCAN Gorevlisi Bektore Konf. Sal. 2-Diger Konular
Ozcan Giivenlik | 2005050 I.I.B.F. Sabri 1-Teknik Konular :
GULKAYA Gorevlisi Bektore Konf. Sal. 2-Diger Konular
Birim i¢i egitime katilan personellerimiz tabloda belirtilmistir.
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 25: Program Bilgileri
~ E)
PROGRAMIN ADI z # z 2 =
g & & S
5 :
S
Elektrik 2009 1 1
Muhasebe ve Vergi Uyg.* 2009 Kapandi
Yap1 Denetimi 2014 1 1
Maliye 2017 1 1
Hukuk Biiro Yon. Ve Sek. 2018 1 1
TOPLAM 4 4




* Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@i’min 07.04.2017 tarihli ve 24663 sayih yazis1 ile Maliye
programinin acilmasi uygun goriilmiistiir.

*Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig@r’min 02.03.2018 tarihli ve 17564 sayih yazisi ile Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi programinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

*Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@r’nin 03.05.2018 tarihli ve E.3507sayili yazisi ile Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari programimin kapatilmasi uygun goriilmiistiir.

Not: Yeni acilan Sosyal programlara 2021-2022 egitim o6gretim yilinda 6grenci ahmm
planlanmaktadir.
Tablo 26: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
L. IL UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K| E|T|K E|T| K| E | T| K E T ORANI
Elektrik 1|89 | 90 1 89 90 92,68
Muh. Ve Vergi Uyg. 4 0 4 4 0 4 3,64
'Yapt Denetimi 2 14 | 16 2 14 16 14,54
Maliye
TOPLAM 7 | 103 110 7 103 110

Elektrik Programinda 1 kiz 89 erkek, Muh. Ve Vergi Uyg. Prog. 4 kiz (atik 6grenci),
Yapi Denetimi Prog. 2 kiz 14 erkek olmak iizere toplamda 110 égrenci bulunmaktadar.

Tablo 27: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant 4 3,64
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Mithendislik Bilimleri Temel Alan1 106 96,36
TOPLAM 110 100

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda 4 atik 6grenci, Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel
Alan1 106 6grenci bulunmaktadir



Tablo 28: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

IL ADI

OGRENCI SAYISI

IL ADI

OGRENCI SAYISI

ADANA

MERSIN

4

ADIYAMAN

ORDU

AFYONKARAHISAR

SAKARYA

ANKARA

USAK

ANTALYA

ZONGULDAK

—t | DN [N | bt

AYDIN

BURDUR

BALIKESIR

BURSA

DENIZLI

ESKISEHIR

GIRESUN

GAZIANTEP

HATAY

iISTANBUL

iZMIR

KAYSERI

KAHRAMANMARAS

KIRKLARELI

KOCAELI

KONYA

KUTAHYA

MANISA

MUGLA

B0 19| |19 [t i 1| S (19 [ [ = [0 [ 00 |9 [ [ [ |0 | 1[99

GENEL TOPLAM

110

Ogrencilerimizin illere gore dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 29: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN
ADI

YKS
KONTENJANI

YKS SONUCU
__YERLESEN
OGRENCI SAYISI

BOS KALAN
KONTENJAN

DOLULUK
ORANI
(%)

Elektrik

41

38

3

93

Yap1 Denetimi

30

5

25

17

Huk. Biiro Yon. Ve Sek.

Maliye

TOPLAM

71

43

28

YKS sonucu yerlesen 6grenci sayisi ve doluluk orani elektrik programi %93, yapi denetimi
programiz %17 olarak gerceklesmistir.

Not: Sosyal programlara 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenci alim1 planlanmaktadir.




Tablo 30: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1

BASARI SIRALAMASI

SAYI

ORAN (%)

ilk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

52

100

TOPLAM

52

100

YKS sonucu yerlesen d6grencilerimizin basari orani ayni grup igerisinde %100 diir.

Tablo 31: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 7
Istege Bagl Staj 0
TOPLAM 7

2020 Y1ilinda Birimimiz programlarinda 7 (yedi) 6grenci staj yapmustir.

Tablo 32: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI o
PROGRAMIN ADI OCRENCE SAVISIT SAYISI MEZUN ORANI (%)
Elektrik 9 18 69,23
'Yap1t Denetimi 1 7 27
Mubh. Ve Vergi Uyg. 0 1 4
TOPLAM 10 26 100

Birimimiz elektrik programinda 9, yap1 denetimi programinda 1 dgrenci muzun
durumunda olup, toplamda 26 6grenci mezun olmustur.




1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 33: Birim Ogretim Elemanlarinin Proje Calismalar

ONCEKI . o '
YILDAN YIL iICINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
DEVREDEN EKLENEN BITEN PROJE | DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI | PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
4 - 3 1
TOPLAM 4 - 3 1

Birimimiz Ogretim Elemanlarinin 6nceki yildan devreden 4, ertesi yila devreden proje sayis1 1 dir.
Biten proje sayis1 3 tiir.

Tablo 34: Birim Ogretim Elemanlariin Akademik Calismalan

Panell;’ils‘filﬁiner’ Kongre, Konferans | Sempozyum, | Yaymn | Makale | Toplam
Ulusal . 5 R
Uluslararasi 4 4
TOPLAM P ;

Birimimiz Akademik Personellerinin 2020 y1li akademik caligmalar1 toplamda 7 adettir.

Pandemi nedeniyle kongre, konferans vs. katilim olmamustir.

Tablo 35: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar1

FAALIYET SAYI
Kariyer Giinleri Pandemi nedeniyle programlar gerceklestirilememistir.
Teknik Gezi Pandemi nedeniyle programlar gerceklestirilememistir.
Yemekli Toplanti Pandemi nedeniyle programlar gerceklestirilememistir.
GENEL TOPLAM

Pandemi nedeniyle diger uygulama ve hizmet faaliyetleri alaninda, 2020 y1l1 i¢erisinde yapilmasi
planlanan programlar gergeklestirilememistir.

Tablo 36: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
KYK 2
TESYEV 1

Iki 6grencimiz KYK, Bir Ogrencimizde TESYEV bursundan yararlanmaktadir.



Tablo 37: Kismi Zamanli Ogrenci Calhistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Elektrik 1 Bilgisayar Laboratuvart
'Yap1 Denetimi 1 Kiitliphane
TOPLAM 2
1.3.6.3. Idari Hizmetler
Tablo 38: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
iSiN ADI DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
ILaboratuvar Malzemesi Alimi Mal Alimi 4734 Kgpgammda 22-d 02.04.2020
(Parasal Limit Kapsaminda)
ILaboratuvar Malzemesi Alimi Mal Alimi 4734 Kgpgammda 22-d 03.04.2020
(Parasal Limit Kapsaminda)
Elektrik Alimi Hizmet Alimi 4734 Kapsaminda 22-a 30.04.2020
. . 4734 Kapsaminda 22-d
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alimu (Parasal Limit Kapsammda) 14.07.2020
ILaboratuvar Malzemeleri Alim Mal Alimi 4734 Kgpgammda 22-d 14.09.2020
(Parasal Limit Kapsaminda)
. . 4734 Kapsaminda 22-d
Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal Alimu (Parasal Limit Kapsammda) 08.10.2020
Okul Bakim ve Onartm Alimi Mal Alimi 4734 Kgpgammda 22-d 08.10.2020
(Parasal Limit Kapsaminda)
Makine Techizat Bakim ve Onarimi Hizmet Alimu 4734 Kz.ips.ammda 22-d 23.10.2020
(Parasal Limit Kapsaminda)
. 4734 Kapsaminda 22-d
IResmi Posta Pulu Alilim Mal Alimi (Parasal Limit Kapsaminda) 02.11.2020

Birimimiz 2020 yili iginde dogrudan temin ile 2 adet hizmet, 7 adet tiiketim malzemesi alimi yapmuigtir.




1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi tablo 1.1.2 de verilmistir.

AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyonu dahilinde calismalar yaparak gelisen teknoloji ve
kiiresellesen diinyaya uygun yeni boliim ve programlar ekleyerek uluslararasi diizeyde egitim-6gretim
vermek, Ulusal ve Uluslararasi projeler tiretmek.

2.2.BiRiMIN HEDEFLERI

Egitim-6gretimi, okulumuz 6grencilerinin daha fazla katilimli, daha kolay anlasilabilir,
cok daha verimli ve siirekli olarak iyilestirerek, kiiresellesen ve rekabet diizeyi artan gelecegin
diinyasma, bilgiyi iireten ve paylasan, analitik diisliince yapisina sahip, arastirmaci, yenilikgi, yaratici,
giiclii teorik alt yapiya ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, rekabet¢i, nitelikli ara eleman
yetistirmek ve bolgesel ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar temelinde toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesine ¢aligmak ve iilke ekonomisine katki saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1.MALIi BIiLGIiLER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 39: Biitce Uygulama Sonuglar1

: = TOPLAM KBO’YE TBO’YE
LB HIE Ié?L()’ "BI"JTCF% ' HA?FCL‘;MA GORE GORE
ODENEGI HARCAMA HARCAMA
(TBO) (%) (%)
(TL)
01 - PERSONEL
GiDERLERi 1063,613,00 1063.613,00 1157.573,92 108,83 108,83
02 - SGK DEVLET
PRIMI GiDERLERi 156.000,00 156.000,00 150.166,36 96,26 96,26
03 - MAL VE HiZMET
ALIM GiDERLERi 32.800,00 32.800,00 19.418,03 59,20 59,20
TOPLAM 1.252.413,00 1.252.413,00 1.327.158,31 105,97 105,97

Birimimizin 2020 Y11 Biitcesi KBO VE TBO’ne gére gerceklesen harcama oram % 105,97 olarak
gerceklesmistir.



Tablo 40: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

NP TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCiI | OGRENCI BASINA DUSEN
GELIRIN TURU GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETi
Hazine Yardimi 1.327.158.31 110 12065,07
TOPLAM 1.327.158,31 110 12065,07

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Y oktur.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Yoktur.

3.2 PERFORMANS BiLGIiLERIi
Tablo 41: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 22
P.G. 1.4.5. Mezun &grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 38,46
P.G. 2.1.3. Uluslararasi1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 0,20
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi Pandemi
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis Pandemi
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Pandemi
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde
calisan toplam personel sayisina orani (%) 7
P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, ;;
Lisans=4, Lisansiisti=5) 43;?
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma -
Orani (%) 1666
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) %?rlgg?
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin kargilanma orani(%o) %?rlgg?
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi glgr:;r;
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagimnirlar x 100

100)]

* Akademik personel norm kadro calismasi talep 6, karsilanan say1 1, oran %16,66.
*]dari personel ve is¢i kadrolarinda norm kadro ¢alismas1 olmamustir.
*Pandemi nedeniyle planlanan etkinlikler yapilamamstir.



4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1 GUCLUYONLER

- Misyon ve Vizyon sahibi olmasi,

- Geng ve dinamik kadro,

- Esnek yap,

- Ogretim Elemanlarimizin mesleki bilgi ve tecriibesi,

- Bilgisayar egitimine ve uygulamaya verilen 6nem,

- Mesleki gelisim i¢in yapilan deney ve uygulamalar,

- Birebir uygulamali dersler ve programlar,

- Ogretim Eleman1 — Ogrenci iletisimi (Egitim Boyunca ve Mezuniyet Sonrast),
- Sosyal faaliyetler,

- Ogretim Elemanlarma akademik kariyer ve bilimsel ¢aliyma yapma olanaklarinin saglanmast.
- Fakiiltelere dikey gecis imkani1 bulunmasi,

- Acik dgretim yoluyla lisans tamamlama imkant,

- Mezunlar i¢in dngoriilen askerlik diizenlemesi,

- Ulagim kolayligy,

- Ilgemizin Ankara — Izmir otoyolu iizerinde olmasi

- Tlgemizin tren garma sahip olmas1 (500 m.)

- Denizli hava alanina ¢ok yakin olmasi (30 km.)

- Tlgemizin cesitli fabrikalarm bulundugu organize sanayiye sahip olmast,

- Denizli Organize Sanayi bolgesine yakin olmast,

- Sanayinin duydugu ihtiyag

-Okulumuzun 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda mevcut egitim binasindan daha genis, daha modern

ve iki binadan olusan yeni egitim binasina tagmmacak olmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- Yiiksekokulumuzun merkez kampiise uzak olmasi.
- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar.
-Akademik personel mevcudiyetinde yasanan eksiklikler

-Sosyal alanlarin kisitl olmasi.



4.3 DEGERLENDIRME

- Meslek Yiiksekokullarmin fakiiltelere gore kiiciimsenmesi,

- Sinavsiz gegis uygulamasi,

- Gelen Ggrencilerin egitim seviyesinin disiikligi,

- Gelen 6grencilerin gelis amaglarinin farkliligi,

- Ogrenciler agisindan basarmin her gecen giin hedef olmaktan uzaklasmasi,
- Ilge halkinm yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gérmesi,
- Yiiksekokulumuzun merkez kampiise uzak olmasi,

- Ogrencilerin staj yeri bulmalardaki zorluklar,

- Kiitiiphanede yeterince dokiiman bulunmamasi

5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzun gerek kapasite gerekse de boliim ve program bazinda biiylimesi ve
gelismesi i¢in gerekli olan kosullari saglanmasi,

- Ogrencilerin is hayatma en iyi sekilde ayak uydurabilmeleri igin staj programlarmin olabildigince
etkin gegirilmesinin saglanmasi,

- Programlarin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi i¢in gerekli revizelerinin yapilmasi,

- Gerek Kamu Personeli Segme Sinavi gerekse de Dikey Gegis Sinavinda mevcut olan basarmin daha
da iist siralara gekilmesi,

- Ilge halkinim yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynag: olarak gérmemesi,

- Ogrencilerin staj yeri bulmalardaki zorluklar,

- Kiitiiphanede yeterince dokiiman bulundurulmasi.



