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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Dazkirt Meslek Yiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul toplantisinda

acilmasma karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman Demirel
Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete ge¢mistir.
Yiiksekokul’'umuzun METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) Afyonkarahisar bolgesinde olmasi
nedeniyle, Siileyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrleri arasinda 08.02.2008
tarihinde imzalanan “Siilleyman Demirel Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nun Afyon
Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008 tarih ve
2008/3 sayili Senato ve Siileyman Demirel Universitesi’nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayili Senato
Kararlari ile uygun goriilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi’nin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazisi ile Yiiksekokul’umuz
baglantisinin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.

10. Egitim yilin1 geride birakan Meslek Yiiksekokulumuza 2018 — 2019 Egitim — Ogretim yili giiz

doneminde mevcut programlara  Elektrik Normal Ogretim 33 6grenci kaydi yapilmis olup, Yapi
Denetimi Normal Ogretim Programina yeni 6grenci kaydi yapilamamuistir.

Yiiksekokulumuza Bagh Boliim / Programlar:

Elektrik ve Enerji Bolumu
Elektrik ( Normal Ogretim)

Sosyal Programlar
Maliye (NormalOgretim) )
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi (NormalOgretim)

InsaatBéliimii
Yapi Denetimi (Normal Ogretim)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr’min 07.04.2017 tarihli ve 24663 sayih yazisi ile Maliye
programinin acilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@i’min 02.03.2018 tarihli ve 17564 sayih yazisi ile Hukuk Biiro
YOnetimi ve Sekreterligi programimin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Not: Sosyal programlara 2019-2020 egitim 6gretim yilhinda égrenci alim planlanmaktadir.
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GENEL BIiLGILER

MISYON VE VIZYON

Kiiresellesen ve rekabet diizeyi artan gelecegin diinyasina, bilgiyi iireten ve paylasan, analitik diisiince
yapisina sahip, arastirmaci, yenilik¢i, yaratici, giiglii teorik alt yapiya ve uygulamaya yonelik bilgi
donanimina sahip, rekabetgi, nitelikli ara eleman yetistirmek ve bolgesel ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine ¢alismak.

Ulusal ve uluslararast alanda uzmanlik konularimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyen,
diinya ile bilimsel paylasma acik, yasam boyu 0grenmeyi hedefleyen, takim g¢aligmasi ruhuna
sahip, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, diinyadaki nitelikli Yiksekokullar ile esdeger bir egitim
ve dgretim kurumu olmak ve bunlara uygun kurum kiiltiirii ve kimligi olusturmaktir

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

- Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiiksekokul Biitcesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

- Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim — dgretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sunulmustur.

1.1. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.1.1. Tarihsel Gelisim

Dazkirt Meslek Yiksekokulu, 17.09.1998 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
toplantisinda agilmasina karar verilmis olup, 2001 — 2002 Egitim — Ogretim yilinda ilk kez Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde Ek Kontenjanla faaliyete gegmistir.

Yuksekokul’umuzun METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) Afyonkarahisar bolgesinde
olmasi nedeniyle, Siileyman Demirel Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorleri arasinda
08.02.2008 tarihinde imzalanan “Sileyman Demirel Universitesi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu’nun
Afyon Kocatepe Universitesi’ne devrine dair” protokol Afyon Kocatepe Universitesinin 22.01.2008 tarih
ve 2008/3 sayili Senato ve Siileyman Demirel Universitesi'nin 07.02.2008 tarih ve 262/5 sayili Senato
Kararlar1 ile uygun goriilmiis ve Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 05.05.2008 tarih ve 11368 sayili yazisi ile Yiiksekokul’umuz
baglantisin degistirilerek Afyon Kocatepe Universitesi’ne devredilmistir.



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

AKADEMIK PERSONEL KURULUS SEMAS

1.1.2. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU
Prof. Dr. Harun CANSIZ

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Harun CANSIZ

Dr. Ogr. Uyesi Riyad STHAB

Ogr. Gor. Serkan GOKSU

Ogr. Gér. Kemal Muhammet RTEN
Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Prof. Dr. Harun CANSIZ

Dr. Ogr. Uyesi Riyad STHAB

Ogr. Gor. Serkan GOKSU

Ogr. Gér. Kemal Muhammet RTEN
Ogr. Gor. Ali BALKI

Ogr. Gor. Tolea YUCEHAN

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Serkan GOKSU

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér. Kemal Muhammet ERTEN

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM

Vv . S BURO HIiZMETLERI VE
BRIV, INSAAT BOLUM BSK. SEKRETERLIGI BOLUM BSK V.
ELEKTRiK PROGRAMI YAPI DENETIMi PROGRAMI HUKUK BURO YONETIMI VE

Ogr. Gér. Tolga YUCEHAN

Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB

SEKRETERLIGIi PROGRAMI




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

IDARI PERSONEL KURULUS SEMASI

Prof. Dr. Harun CANSIZ
Y uksekokul Muduri

Yiksekokul Sekreteri

Ahmet Orhan USTUN Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Serkan GOKSU ||| Ogr. Gor. Kemal Muhammet ERTEN

Ogrenci Isleri Memur |I
Sefa DEMIRSOY

Ogrenci isleri Memur
Erkan KARAGOZ

Mali isler Bilg. fsl.
Mehmet Akif CENGizZ

Personel isleri Memur
Ali TOKER




1.1.3. FiZIKSEL YAPI

1.1.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI

ALAN
(m?)

Egitim

355

Laboratuvar

237

Proje Cizim Salonu

71

Kittphane

71

Sosyal Alanlar

173

Yemekhane

72

Agcik Spor Tesisleri

450

Idari

200

Diger

1078

TOPLAM

2707

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

KAPASITESI

EGIiTiM VE ARASTIRMA

ALANLARI 0-50

51-75 | 76-100

101-150 | 151-250

251ve | TOPLAM

Uzeri

Amfi

Sinif

Diger Egitim Alanlari 1

Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

TOPLAM 5

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIiZMET ALANI SAYI

ALAN
(m?)

ODA
BASINA
DUSEN

PERSONEL
SAYISI

PERSONEL
BASINA DUSEN
ALAN (m2)

Akademik Personel
Caligma Odasi

119

1

17

Idari Personel Calisma
Odast

68

2

8,5

TOPLAM 11

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

KAPASITESI
SO 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zleexe OIS
Konferans Salonu
Toplant1 Salonu 1
TOPLAM 1




Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlart

ALAN ADI

SAYI

OTURMA _
KAPASITESI

ALAN (m2)

Genel Kiitiiphane Alani

1

23 71

Akademisyen Calisma Odasi

TOPLAM

23 71

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

113 60

SOSYAL | Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

60 40

Acik Spor Tesisleri
SPOR

450

Yesil Alan

900

Diger

TOPLAM

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb.

173

Arsiv, Depo, Ambar vb.

155

Mescit

10

TOPLAM

1.1.3.2. TASINIRLAR

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlart

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

35

9604,66

Tasitlar

3

931,38

Demirbaglar

824

134793,78

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CINSI

SAYI

Bisiklet

TOPLAM




1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIiRILEN

YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masalistu Bilgisayar

Dizusti Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Sunucu

Televizyon

RPINIP[NDNW|O|F

TOPLAM

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI

SAYI

Basili Yaymlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

TOPLAM




1.3.5. INSAN KAYNAKLARI
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 6

Tabloda belirtilen akademik personel haricinde kadrosu birimizde olup baska birimlerde gorevlendirilen 4
ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibartyla Calisti§1 Programlara Gére Dagilimi

DR. g
PROGRAM ADI PROF. | DOGENT | ggg. | ARS- | OGR. | 155 Am
DR. DR. .. 8 GOR. GOR.
UYESI
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi 1
Yap1 Denetimi 1

Elektrik 2 2
TOPLAM 1 4 5

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM | ORT. YAS
(S) gretim Uyesi 2 2 57
ayist
Ogretim Uyesi
Orani (%) 50 100
Diger Ogretim 1 1 5 4 33.75
Elemani Sayisi
Diger Ogretim
Eleman1 Orani 25 25 50 100
(%)
Topl. Personel
Sayisi 1 1 2 2 6
AKk. Pers.
Oram (%) 16,7 16,7 333 333 100 415




Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi

B} 1-3 [ 46 | 7-10 | 11-15[ 16-20 | 21-24 | 25YIL [roPLAM
LS TR BT B viL | vie | viL | viL | vie | viL | UzERi
Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 2
Ogretim Uyesi Orant (%) 50 50 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 1 2
](%f)er Ogretim Eleman1 Oran1 o5 o5 50 100
Toplam Akademik Personel
Sayisi 1 2 3 6
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 1,67 334 49,9 100
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
KADIN ERKEK
UNVAN TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 1 100 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 100 1
Ogretim Gorevlisi 4 25 4
TOPLAM 6 6
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
BESERI VE SOSYAL - o . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E'{AKEBLIKBAI\E?RI BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 3
1.3.5.2. idari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari
BASKA
Ty KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | 5o ey ENDIRILEN GOREVLENDIRILE | PERSONEL
N PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

SAYISI

Genel Idari Hizmetler

So6zlesmeli Memur

Daimi Isci

TOPLAM

3

8

11

Birimimizde ii¢ kadrolu, bir sézlesmeli memur, dort giivenlik gorevlisi, iki temizlik gorevlisi ve bir adet
belediye personeli gorev yapmaktadir.




Tablo 25: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-YAS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 4 6 11 40,91
Oran (%) 9,09 36,36 54,55 100

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 2l UZERI Ot
Kisi Sayis1 1 4 3 2 1 11
Oran (%) 9,09 36,36 27,27 18,18 9,09 100
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 3 27,27 3
So6zlesmeli Memur 1 9,09 1
Daimi Isci 7 63,64 7
TOPLAM 11 100 11

Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ILK- ORTA- R . YUKSEK
OCRETIM | 6eRETIM | ONLISANS LISANS A DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 2 2 5 11
Oran (%) 18,18 18,18 18,18 45,46 100
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI EGiTIM KONUSU | SERHIM
Erkan KARAGOZ o5/0aj2018 | ENformatik Abdullah | e Bl Sistemi 2
Kaptan Kon. Sal.
Sefa DEMIRSOY o5/0a/2018 | ENformatik Abdullah | o il Sistemi 2
Kaptan Kon. Sal.
IAhmet Orhan USTUN 28/06/2018  |Merkez Kt. Top. Sal. Sifir Atik Projesi 3
Serkan GOKSU 28/06/2018  [Merkez Kit. Top. Sal. Sifir Atik Projesi 3
/Ahmet Orhan USTUN 02/10/2018  [Enformatik D Salon Mek-Sis Proje 2
Sefa DEMIRSOY 02/10/2018  [Enformatik D Salon Mek-Sis Proje 2
/Ahmet Orhan USTUN 04/10/2018  [Kitlphane Toplan.Sal| Muhtasar ve Prim Hizmet 2
Ali TOKER 04/10/2018  |Kitlphane Toplan.Sal|  Muhtasar ve Prim Hizmet 2
Bzcan GULKAYA 20-21/10/2018 Ibrahim Kiigiikkurt Ulr'nvers.ltede Egltll’r.l.—ogr?tlmm. 4
Konf. Salonu Guvenli Ortamda Siirdurtlmesi
o i Ibrahim Kiigiikkurt |Universitede Egitim-Ogretimin
Memis Giney TEZCAN | 20-21/10/2018 Konf. Salonu Guvenli Ortamda Sirdurtlmesi 4
. ] Ibrahim Kiigiikkurt |Universitede Egitim-Ogretimin
Al AKBULUT 20-21/10/2018 Konf. Salonu Guvenli Ortamda Surduarilmesi 4
. ) Ibrahim Kiigiikkurt |[Universitede Egitim-Ogretimin
Fatih DUYAN 20-21/10/2018 Konf. Salonu Guvenli Ortamda Surduarilmesi 4




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Program Bilgileri

: 5 £
PROGRAMIN ADI E - g e z
2 o . 2 &

fe) =

0
Elektrik 2009 1 1
Muhasebe ve Vergi Uyg. 2009 1 1
[Yap1 Denetimi 2014 1 1
Maliye 2017 1 1
Hukuk Biiro Yon. Ve Sek. 2018 1 1
TOPLAM 4 5

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr’nin 07.04.2017 tarihli ve 24663 sayih yazisi ile Maliye

programinin acilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’min 02.03.2018 tarihli ve 17564 sayih yazisi ile Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi programinin acilmasi uygun goriilmiistiir.

Not: Yeni acilan Sosyal

planlanmaktadir.

programlara 2019-2020

Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart

egitim oOgretim yilinda

ogrenci alim

l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|K|E|T|K|E|T K E T ORANI
Elektrik 75 | 75 75 75 63,59
Muh. Ve Vergi Uyg. 12 5 17 12 5 17 14,40
'Yap1 Denetimi 5 21 26 5 21 26 22,01
TOPLAM 17 101 118 100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 118 100
Saglik Bilimleri Temel Alan
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1
TOPLAM 118 100




Tablo 34: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

IL ADI OGRENCI SAYISI IL ADI OGRENCI SAYISI
IADANA 3 KONYA 1
IADIYAMAN 2 KUTAHYA 1
AFYONKARAHISAR 22 MANISA 1
IAKSARAY 1 MARDIN 1
ANKARA 1 MERSIN 7
IANTALYA 3 MUGLA 2
AYDIN 2 ORDU 4
BIiTLiS 2 OSMANIYE 2
BINGOL 1 TOKAT 1
BURSA 1 SAKARYA 1
CORUM 2 SiVAS 1
DENiZLi 6 SANLIURFA 3
ESKISEHIR 2 TEKIRDAG 1
ERZURUM 2 TUNCELI 1
GIRESUN 2 USAK 3
GAZIANTEP 4 YOZGAT 1
HATAY 2 ZONGULDAK 1
ISPARTA 2 BURDUR 1
KARS 1 CANKIRI 1
iZMiR 3 DiYARBAKIR 2
KAHRAMANMARAS 2 KASTAMONU 1
KARABUK 1 KAYSERI 1
KARAMAN 3 INEVSEHIR 2
KIRIKKALE 3 SAMSUN 2
ARDAHAN 1 TRABZON 2
ARTVIN 1

GENEL TOPLAM 118
Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS VRSB BOS KALAN DO LIS
ADI KONTENJANI | s - YERLESEN KONTENJAN O]
OGRENCI SAYISI (%)
Elektrik 36 33 3 92
TOPLAM 36 33 3 92
Tablo 37: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 150.000
150.001-200.000
200.001-250.000
250.001 + 33 100
TOPLAM 33 100




Tablo 41: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 2
Istege Bagli Staj
TOPLAM 2

2017 Egitim-Ogretim Y1linda Birimimiz programlarina dgrenci kaydi yapilamadigindan, 2018 Egitim-Ogretim
Yilinda zorunlu staj yapan 6grenci sayist iki (2) 6grenci ile sinirli kalmustir.

Tablo 42: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI 0
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Elektrik 5 15 75
'Yap1 Denetimi 15 20 60
Muh. Ve Vergi Uyg. 2 3 70
TOPLAM 22 38 68
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE gﬁ_%alﬂ YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
TOPLAM
Birim Ggretim Elemanlarimin Proje Calismalar:
ONCEKI .. . .
VILDAN YIL iCiNDE YIL iCINDE ERTESI YILA
DEVREDEN EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI | PROJE SAYISI SAYISI SAYISI

4

4

TOPLAM 4 -

4




Birim Ogretim Elemanlarimin Akademik Cahsmalar

Paneéif.de irpiiner, Kongre, Konferans | Sempozyum | Yayin Toplam
Ulusal 1 .
Uluslararasi 2 1 9 1
TOPLAM 3 . 5 "

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 47: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

- o HIZMET

BULUNDUGU SALONUN ACIK/ . . GERCEKLESTIRILEN o

YER ADI KAPALI KAPASITESL |~ prKiNLik savist | YERPIGE

KESiM
Tablo 49: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar
FAALIYET SAYI
Toren 1
Proje Caligmalart
Gezi 1
GENEL TOPLAM 2
Tablo 50: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

KYK 3

Tablo 51: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
'Yap1 Denetimi 1 Bilgisayar Laboratuvart
'Yapt Denetimi 1 Kitlphane

TOPLAM 2




1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 55: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSiN ADI DOéRUDAN_ TEMIN DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Laboratuvar Malzemesi Alumi Mal 4734 Kapsaminda 22-d 10/05/2018
(Parasal Limit Kapsaminda)

. . 4734 Kapsaminda 22-d

Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal (Parasal Limit Kapsaminda 18/09/2018
Laboratuvar Malzemesi Ile 4734 Kapsaminda 22-d

Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Mal (Parasal Limit Kapsaminda 05/10/2018
Makine Techizat Bakim ve 4734 Kapsaminda 22-d

Onarim Giderleri Mal (Parasal Limit Kapsaminda 05/12/2018

1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi tablo 1.1.2 de verilmistir.

AMAC VE HEDEFLER

1.2. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yuksekokulumuza yeni bolim ve programlar ekleyerek uluslararasi diizeyde egitim-6gretim
vermek, Ulusal ve Uluslararasi projeler tiretmek.

1.3. BIRIMIN HEDEFLERI

Egitim-6gretimi, okulumuz 6grencilerinin daha fazla katilimli, daha kolay anlagilabilir, cok
daha verimli ve sirekli olarak iyilestirerek, kiiresellesen ve rekabet diizeyi artan gelecegin diinyasina,
bilgiyi lireten ve paylasan, analitik diislince yapisina sahip, aragtirmaci, yenilik¢i, yaratici, giicli teorik
alt yapiya ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, rekabetci, nitelikli ara eleman yetigtirmek ve
bolgesel ve bolgesel, ulusal ve uluslararast ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin
ylikseltilmesine ¢aligmak.

1.4. MALI BiLGILER

3.1.1 Butge Uygulama Sonuglari
Tablo 57: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. a BUTC}E GORE GORE
TERTIP KBO ODENEGI HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

01 - PERSONEL
GIDERLERI 703.900,00 703.900,00 802.030,58 113,94 99,66
02 — SGK DEVLET
PRIMi GIDERLERI 92.860,00 92.860,00 104.633,67 112,68 13,00
03 - MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI 8.001,00 8.001,00 6.704,97 83,80 0,83

TOPLAM 804.761,00 804.761,00 913.369,22 113,50 113,50




Tablo 58: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

A TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCIi | OGRENCI BASINA DUSEN
GEEIRINIURT GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 804.761,00 118 6.820,00
TOPLAM 804.761,00 118 6.820,00

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Yoktur.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Yoktur.

3.2 PERFORMANS BILGILERI
Tablo 62: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi 23,6
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 68

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi 1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%) 50

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, ;212:12

Lisans=4, Lisansisti=5) 3=18,18
4=45,45

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%) 50

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin kargilanma orani(%o)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 8

100)]




2. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2.1. GUCLUYONLER
- Geng ve dinamik kadro,
- Esnek yapi,
- Ogretim Elemanlarimizin mesleki bilgi ve tecriibesi,
- Bilgisayar egitimine ve uygulamaya verilen 6nem,
- Ogretim Elemani — Ogrenci iletisimi (Egitim Boyunca ve Mezuniyet Sonrast),
- Sosyal faaliyetler,

- Ogretim Elemanlarina akademik kariyer ve bilimsel galisma yapma olanaklarinin saglanmast.
- Fakiiltelere dikey gecis imkani bulunmasi,

- Acik 6gretim yoluyla lisans tamamlama imkani,
- Mezunlar igin 6ngorilen askerlik diizenlemesi,

- Ulagim kolaylig1,

- Denizli Organize Sanayi bolgesine yakin olmast,

- Sanayinin duydugu ihtiyag

2.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- Binamizin ve yerlesim alanimizin biiylimeye uygun olmayisi,
-Akademik personelde yasanan eksiklikler

2.3. DEGERLENDIRME
- Meslek Yiiksekokullarmin fakiiltelere gore kiiglimsenmesi,
- Smavsiz gegis uygulamasi,
- Gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diisiikligii,
- Gelen 6grencilerin gelis amaglarinin farkliligi,
- Ogrenciler agisindan basarmin her gecen giin hedef olmaktan uzaklasmast,
- flge halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gérmesi,
- Yuksekokulumuzun merkez kampise uzak olmasi,
- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,
- Kiitliphanede yeterince dokiiman bulunmamasi

3. ONERI VE TEDBIRLER

- Meslek Ytuiksekokulumuzun gerek kapasite gerekse de b6lim ve program bazinda biiyiimesi ve
gelismesi i¢in gerekli olan kosullarin saglanmasi,

- Ogrencilerin is hayatina en iyi sekilde ayak uydurabilmeleri igin staj programlarmin olabildigince
etkin gecirilmesinin saglanmasi,

- Programlarin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi igin gerekli revizelerinin yapilmasi,

- Gerek Kamu Personeli Segme Sinavi gerekse de Dikey Gegis Sinavinda mevcut olan basarinin daha
da iist siralara ¢ekilmesi,

- lige halkinin yiiksekokulu sadece ekonomik getiri kaynagi olarak gérmesi,

- Yuksekokulumuzun merkez kampuse uzak olmasi,

- Ogrencilerin staj yeri bulmalarindaki zorluklar,

- Kiitliphanede yeterince dokiiman bulunmamasi



EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dazkiri Meslek Yiksekokulu 21/01/2019

Prof. Dr. Har ANSI
M




EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

DAZKIRY MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

Teplanti Tarihi : 21.01.2019

Karar No 12019702
Giindem : 2018 Yili Birim Faaliyet Raporo

Toplantiya Katlaunlar: Prof. Dr. Harun CANSIZ, Ogr. Gor. Serkan GOKSU, Ogr. Gér. Kemal Muhammet
ERTEN, Dr. Ogr. Uyesi Riyad SIHAB, Ogr. Gor. Ali BALKI, Opr. Gér. Tolga YUCEHAN
KARAR:

Tigi: Afyon Kocatepe Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nin 12.01.2019 tarihli ve
E.1426 sayil: yazisi.

ligt yaz1 geregi, 5018 sayih “ Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” nun 41. maddesine gore;
Birim Faaliyet Raporlarina dayamlarak Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina esas olmak izere, Meslek
Yiiksekokulumuz 2018 yiii Birim Faaliyet Raporlart hazirlanarak Yonetim Kurulu Karanmiz ile birlikie

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmesine.

Oy birligi ile karar verildi.

BASKAN

(IMzZA)
Prof. Dr. Harun CANSIZ
MUDUR
) dMza)y ) (IMZ.A) (MZA)
Ogr. Gor. Serkan GOKSU Ogr. Gor, Kemal Muhammet ERTEN Dr. Ogr. Uyesi Riyad STHAB
UYE UYE UYE
i (IMZA) (iMzZ.A)
Ogr. Gor. Ali BALK Ogr. Gor. Tolga YUCEHAN

UYE UYE




